PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA — SP .
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2017 Instituto

PRIMEIRA RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Taquarituba, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara por
meio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da
Constituicdo Federal e regido de acordo com as Leis Municipais pertinentes, RESOLVE fazer a

Primeira Retificacdo do Edital do Processo Seletivo n°® 001/2017 de TAQUARITUBA-SP,
conforme segue:

Taquarituba — SP, 17 de Maio de 2017.

JOSE CLOVIS DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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) ONDE SE LE:

3.3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA I

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIlII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n° 3.298/99, seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada fun¢éo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente PROCESSO SELETIVO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a
prerrogativa da reserva legal, observada a classificagéo geral. A formagéo da vaga, quando a
fracdo for menor que 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacao da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas.

3.3.4 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos
isso, devera providenciar a documentacao exigida no item e preencher o formulario (Anexo V)
deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de
indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos solicitados neste Item 3, no
periodo de 15 de maio de 2017 a 14 de junho de 2017, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
CAIXA POSTAL 2707, Maringa/PR, CEP 87.013-981, identificando no envelope:
INSCRICAO PNE — PROCESSO SELETIVO - Prefeitura Municipal de Taquarituba — SP -
Edital n®001/2017.

3.3.5 — Serado considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado
do formulario (Anexo V), considerando um anexo para cada cargo inscrito, e com 0s
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do meédico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacfes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF e
nome do PROCESSO SELETIVO, nome da funcéo pretendida (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagédo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio
da documentacao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagcdo por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio

da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V),
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mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serédo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
punc¢éo, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5
letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas’.
3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderédo néo ter as condi¢cdes especiais
atendidas.

3.3.10 — O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrucdes
constantes deste Capitulo ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua
condigéo.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura na fung&o publica, o candidato devera se submeter
a exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e 0 grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.13 — A avaliagéo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.14 — Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura
Municipal de Taquarituba — SP.

3.3.15 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO
e nao sera devolvido.

3.3.17 — Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
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Il) LEIA — SE:

3.3- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n°® 3.298/99, seré& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada func¢do, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente PROCESSO SELETIVO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a
prerrogativa da reserva legal, observada a classificacdo geral. A formagédo da vaga, quando a
fracdo for menor que 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacao da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragcbes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas.

3.3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscri¢cdo e que deseja concorrer as vagas reservadas.
ApoOs isso, deverd providenciar a documentacdo exigida no item e preencher o
formulario (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada
(AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos
solicitados neste Item 3, no periodo de 15 de maio de 2017 a 26 de maio de 2017, ao
Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringad/PR, CEP 87.013-981,
identificando no envelope: INSCRICAO PNE - PROCESSO SELETIVO - Prefeitura
Municipal de Taquarituba — SP - Edital n® 001/2017.

3.3.5 — Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado
do formulario (Anexo V), considerando um anexo para cada cargo inscrito, € com 0s
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes
informacfes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e
nome do PROCESSO SELETIVO, nome da funcao pretendida (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio
da documentacao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagcdo por escrito (Anexo V);
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d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
(Anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Bralille.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncéo, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5
letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condicdes especiais
atendidas.

3.3.10 — O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucoes
constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua
condigéo.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter
a exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da fungdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar
apenas na lista de classificagao geral.

3.3.13 — A avaliagéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.14 — Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura
Municipal de Taquarituba — SP.

3.3.15 — A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO
e ndo sera devolvido.

3.3.17 — Ap0Os a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
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) ONDE SE LE:

5- DAS PROVAS

5.1 — A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Edital 001/2017 seré:

5.1.2 - Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de carater classificatorio.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (Vinte e Cinco) questdes com 04 opcdes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opcéo correta.

5.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.5 - Prova de Titulos de carater classificatorio, para os cargos de Nivel Superior.

5.2 — A realizagdo da Prova Objetiva Escrita, esta incluida o tempo para distribuicdo e
orientagbes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas, terd duragédo de 03
(trés) horas.

5.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para
Cargo/Emprego, Quantidade de Questdes e Pontuagéo é o constante do Anexo IV.

5.4 - O Conteudo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo lll.
5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo lll sdo apenas sugestdes, nao
sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o
cargo/emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a
coordenacdo do Processo Seletivo, que propora a solucdo imediata e registrara ocorréncia
para posterior andlise da banca examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no
item anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

Il) LEIA — SE:

5- DAS PROVAS

5.1 — A aplicacédo de provas do Processo Seletivo Edital 001/2017 seré:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatoério.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (Vinte e Cinco) questbes com 04 opcdes de respostas

(a,b,c,d) cada, com apenas uma opcéo correta.

5.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.5 - Prova de Titulos de carater classificatorio, para os cargos de Nivel Superior.

5.2 — A realizacdo da Prova Objetiva Escrita, esta incluida o tempo para distribuicdo e

orientagBes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas, terd duracdo de 03

(trés) horas.

5.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo/funcéo,

Quantidade de Questdes e Pontuacao é o constante do Anexo IV.

5.4 - O Conteudo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo lll.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo lll sdo apenas sugestdes, nao

sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada,
6
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ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o
cargo/funcdo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a
coordenacdo do Processo Seletivo, que propora a solugdo imediata e registrara ocorréncia
para posterior andlise da banca examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no
item anterior deverd se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

I) ONDE SE LE:

6- DA REALIZACAO DAS PROVAS |

6.1.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 25/06/2017, no Municipio de
Taquarituba — SP, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 16/06/2017 e, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.taquarituba.sp.gov.br.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de
inscri¢céo, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO poderéo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio
das mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo ndo teré validade como documento de identificagéo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como
documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos
de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM, COREN, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes
da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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6.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horério determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacao das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questbes ou folha de
resposta;

e) For colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotagdes de informacdao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) N&o cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questfes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com
aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrdbnico, o mesmo devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a
bateria e colocar em envelope com lacre de seguranca indevassavel, sendo vedado o
rompimento do lacre dentro dos estabelecimentos onde estiverem sendo realizado as provas.
O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacio
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢cfes, impressos,
livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo poder4 ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questodes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo VII.
6.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das
provas resultard na eliminacao automatica.

6.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessério.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo.
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6.3.4 - No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura
Otica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo
eletrbnica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do
Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcag0Oes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas
ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara
na eliminagdo automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
desde que solicitagcdo de atendimento especial a este fim, nos prazos e nos moldes do subitem
3.3.4 do edital, (Anexo V), e ainda devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.3.8 - Nao ser& permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no
ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Processo Seletivo.

Il) LEIA — SE:

6- DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 25/06/2017, no Municipio de
Taquarituba — SP, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 16/06/2017 e, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.taquarituba.sp.gov.br.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no
minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade
original, comprovante de inscri¢do, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto n°02 e
borrachamacia.

6.1.2.1 - S6 poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio
das mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poder&o entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo ndo teré validade como documento de identificagéo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no local, data e horério determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentagcdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigao.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como
documentos de identificagdo: CPF (CIC), certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos
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de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM, COREN, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no méximo 30 dias antes
da data de realizag&o das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
poderad ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.

6.2.2 - Seréa excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de
resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos;

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotagdes de informacdao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - N@o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com
aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrdnico, o mesmo devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a
bateria e colocar em envelope com lacre de seguranca indevassavel, sendo vedado o
rompimento do lacre dentro dos estabelecimentos onde estiverem sendo realizado as provas.
O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacio
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos,
livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portbes ou fora dos
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locais predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presencga.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questdes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo VII.
6.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagéo automética.

6.3 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas daré todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo.

6.3.4 - No dia da realizag&o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura
Otica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo
eletrénica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do
Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcag0Oes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e ser@o consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara
na eliminacdo automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
desde que solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos prazos e nos moldes do subitem
3.3.4 do edital, (Anexo V), e ainda devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no
ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacéo do Processo Seletivo.

I) ONDE SE LE:

7- DA PROVA DE TITULOS \

7.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados & area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a
pontuacdo ao maximo descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.
7.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de
"aprovacao".
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7.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova
Objetiva.

7.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova
Objetiva, de acordo com o presente Edital.

7.2.3 — Para os cargos que nao exijam no presente edital do PROCESSO SELETIVO, poderéo
ser apresentados 0s seguintes titulos:

TITULO Descricéo PONTOS
. . Doutorado 6,00
?;)ra du(;egglcado de  POs- "Vestrado 5,00
§20. Especializacdo (Minimo 360 h/a) 4,00

7.2.4 — Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a
relagdo com a area da educacao.

7.2.5 — Para comprovagdo dos titulos previstos no item 7.2.3, o comprovante devera ser
diploma ou certificado, ou ainda declara¢cdes e/ou atestado de conclusédo do curso, expedidos
pela entidade promotora, ambos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do
item 7.2.6 deste Edital. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar somente
ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar
documentos que nao estejam na forma exigida.

7.2.6 — Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituicdo brasileira.

7.2.7 — Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou
ndo, inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como
participacao em cursos, simpdésios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.
7.2.8 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em cépias
autenticadas.

7.2.9 — O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o
candidato envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagéo, cabendo
aos membros da Banca Avaliadora da empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME julgarem o fato.
7.3 — Todos os candidatos concorrentes as Fung¢des nos termos do edital, terdo como periodo
de envio dos titulos do dia 15 de maio de 2017 a 14 de junho de 2017, sendo todas as coOpias
autenticadas, assim como também deverd enviar, em carater obrigatorio, o Relatorio de
Discriminagdo de Titulos perfeitamente preenchido de forma legivel e sem rasuras, conforme
ANEXO VI, por SEDEX ou carta registrada (AR), a Empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
identificando no envelope:

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Taquarituba - SP
Ref.: Titulos
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maringa/PR

Data de postagem especificada neste Edital, e se habilitados na prova escrita objetiva. Serdo
consideradas a data e hora que constam no carimbo de postagem dos Correios.

7.5 — Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério _do ANEXO VI com todos 0sS campos
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perfeitamente preenchidos;

b) apresentar, na parte externa do envelope, o nome do Instituto Exceléncia Ltda. — ME, o
namero do Edital do PROCESSO SELETIVO, o numero da inscri¢cao e a funcdo pretendida;

C) apresentar autenticacdo em cartorio na face do documento onde constam as informagdes
necessarias para cumprir os requisitos exigidos para a pontuacao do titulo.

7.6 — Ser& de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéao referente a
titulos, os quais deverdo ser enviados de uma Unica vez, conforme o item7.3, ndo se admitindo
complementacéo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

7.7 — Nao seréo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condi¢fes: fora do
prazo, por fax, por INTERNET, na empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME ou por qualquer
outra forma nédo prevista neste Edital.

7.8 — Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus
documentos, certificados e diplomas originais, e simples conforme ja disposto neste Edital.

7.9 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente
comprovados, limitando-se a pontua¢cdo ao maximo descrito no item da tabela.

7.10 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Obijetiva terdo seus Titulos
pertinentes a funcdo para a qual esta concorrendo avaliados.

7.11 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos ser4d somado a nota obtida na Prova
Objetiva.

7.12 — A somatoria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova
Objetiva, de acordo com o presente Edital.

7.13 — Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob
gualquer hipétese ou alegacao.

7.14 — O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaracdes, acompanhado do histérico, dos
Titulos mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

7.15 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliagdo.

7.16 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de
qualquer curso/documento que nao preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

7.17 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do PROCESSO SELETIVO.
7.18 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e
avaliacdo dos Titulos, o candidato poderé requerer & Empresa Instituto Exceléncia revisdo da
nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto o “Menu
do Candidato”.

7.19 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do
edital de notas e titulos a que se pretende recorrer.

Il) LEIA — SE:

7- DA PROVA DE TITULOS

7.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados & area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a
pontuacdo ao maximo descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.
7.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de
"aprovacao".
7.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova
Objetiva.
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7.2.2 — A somatdria serd feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova
Objetiva, de acordo com o presente Edital.

7.2.3 — Para 0s cargos que ndo exijam como requisito do cargo, previsto no edital do
PROCESSO SELETIVO, poderéo ser apresentados os seguintes titulos:

TITULO Descricéo PONTOS
- . Doutorado 6,00
(aB)ra du(;zgglcado de  POS- "Vestrado 5,00
) Especializacdo (Minimo 360 h/a) 4,00

7.2.4 — Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a
relagdo com a area da educacao.

7.2.5 — Para comprovagdo dos titulos previstos no item 7.2.3, o comprovante devera ser
diploma ou certificado, ou ainda declaragfes e/ou atestado de conclusédo do curso, expedidos
pela entidade promotora, ambos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do
item 7.2.6 deste Edital. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar somente
ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar
documentos que nao estejam na forma exigida.

7.2.6 — Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituicdo brasileira.

7.2.7 — Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou
nao, inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como
participacdo em cursos, simposios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.
7.2.8 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em cépias
autenticadas.

7.2.9 — O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o
candidato envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagéo, cabendo
aos membros da Banca Avaliadora da empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME julgarem o fato.
7.3 — Todos os candidatos concorrentes as fungdes nos termos do edital, terdo como periodo
de envio dos titulos do dia 15 de maio de 2017 a 14 de junho de 2017, sendo todas as copias
autenticadas, assim como também deverad enviar, em carater obrigatério, o Relatério de
Discriminagdo de Titulos perfeitamente preenchido de forma legivel e sem rasuras, conforme
ANEXO VI, por SEDEX ou carta registrada (AR), a Empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
identificando no envelope:

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Taquarituba - SP
Ref.: Titulos
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maring&/PR

Data de postagem especificada neste Edital, e se habilitados na prova escrita objetiva. Ser&do
consideradas a data e hora que constam no carimbo de postagem dos Correios.

7.5 — Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério _do ANEXO VI com todos 0S campos
perfeitamente preenchidos;

b) apresentar, na parte externa do envelope, o nome do Instituto Exceléncia Ltda. — ME, o
numero do Edital do PROCESSO SELETIVO, o numero da inscri¢do e a fungéo pretendida;
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C) apresentar autenticagcdo em cartério na face do documento onde constam as informacdes
necessarias para cumprir os requisitos exigidos para a pontuacao do titulo.

7.6 — Seré& de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéao referente a
titulos, os quais deverdo ser enviados de uma Unica vez, conforme o item7.3, ndo se admitindo
complementacéo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

7.7 — Nao serdo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condicfes: fora do
prazo, por fax, por INTERNET, na empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste Edital.

7.8 — Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus
documentos, certificados e diplomas originais, e simples conforme ja disposto neste Edital.

7.9 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente
comprovados, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito no item da tabela.

7.10 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Obijetiva terdo seus Titulos
pertinentes a fungéo para a qual esta concorrendo avaliados.

7.11 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos ser4d somado a nota obtida na Prova
Objetiva.

7.12 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova
Objetiva, de acordo com o presente Edital.

7.13 — Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob
qualquer hipétese ou alegacao.

7.14 — O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declara¢des, acompanhado do histérico, dos
Titulos mencionados deverad/deverdao ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacgao.

7.15 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliagdo.

7.16 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de
qualquer curso/documento que nédo preencher todas as condi¢gbes previstas neste Edital.

7.17 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do PROCESSO SELETIVO.
7.18 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e
avaliacdo dos Titulos, o candidato podera requerer a Empresa Instituto Exceléncia revisdo da
nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto o “Menu
do Candidato”.

7.19 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do
edital de notas e titulos a que se pretende recorrer.

I) ONDE SE LE:

9- DOS RECURSOS |

9.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra
todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de
direitos dos candidatos, em especial em relagédo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.
b) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢éo.
c¢) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia.
d) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial.
e) Divulgacao do gabarito provisério da prova objetiva.
f) Divulgacgédo da classificagdo Provisoria, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.
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9.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.1 — Os candidatos deverdo acessar 0 site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar
seu recurso no link especifico para tal.

9.2.2 — Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do
item 9.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser
de direito.

9.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo l6gica e consistente,
mencionando a bibliografia consultada.

9.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nao seja
0 previsto neste Edital.

9.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

9.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagédo do
recurso.

9.3.2 — O Gabarito Preliminar divulgado poderad ser alterado, em funcdo dos recursos
interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3.1 e 9.3.2, podera haver, eventualmente,
alteracOes da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda
poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima
exigida para a prova.

9.3.4 - Seréo indeferidos 0s recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.3.5 - O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de
gualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara
em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

9.4.1 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicao do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de
homologacgédo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na
internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se,
caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

Il) LEIA — SE:

9- DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacéo do objeto de recurso contra
todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de
direitos dos candidatos, em especial em relagédo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento de inscrigéo.

c) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia.
d) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condi¢ao especial.

e) Divulgacao do gabarito provisério da prova objetiva.

f) Divulgacgédo da classificagdo Provisoria, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.

9.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.
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9.2.1 - Os candidatos deverdao acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar
seu recurso ho link especifico para tal.

9.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do
item 9.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser
de direito.

9.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente,
mencionando a bibliografia consultada.

9.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que néo seja
0 previsto neste Edital.

9.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

9.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo do
recurso.

9.3.2 — O Gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos
interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3.1 e 9.3.2, podera haver, eventualmente,
alteracdes da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima
exigida para a prova.

9.3.4 - Seréo indeferidos 0s recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.3.5 - O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagéo
de qualquer guestao do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial,
resultard em beneficio de todos os candidatos presentes a prova, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar
serdo divulgadas.

9.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de
homologacgédo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na
internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se,
caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.
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