PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N©° 001 / 2018
EDITAL NIVEL SUPERIOR - MEDICO PEDIATRA

ESTABELECE NORMAS PARA CONT’RATACRO EM REGIME DE DESIGNAC?\O TEMPORARIA PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, CONFORME A LEI N° 887/1990.

O PREFEITC MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, no uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida, faz saber que
realizard Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico no ambito da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, conforme disposto na Lei n® 887/1990.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se para contratacdo em regime de designacdo temporaria para
atender as necessidades de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Taquarituba nas unidades
bésicas pertencentes a rede desta Municipalidade.

1.2 Caberd a Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, a
coordenacgdo geral do processo de selegéo de que trata este Edital.

1.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA dar2a ampla divulgacéo as etapas através de publicagbes no
JORNAL SUDOESTE PAULISTA e no site: www.taguarituba.sp.gov.br .

2. DAS ETAPAS
2.1 O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a) 1@ ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAQ: serfio realizadas através de preenchimento eletronicamente no
site  www.taquarituba.sp.gov.br e deverdo ser encaminhadas na forma de ANEXO para o e-mail
rh@taguarituba.sp.gov.br e terfo carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para ¢
cargo, dispostos no anexc I deste Edital. Esta etapa sera totaimente informatizada. )

b) 28 ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL, EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - Convocagao dos candidatos classificados para a apresentacdo da documentacédo
comprobatodria exigida, para avaliacdo das informagbes prestadas na 12 ETAPA. Nesta etapa os candidatos
aprovados irdo compor ¢ cadastro de preenchimente de vagas. Essa etapa é eliminatéria e o ndo
comparecimento na data de convocagdo implicard em INDEFERIMENTO da inscricio ndoc havendo
RECLASSIFICACAO.

<) 3% ETAPA - FORMALIZACAC DO CONTRATO: De acordo com a conveniéncia da Administracdo, sera feita
Forma!izac_;éo do Contrato de Prestacd@o de Servigo em Cardter Temporario nos termos do item 8.1. Esta_etapa
€ eliminatéria. O ndo comparecimento na unidade em data estabelecida implicard na ELIMINACAO do
candidato.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Edital é destinado ao preenchimento de uma vaga para o cargo: Médico Pediatra, a qual
sera preenchida de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo.

3.2 A carga hordria prevista para ¢ cargo estd constante no ANEXO I deste Edital de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo.

3.3 As contratagdes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei n® 887/1990.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD}

4.1 Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), o candidato
inscrito nesta condicdo deverd apresentar laudo médico original junto a COMISSAO DO PRCCESSO SELETIVO,
que deciare compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.2 Para comprovagdo da condicdo, o candidato deverd apresentar laudo médico emitido nos Gltimos 12
(doze) meses.

4.3 A inobservancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretardo a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

4.4 Os contratos respeitardo a proporgdo de 20x1 para contratacdo de pessoa portadora de deficiéncia, na
forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, de acordo com a
demanda por microrregido.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 Sdo requisitos para a inscrigdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter, na data de inscrigdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situacdo regular junto a Secretaria

Av. Mdrio Covas, 1.915 — Bairro Novo Centro — Tel./Fax: (014) 3762-9666 Cep 18740-000 — Taquar:tuba SP CNPJ 46.634. 718/(}0’)/ 07
Site Internet - hitp://www.taquarituba.sp.gov.br e-mail rh(@taquarituba.sp.gov.br- cx.postal 33

T Governo de ‘! 6§
- “\Luidando da nossa cidade & da nossa gente

! Mixa;ﬂf- i ural do Paco M mwpa
[ Taque-ia vy ¥ ’7-‘3’ uc If§7




'

Governode

w

Cuidando da nossa cidade & da nossa gente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

da Receita Federal e Municipal;

e) nao estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual;

f) estar devidamente inscrito e regularizado junto ao Conselho de Classe para profissionais com registro
obrigatorio;

g) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagBes requeridas no processo seletivo;

h) ndc enquadrar-se nas vedagBes contidas nos incisos XVI, XVII e paradgrafo 10 do art. 37 da Constituicio
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual 2.724-R de 06 de abril de
2011, gue trata do acumulo ilegal de cargo publico, respeitando a carga hordria maximea de 65 (sessenta e
cinco) horas semanais de trabalho.

i) ndo ter sido desligado da Administragdo Publica por falta disciplinar;

j) estar quite com o servico militar, no caso do sexo masculino;

k) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n® 887/90 e estar de acordo com elas.

6. 12 ETAPA - DA INSCRICAQ E CLASSIFICACAO

6.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site
www.taquarituba.sp.gov.br , a partir das 12 horas, do dia 05/03/2018, até as 12 horas, do dia
09/03/2018, observado o fuso horario de Brasilia/DF.

5.2 Neste Edital serd permitida uma inscrigdo por candidato.

6.3 O ato de inscricdo € Unico e o candidato deveréd informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone, e-mail, grau de escolaridade, os
titulos que possui passiveis de comprovacdo, regido, além da declaracdo de condicdo de pessoa portadora de
deficiéncia (PPD), se for caso, e ainda declaragdo de que ndo incide nas vedacdes dos incisos XVI, XVII e § 10
do art. 37 da Constituigdo Federal e do Decreto Estadual 2724-R.

6.4 Apds o preenchimento dos dados, a ficha de inscricdo devera ser impressa, para fins de apresentacao
na 2@ ETAPA - Comprovagéo de requisitos, qualificacdo profissional, experiéncia profissional.

6.5 Depois de confirmar a inscrigdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de
informacgoes.

6.6 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 6.1, e ainda inscrigdes condicionais, via fax,
correspondéncias ou e-mail.

6.7 O candidato € responsavei pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo,
assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ac
seu resultado nesta etapa.

6.8 Nos casos de empate na classificacdo da 12 ETAPA, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior guaiificacdo profissional apresentada;

¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

6.9 A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA n#o se responsabilizard por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

7. 28 ETAPA - DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL, EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

7.1 Nessa etapa deverdo ser comprovadas as informacdes declaradas no ato da inscricdo. Os candidatos
serdo convocados para comparecer com documentos comprobatdrios exigidos. A convocacdo serd feita
através de Edital proprio, publicado no JORNAL SUDOESTE PAULISTA e divuigado no site:
www.taquarituba.sp.gov.br , obedecendo aos critérios de ordem de classificacdo para o cargo.

7.2 Para comprovagdo dessa etapa, o candidato poderd pontuar um total maximo de 25 (vinte e cinco)
pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.3 Essa etapa possui carater eliminatério.

7.4 Serd exigida experiéncia minima, para o cargo, conforme requisito de ingresso.

PONTUACAO AVALIACAO DE TITULOS

L a AREAS | PONTOS

'EXPERIENCIA PROFISSIONAL | 10

‘QUALIFICACAO PROFISSIONAL s |
- TOTAL | 25 ‘
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R . -
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR |

ALINEA TITULOS | VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO N.° MAXIMO ‘
' TITULO ; DOS DE }
. | TiTuLOS TITULOS
I

QUALIFICACAO PROFISSIONAL |

T i
A |DIPLOMA DE CURSO DE| [
|DOUTORADO na d4rea em que ‘
concorre. Também  serd  aceito i
certificado/declaragdio de conclusdo | 7 } 15 2
|
|

de curso de doutorado na area que‘
1 concorre, desde que acompanhado do ‘
| histdrico escolar. |

: B DIPLOMA DE CURSO DE|
‘ MESTRADO (titulo de Mestre) na|
1 area em que concorre. Também serd | | !
laceito  certificado/declaragio  de| ‘
| Iconclusfo de curso de mestrado na|
jarea  que concorre, desde que |
'acompanhado do histérico escolar.

1

|

C 'DIPLOMA DE CURSO DE POS- 1
|GRADUACAQ em nivel de ‘

|

|

|

[
wn
W

‘especializagio, com carga horaria

minima de 360 h/a na érea em que

‘concorre.  Também  sera  aceito 3 15 4

| certificado/declaragio de conclusio

|de curso de pos-graduagdo na érea
I | que concorre, desde que |
1 |acompanhado do historico escolar.

| ’7 : T

N EXPERIENCIA PROFISSIONAL \ VALOR MAXIMO DE EXPERIENCIA
D Exercicio de atividade profissional na Administragio 501 ponto a cada ano completo trabathado, maximo de |
Publica e/ou na iniciativa privada } 10 pontos.

; o PONTUACAO
* 01 ano completo na data da inscri¢do ‘ “ 01 ponto

02 anos compietos na data da inscrigio 02 pontos
03 anos completos na data da inscrigfo 03 pontos ‘
T 04 anos completos na data da inscrigio 04 pontos |
‘ 05 anos completos na data da inscrigio 05 pontos
' 06 anos completos na data da inscrigio . 06 pontos
i 07 anos completos na data da inscrigio 07 pontos |
i 08 anos completos na data da inscrigio 08 pontos

09 anos completos na data da inscrigfo 09 pontos

10 anos completos na data da inscrigao 10 pontos
B TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25

|
i
| |
\Para comprovaglo do exercicio de atividade profissional, ndo serd considerada sobreposicdo de tempo, conforme item 7.12 do‘
|presente edital. |

7.5 Para efeito de pontuagdo referente & QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 04 (quatro) tituios,
ndo excedendo a soma de 15 (quinze) pontos.

7.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos quadros de atribuicdo de pontos para a
avaliacdo de titulos, constantes deste edital, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados,
serdo desconsiderados.

7.7 Em caso de cursos realizados no exterior serdo exigidas a revalidagdo dos documentos pelo érgéo
competente, conforme dispde o art. 48 § 20 e §3° da Lei 9394/96.

7.8 A documentacdo comprobatdria que trata o item 7.6, deverd conter obrigatoriamente atos de autorizacdo,
reconhecimento ou renovacgio de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino.

7.9 Os cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) sé serdo
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considerados se concluidos até o ato da inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), de acordo com a resolugdo em que se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res.
N° 01/01; ou Res. N° 01/07.

7.10 Para a avaliagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os seguintes documentos
comprobatorios:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, deverd ser apresentado: Carteira de trabalho e
previdéncia social (original), devidamente assinada no cargo a que pleiteia, e declaragdo do empregador com
o periodo (inicio e fim), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego.

I1. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado: Declaracdo/certiddo de tempo
de servigo: emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou até
a data da expedigdo da declaracdo) e o cargo exercido.

Sob hipdtese alguma sero aceitas declaragbes ou certiddes de tempo de servico expedidas por postos de
salde, coordenagdes de unidades hospitalares, coordenacdo de unidades escolares ou qualquer outro ndo
especificado neste item.

III. Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: Contrato de prestagéo de
servigo/atividade entre as partes e declaragdo do contratante que informe o periodo (inicio & fim), a espécie
do servico reaiizado e a descrigdo das atividades.

7.11 Ndo serd computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estdgio, monitoria, voluntariado ou
como Sécio-Proprietario.

7.12 Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional, ndc seréd considerada sobreposicic de
tempo (concomiténcia de tempo de servigo). .

7.13 Somente serdo validadas as comprovagles de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem
dia/més/anc de entrada e dia/més/ano de saida do servico.

/.14 No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem baixa sem data de saida) o candidato deverd
apresentar por meio de declaracdo da empresa a data do término ou a continuidade do contrato.

7.15 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato nessa etapa é facultativo ac mesmo
nomear procurador com firma devidamente reconhecida em cartério para apresentacdo de documentagéo
comprobatéria, respeitado a data de convocacdo para essa apresentacdo e recurso caso necessaria.

7.16 A apresentacdo inadequada dos documentos descritos no item 5.1 ou o ndo comparecimento na 22
ETAPA implicaréd na imediata ELIMINACAO do candidato.

7.17 As convocagdes para comprovacdo dos requisitos e experiéncia profissional poderdo ocorrer a qualquer
tempo durante a vigéncia desse Edital.

8. 33 ETAPA - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO.

8.1 Para formalizagdo do Contrato de Prestagdo de Servigo em Cardter Temporério junto & unidade pleiteada
serd exigida a apresentacdo de cépia simples e legivel dos documentos abaixo relacionados.

a) Diploma de Graduacdo Superior;

b) Certiddo negativa de débitos com a Fazenda PUblica Estadual e Municipal;

¢) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que esteja dentro do prazo de
validade;

d) CPF e Comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

e) Titulo de eleitor com comprovante da Gitima votac&o ou declaracdo de quitacdo da justica eleitoral:

f) Certificado de reservista {candidatos sexo masculino);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

h) Certiddo de regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe; (para profissionais
com registro obrigatério)

i} PIS/PASEP;

j) Comprovante de residéncia;

k) Certiddo de nascimento ou casamento;

1) Certiddo de nascimento de dependentes (se possuir)

m) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempenho das
fungdes profissionais inerentes ao cargo).

n) Cartdo SUS.

8.2 Na hipétese da ndo apresentacdo da documentacdo prevista no item anterior para fins de formalizacdo do
contrato, o candidato classificado serd automaticamente ELIMINADO.

9. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
9.1 A cessacido do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo ocorrerd de acordo com o Art. 14, incisos
de I a IV, e paragrafo Unico da Lei Complementar n® 887/1990.

13. DO RECURSO

‘-0 1. Qualquer recurso deverd ser apresentado, exclusivamente de forma presencial no DEPARTAMENTO
ESSOAL DA MUNICIPALIDADE, pelo preenchimento de formuldrio préprio no prazo de até 48h posterior ao

mce.erimento de sua inscricdo na 22 etapa.
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10.2 O formuldrio de recurso se encontra disponivel no DEPARTAMENTO PESSOAL DA MUNICIPALIDADE e site

www.taquarituba.sp.gov.br .

10.3. N3do serdo aceitos recursos por fax, telegrama, e-mail, ou outro meio ndo especificado.

10.4. A decisdo de julgamento de recurso serd encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no(s)
formuldrio(s) de recurso(s) e estara disponibilizado para consulta no SITE: www.taquarituba.sp.gov.br .

10.5. A Comissdo de Processo Seletivo terd prazo de até 7 (sete) dias Uteis para divulgacdo de decisdo

recursal.

10.6. A decisdo acerca dos recursos de gue trata o item 10.4 € irrecorrivel.

11. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 Caso o desligamento da Administracdo Publica previsto na letra “h” do item 5 for motivado por falta
disciplinar, previsto no Regime Disciplinar da Lei Complementar 025/2004, relativo aos deveres e proibicdes
dos servidores, ficaréd incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da
data de sua rescisdo contratual, de novo recrutamento, selecéo e contratagdo em regime temporério.

11.2 E facuitada a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do
processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

11.3 Os candidatos classificados n8o convocados para a avaliacdo de titulos permanecerio compondo o
cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo durante a
vigéncia do Edital.

11.4 Em acordo & Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designagao temporaria ndo poderdo atuar sob direcdo imediata de cdnjuge, companheiro ou de parentes de
até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avé, avd, filho (a), neto (a), irmdo (&), tio (a),
bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, fithos (as), irm&os (&s), avds, netos, tio (a), bisavés,
sobrinho (a), bisneto (a) do cbnjuge.

11.5 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses.

11.6 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com
viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagdo de documentos bem como aquelas
relativas & apresentagéo para contratacdo correrdo a expensas do proprio candidato.

11.7 A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da
administracdo, na medida em que se fizer necessaria a reposicdo decorrente da rescisdo ou extingdo dos
contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

11.8 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Taquarituba, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

11.9 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Taquarituba e, em Ultima insténcia, pelo Prefeito do Municipio de Taguarituba.

11.10 Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Governode o —
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Taquarituba, 23 de Fevereiro de 2018.
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ANEXO I

1. CARGO E REQUISITOS

‘ CARGO MEDICO PEDIATRA

‘Requnsnto de escolaridade para o Cargo: Carga Horaria (ESPM): 10 horas/semanais
Curso Superior em  Medicina  com
‘especializa¢io em pediatria e registro no 6rgéo
da classe

iAtribuig:ﬁes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar agdes de prevenc@io de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
?;médicas; elaborar documentos - ¢ difundir conhecimentos da area médica; elaborar e/ou
‘preencher formularios proprios de programas municipais, estaduais e federais; participar como
‘membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; Efetuar exames médicos, emitir
fidiagn()stico prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de pediatria e Ciﬂnica
Gerai e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos
‘aa medicina preventiva ou terapéutica; Efetuar notificagdo compulséria de doengas; m&mel
regmros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusfo diagnosticada, o tratamlento
wprebcrlto e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentrq» de
‘atwldades afins; coletar e avaliar dados na sua 4area de atuagdo, de forma a desenvolver
undlcadores de satde da populacdo; Manter-se atualizado frequentemente quanto as condutas
‘médicas contemporaneas; realizar vistoria, pericia, avaliacdo, elaboragfo de pareceres, laudos e
\atestados do dmbito das atribuigdes profissionais; executar as demais atividades compreendidas
‘na regulamentag@o profissional do cargo; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de
wrabalho Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo sempre que Sohcnadp ou
neuessano !

} REQUISITOS DE INGRESSO

‘ Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina por instituigio reconhecida pelo MEC e Titulos ‘
reconthecidos pelo Conselho Regional de Medicina e DEVIDAMENTE REGISTRADO NO CRM. Registro no Conselho de Classe. 1
Desejavel conhecimento basico de Informatica. |

\Para comprovag¢do do exercicio de atividade profissional, NAO SERA CONSIDERADA SOBREPOSICAO DE 'l‘EMPd
EEML:N ERACAQ: RS 3.776,45 (TRES MIL, SETECENTOS E SETENTA REAIS E QUARENTA E CINCO CENTAVOSI‘
'CARGA HORARIA: 10 (dez) horas semanais.

LOTACAO: UBS MARIO ANTUNES DOS SANTOS

ANEXO 11

M Av. Mdrio Covas, 1.915 — Bairro Novo Centro — Tel./Fax: (014) 3762-9666 Cep 18740-000 — Taquarituba — SP CNP.J 46.634.218/0006/-07
Site Internet - http./swww.taguarituba.sp.gov.br e-mail rhi@taquarituba.sp.gov.br- cx.postal 33

R \,gu idends da nissa cidade & da nossa gente

’W Governc de



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA/SP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2017

CRONOGRAMA

03/03/2018 Publicagdo do edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2017
05/03/201 das 12h a 08/03/2018 das 12h Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da organizadora, nos termos deste Edital.
09/03/2018 das 12h as 17h Periodo para realizar a inscri¢cdo na qualidade de PPD, nos termos deste Edital.
B - BB N . PEEEFAY il N X H
10/03/72018 Publicagdo das inscrigdoes homologadas (‘d?tendas ¢ indeferidas). inclusive as referentes &
b condigdo de PPD.
; 12/03/2018
a Prazo para recurso referente a homologagdo das inscrigdes
i 16/03/2018
i 17/03/2018 Publicacdo do edital de convocagdo para apresentacdio da documentagfo nos termos deste Edital.
19/03/2018
a Apresentacdo da documentagdo junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura
23/03/2018
26/03/2018 Previsdo para posse no cargo
g

*Observagio: As datas acima e as demais constantes neste edital s3o previsdes para a execugdo do certame, podendo sofrer alteragdes, que
serdo devidamente informadas em Edital.
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