PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/ 2018
EDITAL NIVEL SUPERIOR - MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, CONFORME A LEI N° 887/1990.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, no uso da atribuigdo legal que lhe foi conferida, faz saber que realizara
Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no dmbito da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, conforme
disposto na Lei n® 887/1990.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se para contratagdo em regime de designagdo temporaria, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de
Taquarituba nas unidades basicas pertencentes a rede desta Municipalidade.

1.2 Cabera a Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, a
coordenagdo geral do processo de selegdo de que trata este Edital.

1.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA dard ampla divulgagdo as etapas através de publicagdes no
JORNAL SUDOESTE PAULISTA e no site: www.taquarituba.sp.gov br .

2. DAS ETAPAS

2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 1° ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAO: serdo realizadas através de preenchimento eletronicamente no site
www.taquarituba.sp.gov.bre deverdio ser encaminhadas na forma de ANEXO para o e-mail rhataquarituba.sp.cov.br e
terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para o cargo, dispostos no anexo I deste Edital. Esta
etapa sera totalmente informatizada.

b) 2* ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - Convocagéo dos candidatos classificados para a apresentagio da documentagdio comprobatoria exigida,
para avaliagdio das informagdes prestadas na 1> ETAPA. Nesta etapa os candidatos aprovados irfio compor o cadastro
de preenchimento de vagas. Essa etapa ¢ eliminatoria € o néo comparecimento na data de convocagio implicara em
INDEFERIMENTO da i inscri¢do néo havendo RECLASSIFICACAO.

c¢) 3* ETAPA - FORMALIZACAO DO CONTRATO: De acordo com a conveniéncia da Administragdo, sera feita
Formalizagdo do Contrato de Prestagdo de Servico em Cardter Temporario nos termos do item 8.1. Esta ctapa ¢
eliminatéria. O ndo comparecimento na unidade em data estabelecida implicara na ELIMINACAO do candidato.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Edital ¢ destinado ao preenchimento de uma vaga para o cargo: Médico do Programa Saade da Familia -
PSF, a qual sera preenchida de acordo com a necessidade ¢ conveniéncia da Administragdo pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias,.

3.2 A carga horaria prevista para o cargo estd constante no ANEXO I deste Edital de acordo com a necessidade ¢
conveniéncia da Administragdo.

3.3 As contratagdes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei n° 887/1990.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

4.1 Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), o candidato inscrito nesta
condigdo devera apresentar laudo médico original junto a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, que declare
compatibilidade com a atribuigéo do cargo, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e
sua correlagdo com a previsio do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.2 Para comprovagdo da condigdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido nos tiltimos 12 (doze) meses.

4.3 A inobservancia do disposto nos itens 4.1 ¢ 4.2 acarretardo a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

4.4 Os contratos respeitardo a proporgdo de 20x1 para contratagio de pessoa portadora de deficiéncia, na forma do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, de acordo com a demanda por microrregido.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 Séo requisitos para a inscrigdo: -
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado; {
b) ter, na data de inscrig¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) se eleitor, estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagio regular junto a Secretaria da Receita
Federal ¢ Municipal;

¢) ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual;

f) estar devidamente inscrito e regularizado junto ao Conselho de Classe para profissionais com registro obrigatorio;

g) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

h) ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual 2.724-R de 06 de abril de 2011, que trata do actimulo
ilegal de cargo publico, respeitando a carga horaria maxima de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de trabalho.

1) ndo ter sido desligado da Administragdo Publica por falta disciplinar;

J) estar quite com o servigo militar, no caso do sexo masculino;

k) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital ¢ na Lei n® 887/90 ¢ estar de acordo com elas.

6.1* ETAPA - DA INSCRICAO E CLASSIFICACAQO

6.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serfio realizadas exclusivamente pela internet, no site
www taquarituba.sp.gov.br, a partir das 12 horas, do dia 16/04/2018, até as 12 horas, do dia 20/04/2018, observado o
fuso horario de Brasilia/DF.

6.2 Neste Edital sera permitida uma inscrigdo por candidato.

6.3 O ato de inscrigdo ¢ unico e o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més ¢ ano), CPF,
carteira de identidade, enderego residencial completo, telefone, e-mail, grau de escolaridade, os titulos que possui passiveis
de comprovagdo, regido, além da declaragdo de condigdo de pessoa portadora de deficiéncia (PPD), se for caso, ¢ ainda
declaragdo de que ndo incide nas vedagdes dos incisos XVI, XVII ¢ § 10 do art. 37 da Constituigsio Federal ¢ do Decreto
Estadual 2724-R.

6.4 Ap6s o preenchimento dos dados, a ficha de inscrigio devera ser impressa, para fins de apresentagdo na 2* ETAPA -
Comprovagéo de requisitos, qualificagdo profissional, experiéncia profissional.

6.5 Depois de confirmar a inscrigdo no sistema, ndo hé possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de informagdes.

6.6 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 6.1, ¢ ainda inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias
ou e-mail.

6.7 O candidato ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscri¢do, assim como em
qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nesta etapa.

6.8 Nos casos de empate na classificagdo da 1 ETAPA, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior qualificagdo profissional apresentada;

¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

6.9 A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigfo, nem pela inscrigdo néo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicag¢do ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo
dos documentos.

7.2* ETAPA - DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL, EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

7.1 Nessa etapa deverdo ser comprovadas as informagdes declaradas no ato da inscrigdo. Os candidatos serdio convocados
para comparecer com documentos comprobatorios exigidos. A convocagfo sera feita através de Edital préprio, publicado
no JORNAL GAZETA POPULAR e divulgado no site: www.taquarituba.sp.gov br , obedecendo aos critérios de ordem de
classificagdo para o cargo.

7.2 Para comprovagdo dessa etapa, o candidato podera pontuar um total maximo de 23 (vinte ¢ cinco) pontos, mesmo que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.3 Essa etapa possui carater eliminatorio.

7.4 Sera exigida experiéncia minima, para o cargo, conforme requisito de ingresso.

PONTUACAO AVALIACAO DE TiTULOS
AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 15
TOTAL 25
.””"‘* , / ,,)
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ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE NiVEL

SUPERIOR
ALINEA TITULOS VALOR DE VALOR N.° MAXIMO
CADA TITULO MAXIMO ~DE
DOS TITULOS
TITULOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A DIPLOMA DE CURSO DE
DOUTORADO na area em que
concorre. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusio 7 15 2

de curso de doutorado na édrea que
concorre, desde que acompanhado
do historico escolar.

B DIPLOMA DE CURSO DE
MESTRADO (titulo de Mestre) na
area em que concorre. Também sera
aceito  certificado/declaragdo  de 5 15 3
conclusio de curso de mestrado na
drea que concorre, desde que
acompanhado do historico escolar.

C DIPLOMA DE CURSO DE POS-
GRADUACAO em nivel de
especializagdo, com carga horaria
minima de 360 h/a na area em que
concorre. Também sera aceito 3 15 4
certificado/declaragdo de conclusio
de curso de pés-graduagido na area
que  concorre, desde que
acompanhado do histérico escolar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO DE EXPERIENCIAT

D Exercicio de atividade profissional na 01 ponto a cada ano completo trabalhado,
Administragdo Publica e/ou na iniciativa privada  |méaximo de 10 pontos.
PONTUACAO
01 ano completo na data da inscrigio 01 ponto
02 anos completos na data da inscrigio 02 pontos
03 anos completos na data da inscrigdo 03 pontos
04 anos completos na data da inscrigio 04 pontos
05 anos completos na data da inscrigdo 05 pontos
06 anos completos na data da inscrigio 06 pontos
07 anos completos na data da inscri¢io 07 pontos
08 anos completos na data da inscri¢io 08 pontos
09 anos completos na data da inscrigio 09 pontos
10 anos completos na data da inscrigdo 10 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25

Para comprovagdo do exercicio de atividade profissional, ndo ser4 considerada sobreposicio de tempo, conforme item
7.12 do presente edital.

~
S
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

7.5 Para efeito de pontuagdo referentc 2 QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 04 (quatro) titulos, nio
excedendo a soma de 15 (quinze) pontos.

7.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinca dos quadros de atribuicio de pontos para a avaliagdo de
titulos, constantes deste edital, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados, serdo desconsiderados.

7.7 Em caso de cursos realizados no exterior serdo exigidas a revalidagio dos documentos pelo 6rgio competente,
conforme dispde o art. 48 § 2° ¢ §3° da Lei 9394/96.

78 A documentagio comprobatéria que trata o item 7.6, devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo,
reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Institui¢io de Ensino.

79 Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagio) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) so serdo
considerados se concluidos até o ato da inscrigdo ¢ cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com a resolugdo em que se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res. N° 01/01; ou Res. N° 01/07.

7.10 Para a avaliagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os seguintes documentos comprobatorios:

L. Para exercicio de atividade em empresa/instituigdo privada, devera ser apresentado: Carteira de trabalho e previdéncia
social (original), devidamente assinada no cargo a que pleiteia, ¢ declaragdo do empregador com o periodo (inicio ¢ fim), a
espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

II. Para exercicio de atividade em instituigdo publica, devera ser apresentado: Declaragdo/certiddo de tempo de servigo:
emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituigdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicio da
declaragdo) e o cargo exercido.

Sob hipotese alguma serdo aceitas declaragdes ou certiddes de tempo de servigo expedidas por postos de saude,
coordenagdes de unidades hospitalares, coordenagio de unidades escolares ou qualquer outro nio especificado neste item.
HI. Para exercicio de atividade/servio prestado por meio de contrato de trabalho: Contrato de prestagio de
servigo/atividade entre as partes ¢ declaragdo do contratante que informe o periodo (inicio ¢ fim), a espécie do servigo
realizado ¢ a descrigdo das atividades.

7.11 Nao sera computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estdgio, monitoria, voluntariado ou como
Sécio-Proprietario.

7.12 Para comprovagdo do exercicio de atividade profissional, ndieo seréd considerada sobreposicio de tempo
(concomiténcia de tempo de servigo). X

7.13 Somente serdo validadas as comprovagdes de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de
entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

7.14 No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem baixa sem data de saida) o candidato devera apresentar por
meio de declaragdo da empresa a data do término ou a continuidade do contrato.

7.15 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato nessa etapa ¢ facultativo a0 mesmo nomear procurador
com firma devidamente reconhecida em cartdrio para apresentagdo de documentagio comprobatoria, respeitado a data de
convocagdo para essa apresentagdo e recurso caso necessaria.

7.16 A apresentago inadequada dos documentos descritos no item 5.1 ou o ndo comparecimento na 2* ETAPA implicara
na imediata ELIMINACAO do candidato.

7.17 As convocagdes para comprovagdo dos requisitos e experiéncia profissional poderdo ocorrer a qualquer tempo durante
a vigéncia desse Edital.

8.3*ETAPA — DA FORMALIZACAQO DO CONTRATO.

8.1 Para formalizagdo do Contrato de Prestagdo de Servigo em Caréter Tempordrio junto a unidade pleiteada sera exigida a
apresentagdo de copia simples ¢ legivel dos documentos abaixo relacionados.

a) Diploma de Graduagédo Superior;

b) Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

c) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que esteja dentro do prazo de validade;

d) CPF ¢ Comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

¢) Titulo de eleitor com comprovante da ltima votagdo ou declaragio de quitagio da justica eleitoral;

f) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —- CTPS;

h) Certiddo de regularidade junto ao Conselho de Classe ¢ Carteira do Conselho de Classe; (para profissionais com registro
obrigatorio)

1) PIS/PASEP,

J) Comprovante de residéncia;

k) Certiddo de nascimento ou casamento;

1) Certidédo de nascimento de dependentes (se possuir)

m) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempenho das fungdes
profissionais inerentes ao cargo).

n) Cartdo SUS.

8.2 Na hipotese da ndo apresentagdo da documentagdo prevista no item anterior para fins de formalizagdo do contrato, o
candidato classificado sera automaticamente ELIMINADO.

Y
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

9. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
9.1 A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo ocorrera de acordo com o Art. 14, incisos de 1 a IV, ¢
paragrafo Unico da Lei Complementar n® 887/1990.

10. DO RECURSO

10.1. Qualquer recurso devera ser apresentado, exclusivamente de forma presencial no DEPARTAMENTO PESSOAL DA
MUNICIPALIDADE, pelo preenchimento de formulério préprio no prazo de até 48h posterior ao indeferimento de sua
inscrigdo na 2° etapa.

10.2 O formulario de recurso se encontra disponivel no DEPARTAMENTO PESSOAL DA MUNICIPALIDADE e site
www.taquarituba.sp.gov.br .

10.3. Néo serdo aceitos recursos por fax, telegrama, e-mail, ou outro meio néo especificado.

10.4. A deciso de julgamento de recurso sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no(s) formulario(s) de
recurso(s) e estara disponibilizado para consulta no SITE: www taquarituba.sp.gov br .

10.5. A Comissdo de Processo Seletivo tera prazo de até 7 (sete) dias tteis para divulgagio de decisio recursal.

10.6. A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 10.4 € irrecorrivel.

11. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

111 Caso o desligamento da Administragdo Publica previsto na letra “h™ do item 5 for motivado por falta disciplinar,
previsto no Regime Disciplinar da Lei Complementar 025/2004, relativo aos deveres ¢ proibigdes dos servidores, ficara
incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua rescisdo contratual, de
novo recrutamento, selegdo e contratagio em regime temporario.

11.2 E facultada a4 Comissdo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugéo do processo.

11.3 Os candidatos classificados ndo convocados para a avaliagdo de titulos permanecerdo compondo o cadastro de reserva
a ser utilizado de acordo com o interesse ¢ conveniéncia da Administragio durante a vigéncia do Edital.

11.4 Em acordo a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em designagdo
temporéria ndo poderdo atuar sob dire¢do imediata de conjuge, companheiro ou de parentes de até terceiro grau civil, ou
seja: por consanguinidade (pai, mée, avd, avo, filho (a), neto (a), irmdo (&), tio (a), bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por
afinidade (pais, filhos (as), irmdos (4s), avos, netos, tio (a), bisavés, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge.

11.5 Este Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses.

11.6 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou
hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagio de documentos bem como aquelas relativas a apresentagdo para
contratagdo correrdo a expensas do proprio candidato.

11.7 A aprovagéio neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagio, conforme a necessidade da administragdo, na
medida em que se fizer necessaria a reposi¢do decorrente da rescisio ou extingfio dos contratos em vigor ocorrida durante
prazo de validade do presente Edital.

11.8 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Taquarituba, o foro competente para
Julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

11.9 Eventuais irregularidades ¢ os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Taquarituba e, em tltima instancia, pelo Prefeito do Municipio de Taquarituba.

11.10 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Taquarituba, 18 de.Abril de 2018,

{

JOSE CLOVIS DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

ANEXO1

1. CARGO E REQUISITOS

CARGO
Meédico do Programa Saude da Familia - PSF
REQUISITOS DE INGRESSO

Diploma devidamente registrado de conclus@o de Curso de Nivel Superior em Medicina por instituigio reconhecida pelo
MEC e Titulos reconhecidos pelo Conselho Regional de Medicina ¢ DEVIDAMENTE REGISTRADO NO CRM.
Registro no Conselho de Classe. Desejavel conhecimento basico de Informatica.

Para comprovagdo do exercicio de atividade profissional, NAO SERA CONSIDERADA SOBREPOSICAO DE

TEMPO.
REMUNERAC;\O: R$ 13.974,06 (TREZE MIL, NOVECENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS E SEIS
CENTAVOS).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
LOTACAO: PSF ALEIXO
)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

ANEXO 11
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA/SP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2018

CRONOGRAMA

28/04/2018 Publicag@o do edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2018
30/04/2018 das 12h a 04/05/2018 das 12h Periodo para realizar a inscri¢do via mteélgﬁettarllo site da organizadora, nos termos deste
07/05/2018 das 12h as 17h Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de PPD, nos termos deste Edital.
Publicagdo das inscrigdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as referentes a
12/05/2018 i
condi¢do de PPD.
14/05/2018
a Prazo para recurso referente a homologagao das inscri¢oes
18/05/2018
Publicagio do edital de convocagio para apresentagio da documentagao nos termos deste
21/05/2018 Edital.
23/05/2018
a Apresentagdo da documentag@o junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura
30/05/2018
04/06/2018 Previsdo para posse no cargo

*Observagao: As datas acima e as demais constantes neste edital sio previsdes para a execugdo do certame, podendo sofrer
alteracdes. que serdo devidamente informadas em Edital.
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