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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N°. 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, no uso de suas atribuigbes legais, mediante autorizagao
contida no Processo Administrativo Licitatério n° 027/2022, torna publico que realizara através do
AGUIA - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL, doravante denominado
INSTITUTO AGUIA, Processo Seletivo para para contratagdo por tempo determinado dos empregos abaixo
relacionados para eventuais substituicoes em caso de afastamentos por motivos de: Licenga Gestante, Licengas
Saude, Licengas sem vencimentos, Licengas Prémio e classes emergenciais, todos regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e Regime Previdenciario - Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢gbes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se para preenchimento temporario de funcoes mencionados na Tabela | — Das Fungoes -
da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo n&o gera para a Administracdo Publica a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitagao gera para o candidato apenas o direito de
preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no presente Processo Sletivo.

1.1.2. Os candidatos habilitados ser@o convocados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgcamentaria da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, obedecendo a ordem de classificagéo final, podendo os remanescentes e
ser aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, a medida que for vagando.

1.2. Todo o processo de execugdo e os atos oficiais relativos deste Processo Seletivo com as informagées pertinentes,
estardo disponiveis no enderego eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAQUARITUBA (www.taquarituba.sp.gov.br)

1.3. As atribuigdes basicas Das Fungoes estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Constam neste edital os seguintes anexos: Anexo | — Descricao sumaria e detalhada Das Fungoes; Anexo Il — Formulario
para Entrega de Tltulos, Anexo Il - Periodo para Aplicacéo das Provas Edital 01/2022, Anexo IV — Contetdo Programatico,
Anexo V - Requerimento de Condigao Especial, Anexo VI - Cronograma (Datas Previstas).

1.6. O nivel de escolaridade, o valor da inscrigao, o codigo de fungdo, o fungao, o total de vagas, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o salario e os requisitos minimos exigidos, sdo os estabelecidos na Tabela
| — Das Fungoes, Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA | - DAS FUNGCOES
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FUNGAO REQUISITOS MINIMOS - Aﬁ'gf;‘;fgmno SALARIO N'DEVAGAS | YaSA |
il - == P A R 4
Curso Suparior em Enfenmagem e registro no drgéo de Classe CADASTRO DE [
[ ENFERMERO (COREN). - - 20HS I RS 3.132.08_ RESERVA | T _R$ 47,00 |
FARMACEUTICO Curso Superior em Farmécia e registra no 6rgéo da classe (CRF). 20HS RS 3.132,08 CAE;‘STE\?ADE RS$ 47,00
| MEDICO DO PROGRAMA — = T Wy P T
DE SAUDE DA FAMILIA Curse Supenor em Medicina e registra no drgdo da classeu-JR!i}._ | - 40 HS_ il 1% 16.314 68 01 1 - R:5.4'.-'.FMJ_ |
TECNICO DE Curso Técnico em Enfermagem com registro orgdo de classe CADASTRO DE
ENFERMAGEM (COREN). ADHS RS 2.855.87 RESERVA ¥ B3:#7,00
PROFESSOR DE LINGUA Curso Superior em Letras com especlalizagao e licenciatura em : CADASTRO DE =
ESTRANGERA ) 0 H5 F-{S 3.207.88 RESERVA - R$ 47,00 C
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PROFESSOR Il - ARTE Gurso Superior em Educacao Artistica com licenciatura 0 HS afaamam, | Paes ot - RS 47,00
~ PROFESSCR I - Curso Superior am Enuca@éﬁ_ﬁs- 2 com heenciatura e regisiro CADASTRO DE -
EDUCACAD FISICA 7 CREF | whs R$3.207.88 RESERVA __| B
Curse Superior em Pedagogia — licenciatura plena com
PROFESSOR Il especializagdo no Magistério da Educagao infantil e séries i ciais 30 HS RE 3.207,88 CAS:?EQSADE R$ 47,00
do Ensinp Fundamental ou curso Normal Superior g
I i = | . -

NUTRICIONISTA | Curso Superior em Nulrigao e reglstro no ¢rgao da dasse (CAN), 20 HS RS 3.132,08 LA?:SS‘JE\?I“DE | - R$ 47,00

* Em atendimento ao limite do teto remuneratorio municipal.
PCD - Pessoas com deficiéncia

1.7. Os documentos comprobatérios para AS FUNCOES que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histdrico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéao (CEE).

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com
a legislacao vigente.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigbes para inscricao
especificadas a sequir;

2.1.1. Cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigéo Federal em
consonancia com a lei Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.3. Ter, na data da contratagao, idade iqual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. Possuir, no ato da convocacao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o funcao conforme especificado na
TABELA | - Das Fungoes, constante do Capitulo | .

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 23/08/2006.

2.1.9. Néao estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsdria,

2.1.10. Nao ter sido exonerado a bemdo servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia
de processo administrativo;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio Da Fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em fungao ou
emprego publico;

2.1.12.No ato de investidura o candidato nao poderéa estar incompatibilizado para nova investidura em novo Fungéo;
2.1.13. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do documento de identidade (RG), com foto;

2.1.14. Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

2.1.15. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.1.16. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das premogativas que lhe sao facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei Federal 7.853/89 sao asseguradas o direito de inscricao para as fungoes no
Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2.1.17. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungéo publico,
comprovada por inspegdo médica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITUBA.

2.1.18. Possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o
exercicio da funcao publico, comprovado por meio de documento expedido por 6rgdo competente;
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2.1.19. Gozar de boa saude fisica € mental para o exercicio das atribuigées da fungédo publico, comprovada por inspecéo
meédica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA;

2.1.20. A entrega dos documentos comprobatdrios das condicoes exigidas sera feita em data a ser fixada em publicagao
oficial, apds a Homologagao do Processo Seletivo;

2.1.20.1. A nao entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangoes penais aplicaveis a falsificagao da declaragao.

2.1.20.2, Efetivada a inscrigao, nao sera permitida alteracao de local de vaga apontada na ficha de inscrigao.

2.1.21. Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagoes fornecidas na ficha de
inscricao. O candidato que n&o satisfizer todas as condigoes estabelecidas neste Edital ndo podera ser contratado.

2.1.22. As inscrigoes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital serdo indeferidas.
Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, iniciando-se as 00h do dia 27 de maio de 2022 e encerrando-se as 23h59 do dia 06 de
junho de 2022 com data limite de 07 de junho de 2022 para pagamento do boleto bancario referente a taxa de
inscrigao, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il. Das Condigdes para
Inscrigao, deste Edital.

3.1.1. Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Processo Seletivo para funcées e turnos
distintos. Assim, quando do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao para
uma mesma fungdo ou para um mesmo turno de prova realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do INSTITUTO AGUIA.
Consequentemente, as demais inscrigées do candidato nesta situagao serao automaticamente canceladas, nao cabendo
reclamacgées posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizacao de uma segunda inscrigdo implica a rentincia a inscricdo anterior e a rendncia a restituicdo do valor de inscricao
pago.

3.1.2. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas, devera anexar no sistema de
inscrigao, até o ultimo dia das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo V| deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizacéo da prova.

3.1.3. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as
condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.1.4. O atendimento as condigoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor
de inscrigao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |
— Das Fungoes, do Capitulo | deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigao somente se atender
a todos os requisitos minimos exigidos para o fungio pretendido e as publicagdes de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo que venham a ser publicadas no Jornal Oficial do Municipio de
TAQUARITUBA e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Aquia e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAQUARITUBA.

3.4. O valor pago pela inscrigdo, EM HIPOTESE ALGUMA sera devolvido. Exceto em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

3.4.1. Apos a efetivacao da inscrigao (pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao) NAO sera admitida troca
de opcao de fungao, em hipotese alguma.

3.5. A inscricao efetivada do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.6. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria e casas lotéricas, com vencimento para o dia 07 de junho de 2022. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias e casas lotéricas na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.
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3.7. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.institutoaguia.org.br ate a data do vencimento do
boleto, e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigéo.

3.7.1. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, nao se responsabilizam por boletos
bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdo, ou que tenham sido alterados/ adulterados
em funcao de problemas no computador local, falhas de comunicagao ou fraudes causadas por virus ou outras razdes.

3.7.2. Apos a data de vencimento do boleto, nao havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.7.2.1. O pagamento apas a data de vencimento implica a2 ndo efetivagao da inscrigao.

3.7.3. Ainscricao somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo.

3.7.4. O boleto bancario devidamente quitado deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagao da Prova Objetiva, pois 0 mesmo € o Unico que comprova que a inscrigao foi efetivada.

3.7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato & manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscrigao, para posterior apresentacao, se necessario.

3.8. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
deposito em conta corrente, por depdsito de qualgquer modo operante, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao
estabelecido.

3.8.1. Asinscricoes somente serdo homologadas apos a compensagao dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando
a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e o INSTITUTO AGUIA por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos
tramites bancarios.

3.9. O candidato interessado podera se inscrever em mais de uma fungdo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigao,
operiodo e a data para realizagdo das provas, conforme estabelecido abaixo e disponivel no Capitulo VI, deste edital.

DATA PREVISTA DA
PROVAE PERIODO e ~ FUNGOES
26/06/2022 !
mo”'”:&:fmono ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO DO PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA, PROFESSOR il
26/06/2022
(DOMINGO) PERIODO TECNICO DE ENFERMAGEM, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA, PROFESSOR Il — ARTE,
TARDE PROFESSOR NIl - EDUCAGAO FISICA, NUTRICIONISTA .-

3.9.1. Ao inscrever—se no Processo Seletivo o candidato devera observar atentamente as informacgoes sobre a aplicagao
das provas e ANEXO IV, uma vez que so podera concorrer a uma fungao por periodo de aplicacdo das provas,
considerando que nesta mesma data estao previstas aplicagbes de provas para outras funcées da PREFEITURA DE
TAQUARITUBA

3.9.2. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) funcdo, com aplicagdo no mesmo dia e periodo, o candidato sera
considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Processo Seletivo nessa respectiva
funcao.

3.9.3. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de duas ou mais inscricoes para opgoes de fungbes com a
aplicagao da prova em mesmo periodo e data, naqueles fungdes onde 0 mesmo sera considerado ausente NAO
HAVERA SOB HIPOTESE ALGUMA A DEVOLUGCAO DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRIGOES DAS FUNGOES
ONDE FOI CONSIDERADO AUSENTE.

3.9.4. E DE UNICA E INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A OBSERVACAO DOSﬂPERiOI?OS A SEREM
APLICADAS AS PROVAS DAS FUNCOES AOS QUAIS O MESMO FARA SUAS INSCRICOES. NAO CABENDO
DEVOLUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO POR FUNGOES DE APLICAGAO DE PROVAS NO MESMO PERIODO.

3.9.5. Ocorrendo a hipétese do pagamento de inscrigoes para fungdes com aplicagdo de prova no mesmo periodo
ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituigao parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem isengéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao.

3.11. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.



3.12. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente as orientagoes pertinentes deste edital e anotar na ficha de
inscrigdo a sua deficiéncia e se necessita de condigdo especial para a prova.

3.12.1. O descumprimento das instrugées para inscricdo implicara a ndo efetivacao da inscrigéo.
3.13. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.14. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

3.15. Antes de efetuar o pagamento do valor de inscrigao, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da
fungao da opgao preenchido.

3.16. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, nio se responsabilizam por solicitagao
de inscricdo via Intemet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.17. A apresentacgdo dos documentos e das condiges exigidas para participagao no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasido da convocagdo para contratagdo, sendo que a NAO apresentacdo implicara a anulagao de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.18. As informagoes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e ao INSTITUTO AGUIA
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.19. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera anexar no momento de sua
inscricao ou até o ultimo dia das inscrigoes, declaragao constante no Anexo V deste Edital, solicitagao com a sua
qualificagao completa, copia do Laudo Médico descrito a deficiéncia e CID e detalhamento dos recursos necessarios para
a realizagao da prova.

3.19.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a provae as
condicoes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.18.2. O atendimento as condigoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.19.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo este indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.19.3.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagao ao INSTITUTO AGUIA até o término das inscricoes,
conforme estabelecido neste edital.

3.19.3.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
coordenagao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.19.3.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.7. para acessar e
permanecer no local designado.

3.19.3.4. A candidata, na condigdo do item 3.19.3.1, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.18.3.5. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizacio da prova, conforme previsto em
Legislagéo (Lei Federal n° 13.872/2019).

3.20. As solicitagbes de que tratam o item 3.19. e seus subitens serao avaliadas pelo INSTITUTO AGUIA e serdo
deferidas apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos os
principios da isonomia, da impessoalidade e as legislagdes pertinentes.

3.21. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas no ato da inscrigao,
que seréo verificadas por ocasido da comprovagéo de requisitos minimos exigidos na Tabela I quando da contratagao.

3.22. O candidato podera acompanhar a situagdo da sua inscrigdo por meio do site do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, na pagina do Processo Seletivo.
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3.23. Néo serdo aceitas as solicitagoes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO PcD

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes da funcao pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alteraco pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pela Lei n° 7.853/89.

4.2. O candidato PcD participara do certame em igualdade de condigoes com os demais candidatos, no que tange ao
conteldo, avaliagao e critérios de aprovagao das provas, data, horario e local de aplicagdo, e a nota minima exigida, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual N° 683/1992, artigo 41 do Decreto N° 3.298/1999.

4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 e paragrafos 1° e 2° do Decreto N° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
N° 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para caDa Funcgéo publico,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

4.3.1. Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para o PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevacéao da fragao
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o fungao publico.

4.3.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (quando houver), estas
serao preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

4.4. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragao social.

4.5. Nao serao considerados como deficiencia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao simples, do tipo
miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.6. Aos deficientes visuais serdo oferecidas prova ampliada, ledor e transcritor.

4.7. O Instituto Aguia, reserva-se no direito de. na impossibilidade de atender no dia da aplicagdo da prova, a solicitagio
anteriormente feita pelo candidato, Ihe oferecer outro(s) métodos de total eficiéncia, para que sua necessidade seja
atendida, e o mesmo nao perca a realizagao de sua prova.

4.8. Sera eliminado da lista de candidato PcD, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, néo se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.8.1. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o fungao pretendido.

4.9. No ato da inscrigdo, candidato PcD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ampliada fonte 24, intérprete de
Libras ou leitura, entre outros).

4.10. O candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o termino das inscrigdes.

4.11. O candidato PcD devera especificar na Ficha de Inscrigéo a sua deficiéncia.

4.12. Apos o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de portadores
de necessidades especiais.

4.13. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serao submetidos a exames médicos e complementares por médico
oficial ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, os quais irdo avaliar a sua condigéo fisica e
mental.

4.13.1. A equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA avaliara a compatibilidade
entre as atribuiges da fungéo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.

4.14. Sera excluido da Lista Especial (PcD) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nao
portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da realizagao da pericia), passando a figurar somente na Lista
Geral, e sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes
da funcao publico.

4.15. O candidato PcD, durante o periodo das inscrigdes, devera anexar no momento da inscrigdo ou até o Ultimo dia
das inscrigdes, Laudo Médico, com os documentos a seguir:
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a) Declaragdo constante no Anexo VI deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condigao especial para a realizagédo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria);

b) Coépia Autenticada do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscrigdo, assinado por Médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de
registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo da sua prova,
informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opgao de Fungao.

c) Requerimento de solicitagao de condigdo especial — ANEXO V - para realizagao da prova, quando for o caso,
informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para
leitura labial, ampliada, ou o auxilio de ledor).

d) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada noitem 4.11. e sua alinea “a”, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccao de prova especial ampliada, ou ainda, a necessidade
da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagao indicada no item 4.11., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a autorizagao para

utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de
garantir a lisura do PROCESSO SELETIVO.

f) O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacao indicada no item 4.11., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova
efranscricao das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas,
banheiros edemais instalacées relacionadas ao PROCESSO SELETIVO.

g) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacao das provas, além
do envio da documentagdo indicada no item 4.11., devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das

inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da érea de sua deficiéncia.

4.16. A comprovagao da tempestividade do anexo da documentagdo tratada no item 4.15. e seus subitens, sera feita pela
data da anexagao destes.

4.17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24,

4.18. As condigoes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

4.19. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.22. e seus subitens, do Capitulo Ill deste edital.

4.20. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigoes, aos dispositivos acima mencionados no item
e seus subitens, ndo tera a condigao especial atendida ou sera considerado nao PcD, seja qual for o motivo alegado.

4.21. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.22. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigao conforme as instrugdes constantes deste Capitulo nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.23. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrico, néo
seja comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

4.24. Olaudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.25. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de licenca-satde.
4.26. Os documentos anexados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo nao serdo analisados.

V - DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

5.1.1. Provas Objetivas, para todos AS FUNGOES, de carater eliminatorio e classificatorio, a serem realizadas conforme
estabelecido no Capitulo VI e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constardao de questdes de
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multipla escolha, com quatro (04) alternativas cada, terao uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO |, deste edital e buscarac avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atividades da fungao.

5.1.2. Avaliacdo de Titulos para todos AS FUNCOES de Ensino Superior, de carater classificatorio, a ser realizada e
avaliadaconforme estabelecido neste edital.

5.2. Os candidatos serdo avaliados neste Processo Seletivo conforme estabelecido na tabela a seguir:

ENSINO MEDIO / TECNICO
FUNGAO | TIPODEPROVA CONTEUDO N° DE ITENS
o ) LINGUA PORTUGUESA 10
MATEMATICA 10
TECNICO DE ENFERMAGEM OBJETIVA CONHECIMENTOS
| o ESPECIFICOS 20
ENSINO SUPERIOR
_ FUNCAO i TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
ENFERMEIRO i o
FARMACEUTICO _ : )
MEDICO DO PROGRAMA DA SAUDE DA ’ LINGUA PORTUGUESA 10
FAMILIA | OBJETIVA MATEMATICA 10
| PROFESSOR Ill | CONHECIMENTOS 20
| PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA, I ESPECIFICOS
PROFESSOR Il - ARTE —_—
| = r |
| PROFESSOR Il - EDUCAGAO FISICA TiITULOS CAPITULO IX DESTE EDITAL
NUTRICIONISTA - _ B B

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (TODAS AS FUNGCOES)

6.1. As Provas Objetivas e entregas de titulos serdo realizadas na data provavel de 26 de junho de 2022, na cidade de
TAQUARITUBA/SP, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagao a ser
publicado no Diario Oficial Municipal e nos enderegos eletrénicos do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaquia.org.bi/) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA (www.taquarituba.sp.gov.br) observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
TAQUARITUBA/SP, o INSTITUTO AGUIA reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para a
aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Para convocagdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios, e-mails, SMS, ligagdes telefnicas
nenhum comunicado sobre a data, local e horario de realizacao das provas, sendo de responsabilidade do candidato
verificar as informagdes para realizagdo de sua prova através do site do INSTITUTO AGUIA.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas.

6.2.1. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

6.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.5. O eventual erro de digitagdo do nimero do documento de identidade, sexo e qualquer outro dado pessoal poderdo ser
corrigidos pelo candidato no enderego eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), na “Area do
Candidato” apds login e senha, acessando ‘Dados Pessoais”. Apos a publicagado do Resultado Final, a correcdo dos dados
para efeito de convocacdo, devera ser encaminhada para @ PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA.

6.5.1. A corregdo do nome, da data de nascimento e do CPF somente sera possivel enviando uma solicitagdo com
documento anexo para o e-mail, aguiaprocessoseletivos@institutoaguia.org.br, informando nimero de inscrigdo, numero
do CPF e o que precisa ser alterado.

6.6. Caso haja inexatidao na informagao relativa @ condigao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ac Candidato — SAC do INSTITUTO AGUIA, pelo telefone (11) 3142-8798, das
9h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
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horas da data de aplicagdo das Provas Obijetivas.

6.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, nao sera efetuada
a correcdo, sob hipétese alguma.

6.6.2. A alteragdo da condigao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
enderego eletrénico www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes neste Edital.

6.6.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo determinado para a solicitagdo de alteracao, sera o
unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de:
a) Comprovante de inscricdo e boleto bancario (caso o nome nao conste na lista de convocacéo para prova);

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
(B.O.) no qual conste quais documentos foram roubados/ furtados/ extraviados, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

6.7.2.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados e documentos de modo virtual.

6.7.3. Ndao serdo aceitos documentos de identificagdao de forma virtual e cépias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas.

6.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realiza¢ao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéao, o INSTITUTO AGUIA procedera a inclusdo do referido candidato, atraveés
de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do comprovante de inscrigdo e boleto de pagamento
devidamente pago.

6.9.1. Ainclusao de que trata oitem 6.9. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO AGUIA,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.9, esta sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.10. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
b) Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios de qualquer espécie (digitais, com banco de dados, analogicos, de bolso e etc),

telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores
auriculares e fones de ouvido.
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c) Portar ou utilizar lapiseira, canetas ‘marca texio", corretivos liquidos, régua que ndo seja de material
transparente ou qualguer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.7. deste Edital;

d) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégios de
qualquer espécie) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento
desta instrucao implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.10., alinea b, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO AGUIA nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

6.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de gualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas
Objetivas e Praticas (quando houver), mesmo que acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, que
estiverem junto ao corpo do candidato, 0 MESMO SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO.

6.10.2.1. A utilizagao de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos. A embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apos a saida do candidato do local de provas.

6.10.2.2. O INSTITUTO AGUIA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.10.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso.

6.11. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cadigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa).

6.13. Quanto as Provas Objetivas:

6.13.1. Para a realizagao das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no caderno de questées e marcara suas

respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente. A Folha de
Respostas é o unico documento valido para corregao.

6.13.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda gue legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatériamente, ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a
execucao da prova, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

6.14. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas para todos AS FUNCOES.
6.14.1. O tempo de permanéncia minima na sala de prova do seu inicio é de 2 (duas) horas para todos AS FUNCOES.

6.15. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer em sala até que o Ultimo deles termine e entregue a prova. Esses
candidatos deverdo assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

6.15.1. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacao,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
de aplicagao da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo do Processo Seletivo.

6.16. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacao, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.17. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira do candidato sera o documento de identidade original.
6.18. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
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conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato devera,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que seréo utilizados para corregédo de suas respostas, devidamente
assinadas nos locais indicados.

6.19. Os candidatos de todos AS FUNCOES, somente poderao levar o Caderno de Questées, 30 (trinta) minutos que
antecedem o término da realizagdo da prova.

6.20. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a sua substituigao.
6.21. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.21.1. Nao cumprir com as regras contidas neste edital.

6.21.2. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.21.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.7., alinea ‘b", desse Capitulo.
6.21.4. Nao comparecer na aplicacao da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.

6.21.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia em
sala apos inicio da prova.

6.21.6. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacgado, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néao
permitidos, calculadora ou similar;

6.21.7. For surpreendido usando ou portando junto ao corpo agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem como

protetores auriculares;
6.21.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

6.21.89. N&o devolver a Folha de Respostas e a Folha de Texto Definitivo (quando houver) cedida para realizacao das
provas.

6.21.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.21.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos,

6.21.12. Ausentar-se da sala de provas, a gualguer tempo, portando a Folha de Respostas, Folha de Texto Definitivo
(guando houver) e/ou Caderno de Questoes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o Ultimo caso.

6.21.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Cademo de Questoes de prova e na Folha de Respostas.

6.21.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do PROCESSO SELETIVO.

6.22. Constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do PROCESSO
SELETIVO.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.24. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentagé@o serd compensado durante a realizacdo da

prova, conforme previsto em Legislacdo (Lei Federal n® 13.872/2019). A crianca devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.24.1. Nos horarios de amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.25. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.25.1. A condigéao de saude do candidato, no dia da aplicagao da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.25.2. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao



meédico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo o apoio que for
necessario.

6.25.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento medico ou hospitalar, aquele ndao podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do PROCESSO SELETIVO.

6.26. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.27. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borroes efou qualquer
imperfeicdao que impeca a nitida visualizagao da prova.

6.27.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituigao, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.28. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes,, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da
prova, apos determinagao do fiscal, nao sendo aceitas reclamacgoes posteriores.

6.29. Os gabaritos provisorios das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego
eletronico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaquia.org.br) e www.taquarituba.sp.gov.br no dia seguinte a realizagdo das
provas.

6.30. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seleivo designado pelo INSTITUTO AGUIA, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outras para resguardar a execugao individual e correta das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta).

7.5. O candidato ausente e nao habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.
7.6. Em hipdtese alguma havera revisao de provas.

8. Ao candidato somente sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 8.2, deste capitulo.

8.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

8.2. Para fins de desempate serao aplicados os critérios estabelecidos neste edital.

IX—- DA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA AS FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR

9.1. Concorrerao a Avaliagao de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme
estabelecido neste Edital.

9.2. A Avaliagao de titulos tem carater apenas classificatorio.

9.3. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao ser
entregues (copia autenticada em cartorio), impreterivelmente, no dia e horario da realizagao da prova objetiva, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do INSTITUTO AGUIA, com os seguintes dizeres no
envelope lacrado:“Avaliagao de Titulos - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA”, contendo ainda o nome
completo do candidatoe o numero de inscrigao.
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9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELAGAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO I, deste Edital.

9.3.2. NAO SERAO PONTUADOS TiTULOS FORA DO ENVELOPE LACRADO E SEM IDENTIFICAGAO, ainda que
recebidos pelo Instituto Aguia.

9.3.3. NAO DEVERA SER ENTREGUE TITULOS EM VIA ORIGINAL, POIS NAO SERAO DEVOLVIDOS EM HIPOTESE
ALGUMA.

9.3.4. Titulos encaminhados para o Instituto Aguia, fora do estabelecido neste edital, ndo serdo reconhecidos, ainda que
recebidos pelo Instituto Aguia.

9.3.5. A comprovagao da tempestividade da entrega dos titulos sera feita pela data do recebimento e assinatura do
candidato na lista de entrega de envelope de titulos.

9.3.6. A entrega dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos ndo é obrigataria e o candidato que ndo entregar nao
sera eliminado do Processo Seletivo.

9.3.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e comprovacao dos documentos para a Avaliacdo de
Titulos.

9.3.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da
Avaliagdo de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.

9.3.8. Nao serao aceitos protocolos dos documentos apresentados.

9.4. A pontuacdo da documentagao da Avaliacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
9.4.1. No somatdrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.4.2. O titulo apresentado em desacordo com as especificagtes deste capitulo ndo sera avaliado.

9.4.3. Serao considerados para a Avaliagao de Titulos somente os constantes nas tabelas a sequir:

TITULOS COMPROVANTES VALOR I QUANTIDADE h‘
|
|

UNITARIO MAXIMA

DOUTORADO relacionado ao funcdo que
concorre, obtido em instituicdo oficial
reconhecida pelo MEC, concluido até a data
da apresentagao dos titulos.

Diploma devidamente registrado, A Declaragao ou |
Certificado de conclusdo de curso sera aceito, desde que 5.0 1
acompanhado do respectivo Histdrico Escolar

I -— — - e P — -

MESTRADO relacionado ao fungdo que

concorre, obtido em Instituicdo oficial Diploma devidamente registrado. A Declaragdo ou
reconhecida pelo MEC, concluido até a data Certificado de conclusdo de curso sera aceito, desde que 3,0 1
da apresentacao dos titulos. acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

Pés Graduagdo  Lato _ Sensu Certificado, Certiddo, Declaracao de concluséo de pos-

(Especializagdo) relacionado ao funcdo graduagdo, indicando o numero de horas e periodo de
que concorre, obtido em instituicdo oficial realizagao do curso de especializagdo acompanhado do
reconhecida pelo MEC, com carga horéaria respeclivo Historico Escolar 2,0 1

minima de 360 horas, concluido até a data
da apresentacao dos titulos. [ |

— 1 = - | : |

9.4.4. Os diplomas de Doutorado e Mestrado s¢ ser@o avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho
Federal de Educacao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

9.5. Os cursos de Doutorado e Mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgéos competentes.

9.5.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos realizados no
exterior,

9.6. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica autenticada de Certificado de Conclusao,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar expedido por Instituigdo de Ensino Superior que comprove a conclusao do
referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/ credenciado, bem como sua carga horaria.

9.7. Somente serao pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que
nao preencher todas as condigdes previstas neste Edital. 2



9.8. Nao sera computado como titulo o curso de especializagao que se constituir pré-requisito para a inscrigao no
presente Processo Seletivo.

9.9, Cada documento de titulo sera considerado uma tinica vez.

9.10 Na avaliagao de Titulos académicos, somente serao considerados os titulos obtidos até a data de convocagéo para a
prova de titulos.

9.10.1. Os titulos representativos de cursos com término apos a data da entrega de titulos (data da prova) nao serdo
computados para fins de pontuacao.

9.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA podera solicitar, no ato da posse, a apresentacéo dos documentos
originais apresentados para a Avaliagao de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

9.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste edital, o candidato teré anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo.

9.13. As copias autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliagdo de Titulos nao serdo devolvidas e fardo
parte integrante da documentagao do Processo Seletivo

9.14. Cabera recurso da Avaliacao de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xll, deste edital.

X —DACLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos das Notas da
Prova Dissertativa (quando houver), das Notas da Avaliacao de Titulos (quando houver) e do conceito “APTO" da Prova
Pratica (quando houver).

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao por fungao.

10.2.1. Serao elaboradas duas listas de classificagéo, uma Lista Geral com a relagdo de todos os candidatos e uma lista
contendo a relagao apenas dos candidatos PcD.

10.3. O resultado do Processo Seletivo sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Taquarituba e divulgado na Internet

nos enderecos eletrdnicos wwwi.institutoaquia.org.br e www.taquarituba.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do
Capitulo XIl, deste Edital.

10.4. A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apos avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no Pago Municipal
de Taquarituba, publicada no Diario Oficial Municipal.

10.5. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a. Tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n®10.741/03;

b. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver)
c. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (quando houver);

e, Obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades (quando houver);

f. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Politicas de Saude (quando houver);

g. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do ldoso.

10.6. Em caso de empate também no dia. més e ano de nascimento, nos termos dos itens acima, o INSTITUTO AGUIA
podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das certiddes de nascimento, para que o desempate seja
realizado pela hora de nascimento.

10.7. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um mesmo emprego, nao possua copia da
certiddo solicitada ou a mesma nio seja entregue no prazo solicitado pelo INSTITUTO AGUIA, o desempate ocorrera
através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungéo.

10.8. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito & contratagéo para o fungao, cabendo
a4 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratagao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de
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classificagao, bem como nao garante escolha do local de trabalho.

Xl DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacédo das inscricdes efetivadas, divulgacado das inscrigées que participarao nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitagdes de condicdo especial para a realizagao das provas, divulgagao
do gabarito proviscdrio e divulgagdo dos resultados provisorios das etapas de avaliagao.

11.2, Para recorrer, o candidato devera utilizar a 4area do candidato no site do INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br),seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de
2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.2.1. Divulgagao das inscrigoes efetivadas, divulgagao das inscrigbes que participardo nas vagas reservadas aos
candidatos PcD e solicitagoes de condi¢ao especial,

11.2.2. Divulgagao do Gabarito Provisdrio;

11.2.3. Divulgacao do Resultado Provisério contendo a nota das Provas Objetivas;

11.2.4. Divulgagao do Resultado Provisorio das Provas Praticas;

11.2.5. Divulgagao do Resultado Provisorio da Avaliagao de Titulos;

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, enderego eletronico e o seu guestionamento.

11.5. Alinterposic¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex, e-
mail ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste Capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa
condizente.

11.8. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito provisorio devido a divergéncias efou falhas na
publicagao, este podera ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

11.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
11.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer

desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o Resultado Final do Processo Seletivo, com
as alteragées ocorridas em face do disposto nos itens acima.

11.12. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b. Fora do prazo estabelecido;
¢. Sem fundamentacgao légica e consistente;
d. Com argumentacgéao idéntica a outros recursos.

11.13. Em hipétese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
Gabarito Final Definitivo.

11.14. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

Xll — DA CONTRATAGAO
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12.1. A contratacao e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

12.2. A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragao, obedecera rigorosamente
a ordem de Classificagao Final e as condigoes dispostas neste Edital.

12.3. Por ocasido da convocagao que antecede a avaliagcao medica/psicoldgica e a contratacado, os candidatos deverdo
apresentar os seguintes documentos: Carteira de Identidade (copia reprografica simples; Comprovante de Endereco (copia
reprografica simples); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (copia reprografica simples); PIS/PASEP (copia reprografica
simples); Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na dltima eleigdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (copia
reprografica simples); Certiddo de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (copia
reprografica simples); Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbacgao, se for separado judicialmente (copia reprografica simples); Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18
(dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24(vinte e quatro) anos gue estejam cursando universidade e
dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica simples ); Atestado de que néo registra Antecedentes Criminais
expedido pela Secretaria de Seguranca Publica; Diploma ou Certificado de Conclus@o de Curso exigido para o fungao de
opcao (copia reprografica simples ) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (copia
reprografica simples ); Comprovagéo de estar em dia com os respectivos Conselhos.

12.4. Caso haja necessidade a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
convocacado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA.

12.6. A aprovacgdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagao dos documentos pessoais exigiveis para a contratagao.
12.7. A nao apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do contrato.

12.8. Apos a Homologagdo do Processo Seletivo e, para que sejam contratados, obedecida a ordem de classificagao, os
convocados serao submetidos a exame medico e psicologico, que avaliardo sua capacidade fisica, mental e psicologica
no desempenho das tarefas pertinentes ac funcao a que concorrem, independentemente da aprovagao nas provas.

12.9. A Avaliagcdo Médica e Psicoldgica sera realizada pela Prefeitura ou por sua ordem aos candidatos habilitados no
Processo Seletivo, em quantidade a ser definida posteriormente, podendo ser considerado “APTO” ou “INAPTO”.

12.10. As decisdes do Servico Médico e Psicolégico da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA tém carater
eliminatorio para efeito de contratagao, sao terminativas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.11. Ainformacao sobre datas, locais e horarios da Avaliagao Psicoldgica serdo divulgadas oportunamente.

12.12. A Avaliagao Psicoldgica levara em conta as caracteristicas especiais que o funcéo exige e destinar-se-a a verificar
acapacidade do candidato para utilizar as funcoes psicologicas necessarias ao desempenho da funcdo, nas condigdes
atuaisoferecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA. Essa verificagdo dar-se-a por meio de instrumental
competente, consoante a legislagdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao
bom desempenho das atribuigbes da fungdo. A Avaliacéo Psicologica, de carater eliminatério, sera composta por métodos
e técnicas de avaliagdo psicolégicade aplicacao coletiva e visa avaliar o perfil psicolégico do candidato.

12.13. O perfil psicoldgico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permitam ao
individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante da fungao.

12.14. A Avaliagao Psicologica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nimero de suas
inscrigoes no Conselho Regional de Psicologia

12.15. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a suarealizagao.

12.16.Da Avaliagdo Psicologica, resultara o conceito “APTO” ou "INAPTO”.

12.17. O conceito “APTO” significa que o candidato apresentou o perfil psicolégico compativel para realizar as atividades
imprescindiveis constantes do Anexo | deste Edital e da legislagao em vigor.

12.18. O conceito “INAPTO” significa que o candidato nao apresentou, neste Processo Seletivo, o perfil psicologico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis para o fungdo que se inscreveu conforme consta no Anexo | deste
Edital e da legislagao em vigor.

12.19. A “INAPTIDAO” na Avaliacdo Psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequagdo do candidato ao perfil
psicologico exigido para o desempenho da funcao, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do
seu exercicio profissional.

12.20. O candidato “INAPTO” nao sera submetido a novo exame ou prova nao sendo contratado.
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12.21. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica somente sera divulgado ao candidato ou ao seu representante legal,
atendendo aos ditames da ética psicoldgica.

12.22. O ndo comparecimento a avaliagdo caracterizara desistencia do candidato.

12.23. Na Avaliagao Psicoldgica serdo verificadas as caracteristicas do candidato, com relagéo a:
a) bom relacionamento interpessoal e controle emocional;

b) boa resisténcia a fadiga psicofisica;

c) controlado nivel de ansiedade;

d) bom dominio psicomotor,;

e) adequada capacidade de improvisagao;

f) controlada agressividade e adequadamente canalizada;

g) bom nivel de atengao e concentracéao;

h) adequada impulsividade;

i) auséncia de sinais fobicos e desritimicos;

j) levada flexibilidade de conduta;

k) boa criatividade e elevada disposigao para o trabalho;
I) elevado grau de iniciativa e decisdo (autonomia);

m) excelente receptividade e capacidade de assimilagao;

12.24. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo implicara
na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do PROCESSO SELETIVO.

12.25. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renuncia.
Xlll - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. Todas as convocagoes, 0s avisos e os resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente PROCESSO
SELETIVO serdo publicados Diario Oficial Municipal, afixados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITUBA e poderdo ser divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos do INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaquia.org.br/) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA (www.taquarituba.sp.gov.br).

13.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de
respansabilidade exclusiva do candidato.

13.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacgdes até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo.

13.3. Serdo publicades na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no Processo
Seletivo até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste edital.

13.4. A inscricdo do candidato implicaréd a completa ciéncia das normas e condicbes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.5. Alinexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.6. O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO sera de 01 (um) ano, contados da data da sua homologagao, podendo ser
prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, uma tnica vez e por igual periodo.

13.7. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do PROCESSO SELETIVO, a qual podera ser efetuada
por fungao, individualmente ou pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

13.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagoes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
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providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.9. As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo, durante o certame, serdo prestadas pelo INSTITUTO AGUIA,
situado aAvenida Paulista, 807 — 10° andar — conjunto 1005 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100, até a
data de publicacdo da homologagédo dos resultados, sendo que apds a competente Homologacdo Final serdo de
responsabilidadeda PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, através de seu Departamento de Pessoal.

13.10. Néo sera fornecido ao candidato qualguer documento comprobatoério de classificagdo no PROCESSO SELETIVO,
valendopara esse fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

13.11. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA se eximem das despesas com viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Processo Seletivo.

13.12. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros

13.13. O candidato que recusar o provimento da funcao publica devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera
excluido tacitamente do Processo Seletivo

13.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA ¢ o INSTITUTO AGUIA n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentagao dos documentos em
virtude da convocagao.

13.15. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacéo e
exercicio correrdo a expensas do préoprio candidato.

13.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e o INSTITUTO AGUIA néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo.

13.17. Alegislacéo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente edital.

13.18. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao do
Processo Seletivo da Prefeitura.

13.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da Homologacao do Processo Seletivo e nao caracterizando qualquer 6bice,
facultadaa incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo
Seletivo, os registros eletronicos.

13.20. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a gualquer tempo, o Prefeito Municipal podera anular a inscrigao,
prova(s) ou contratagio de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

13.21. A legislacdo com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao serao objeto de
avaliagao das provas neste Processo Seletivo.

13.22. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

13.23. Tendo em vista a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD n°® 13.709/2018 e a Resolugao n° 269 de 21 de outubro
de 2018 do Conselho Nacional de Justica, a publicacdo dos dados pessoais dos candidatos ficardo limitados ao nome e
numero de inscrigdo. Demais dados pessoais ficardo disponiveis para municipalidade para realizagdo de atos oficiais
estritamente ligados ao certame.

14. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Taquarituba/SP, 26 de maio de 2022.

Prefeitura Municipal de Taquarituba
Instituto Aguia






ANEXO |- ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ATRIBUICAO DAS FUNCOES ABAIXO ESPECIFICADOS, CONFORME LEI COMPLEMENTAR N.2 249, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

—— —

FUNGCAO _L o ATRIBUIGOES DA FUNCAO

Execular os servigos de enfermagem em postos de salde, escolas e creches municipais,
bem como participar da elaboragédo e execugdo de programas de salde publica; Elaborar
plano de enfermagem a partir do levantamento das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servidores de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo
de assisténcia; Executar tarefas de enfermagem de maior complexidade no
desenvolvimento de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes;
Coletar e analisar dados socioeconomicos da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; Fazer programas para atender as necessidades de
salde da comunidade, ministrando palestras e coordenando reuniées, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Efetuar consultas de enfermagem e avaliagio das
condigdes fisicas do paciente; Desenvolver programas de salude da mulher, da crianga,
do adolescente e do homem, orientagdo sobre planejamento familiar, orientagao das
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc; Planejar e
ENFERMEIRO desenvc_:lver programas de vacinagao; Efetuar trabalhos com_crianc,-as para prevengao da
desnutrigao, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar; Executar programa
de prevencao, identificagdo e controle de doengas em pessoas, como a diabete,
hipertensao, etc; Desenvolver programa com adolescentes, trabalhos de integragao
familiar, educagao sexual, prevencgdo de drogas, etc., supervisionar as atividades
desenvolvidas nos Postos de Saude, controle de equipamentos, materiais & consumo,
fazendo cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no ano; Efetuar controle de
boletins de produtividade numero de exames, consultas, avaliando a quantidade e
gualidade do trabalho; Orientar e supervisionar o trabalho dos agentes de salde;
Participar de reunides de carater administrativo e de carater técnico de enfermagem,
visando ac aperfeicoamento dos servicos a serem prestados; Planejar o controle de
vigildncia epidemiologica; Emitir laudos e relatérios quando solicitados; Alimentar
sistemas informatizades e preencher formularios; Observar o descarte correto de
material, executar as demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional
da fungao. Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executar outras
atividades inerentes 4 sua area de atuagdo sempre que solicitado ou necessario.
Proceder ac fornecimento de medicamentos e outros preparados, orientar usuarios
guanto ao uso dos medicamentos e inspecionar estabelecimentos induslriais e comerciais
com relagao aos produtos farmacéuticos; Subministrar produtos médicos e cirlirgicos,
seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de
pacientes. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender
aos dispositivos legais. Manter atualizado o estogue de medicamentos, providenciando
sua reposigao. Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e
produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo do exercicio profissional. Executar a
lavratura de notificacoes, auto de infragéo ou coleta de amostras, termos de embargo,
interdigdo ou intimagdo e outras atividades. Elaborar relatdrios de inspegdo sanitaria,
vistorias, fiscalizacao, avaliagdo e laudos entre outros procedimentos, instrugao de
processos administrativos. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
FARMACEUTICO a elaboracao de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos. Atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho. Elaborar laudos, relatérios e pareceres técnicos;
Preencher fichas e formularios; Alimentar o sistema informatizado utilizado pela
municipalidade e pelo TCESP; executar atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
gue caracierizam o conteddo da sua area de habilitagdo profissional; operar
equipamentos gue sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos da fungao
tais como: digitacao, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagodes escritas ou verbais; assessoramento e
responsabilidade tecnica em unidades organizacionais em que se executem atividades
da area de atuacao profissional do farmacéutico; executar as demais atividades
compreendidas na regulamentagao profissional da fungédo; Colaborar na limpeza e
organizagao do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de
| atuagdo sempre que solicitado ou necessario,

[ Avaliagao, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da
| crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e o idoso; Realiza visitas domiciliares para
assisténcia, atua nos grupos de educagdo em salde e também na educacao continuada,
& em servico na unidade de saude da familia; Realizar consultas clinicas e procedimentos
na unidade e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Indicar a necessidade de internagao hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuério; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade;
[ realizar pequenas intervengdes de cunho ambulatorial; Participar das atividades de
| MEDICO DO PROGRAIMA DE SAUDE DA FAMILIA grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros;
Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengdo na
Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS; Realizar
busca ativa das doengas infecto-contagiosas; Aliar a atuagao clinica & pratica da salde
coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado
para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
de internacao hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a
. imunizagao de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de
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referéncia; Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia, Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar ¢ dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hiperiensao, diabetes e outras
doengas cronicas, Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero)

a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em |

situacao de risco, Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na
Unidade de Saude da Familia, Realizar agoes educativas para prevengao do cancer
cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo
de exames periodicos nas unidades de referéncia; Outras acoes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.
Prestar orientagoes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar
a salde; anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclustes diagnosticos, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagac terapéutica adegquada a cada caso;, atender
determinacoes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
participa de inguéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesbes
traumaticas e estudos epidemiologicos elaborando elou preenchendo formuldrios
proprios de programas municipais. estaduais e federais e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes e acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao-
ocupacionais, Manter-se atualizado frequentemente quanto as condutas meédicas
contemporaneas; elaborar efou preencher formulérios proprios de programas municipais,
estaduais e federais; parlicipar como membro de junta médica pericial quando
devidamente indicado; realizar vistoria, pericia, avaliagao, elaboragao de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribuigbes profissionais; executar as demais atividades
compreendidas na regulamentag@o profissional da funcdo; Colaborar na limpeza e
organizagao do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes & sua area de
atuacado sempre que solicitado ou necessario.

NUTRICIONISTA

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos,
Examinar o estadc de nutriggdo do individuo ou do grupo, avaliando as varidveis
relacionadas aos disturbios alimenltares; Proceder ao planejamento e elaboracdo de
cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observagao da
aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugao
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicoes
balanceadas; Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a
prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta, distribuigdo e horario de alimentagdo de cada paciente; Planejar,
coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigao no ambito da salde publica,
educacéao, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade. Planejar e elaborar
cardapios, baseando-se na observagao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos; Desenvolver campanhas
educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e regimes
alimentares saudaveis; Elaborar programas de educagdo e readaptagdo alimentar;
Elaborar estimativas para provisac de insumos conforme técnicas administrativas e
nutricionais; Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar,
supervisionando o preparo e a distribuigao das refeigdes, o recebimento, a estocagem e
a distribuicao de géneros alimenticios; Prescrever suplementos nutricionais necessarios
a complementagao da dieta; Realizar treinamento na area de atuagao, conforme
necessidade; Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
cardapios e no numero de refeicoes a serem servidas e no estoque existente; Participar
de comissces e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semi-preparados e refeicoes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
magquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servigo;
Buscar medidas que evitem delerioracdo e perdas dos produtos e alimentos estocados:
realizar vistoria, pericia, avaliacao, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicoes profissionais; executar as demais atividades compreendidas na
regulamentacao profissional da fungao; executar atividades de natureza burocratica, de
atendimenio e orientagGes aos interessados e usudrios de servigos publicos municipais
sobre os assuntos que caracterizam o conteludo da sua area de atuacdo; operar os
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades laborais.
Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar outras atividades
inerentes & sua area de atuagao sempre qgue solicitado ou necessario.

PROFESSOR il — ARTE

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de artes; Participar das atividades da

escola: Organizar as operagées inerentes ao processo ensino - aprendizagem; Contribuir

para aprimorar @ qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em |

consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe, Selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar
necessidades e carencias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientacdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas:
Organizar atwidades complementares para o aluno; Organizar registros de observagao
do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar érgdos
complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagao com os pais dos
alunos, visando a uma participagao mutua da educagao dos alunos; Colaborar na limpeza
e organizacao do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacdo sempre gue solicitado ou necessario.

PROFESSOR Il — EDUCAGAOQ FiSICA

Ministrar aulas tedricas e praticas na educacao basica em escolas municipais;
acompanhar a producdo da area educacional e cultural; planejam o curso. a disciplina e
o projeto pedagogico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e
participam de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades &
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de alendimento;
Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientacdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades




complementares para o aluno; Organizar registros de observagao do aluno; Participar de
reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades
de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar érgaes complementares da
escola; Manter um fluxo constante de comunicagdc com os pais dos alunos, visando a
uma participacdo mutua da educagao dos alunos; Colaborar na limpeza e organizagdo do
local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao sempre que
solicitado ou necessario
Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de inglés; Participar das atividades da
escola: Organizar as operagoes inerentes ao processo ensino - aprendizagem; Contribuir
para aprimorar a qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola;, Constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos |
de atendimento; Cooperar com a coordenagao pedagogica e orientacdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;
Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagao
do aluno; Participar de reuniées, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar orgaos
complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos
alunos, visando a uma participagao mutua da educacao dos alunos; Colaborar na limpeza
e organizagao do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacdo sempre que solicitado ou necessario.
Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino de Educagao Basica, como
professor polivalente, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e atraves
de atividades, para proporcionar aos alunos a oportunidade de construirem o seu
conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com adulios e com o
ambiente que as rodeia; reger classe de Educacao Infantil dentro dos objetivos propostos
pela escola; reger classe de Educacao de Jovens e Adultos. Aliar as condicoes de ensino,
facilitando e estimulando o desempenho infantil; elaborar seu plano de trabalho,
selecionando conteudos e valendo-se dentro das normas pedagogicas;, observar,
selecionar, planejar, promover estratégias adequadas que levem a crianga a construir o
PROFESSOR Il seu conhecimento, a partir da sua interagao com oulras criangas, com os adultos e com
o ambiente que a rodeia; selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado,
| valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou a orientagao
pedagogica, cooperar com a Diregdo da Escola na manutencéo da disciplina geral, bem
como na organizagdo e execugdo dos trabalhos complementares de carater civico,
cultural ou recreativo; participar de conselhos e outros orgaos quando designado;
desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas & docéncia, mantendo
atualizados os registros e organizando a rotina diaria; Colaborar na limpeza e organizagao
do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo sempre
que solicitado ou necessario.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Executar servigos (écnicos de enfermagem sob orientagao superior. Assistir a enfermeira
no planejamento, programagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na
prevencdo e controle de doencas transmissiveis e em programas de vigilancia
epidemiologica. Aplicar injegdes, medir pressao arterial fazendo as devidas anotacoes.
Ministrar medicamentos, seguindo prescrigdo medica. Colher material para exames
laboratoriais, Executar tarefas referentes a conservagac e aplicagao de vacinas.
Encaminhar os pacientes a médicos nos casos de maior gravidade. Fazer curativos e
imobilizagtes nos casos de corte e fratura. Desenvolver atividades e executar tarefas
rotinizadas de analises laboratoriais de material citologico para atender as necessidades
do servigo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Preencher fichas,
relatorios, cadastros e formularios; operar os equipamentos necessarios para exercicio
de sua atividade e programas de informética; cooperar com a equipe de salde, inclusive
nas campanhas de saude e eventos afins; auxiliar nos servicos de rotina da Enfermagem;
Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar outras atividades
| inerentes & sua area de atuagdo sempre que solicitado ou necessario.

TECNICO DE ENFERMAGEM




ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, conforme orientagdes constantes no

Capitulo X.

" Nome Eamﬁto do Candidato:

l

| O cédigo da opgao e o emprego para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscrigao do candidato:

'I Nimero do Documento de Identidade:

|

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Observagoes Gerais:

| Total de Pontos

| Revisado por

Para uso do INSTITUTO AGUIA
N° de Tipo de (Nao
preencher)
Ordem D toE . -
e e Validagao ko Pontuagao | Anotagbes |
1 ] Sim IN '
2 Sim | N -
Sim N -

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha
participacéo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentacao listada na relac@o acima para avaliacdo da Prova de Titulos, estou
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do PROCESSO SELETIVO, quanto a plena autenticidade e
validadedos Titulos apresentados, inclusive no tocante s sancoes e efeitos legais.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

™



ANEXO Il - PERIODO PARA APLICAGAO DAS PROVAS

Quantidade de Fungoes Periodo da Manha | Periodo da Tarde
funcoes
1. TECNICO DE ENFERMAGEM X
2. ENFERMEIRO X
3. NUTRICIONISTA X
% FARMACEUTICO X
5: MEDICO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA X
6. PROFESSOR Il - ED. FISICA X
7 PROFESSOR Il - ARTE X
8. PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA X
9. PROFESSOR Il




ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODAS AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Analise e interpretacédo de texto, pressuposigées e inferéncias; implicitos e subentendidos. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Significacido
contextual de palavras e expressdes. Anténimo, sinénimo, homénimo, parénimo. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagdo. Emprego, classificacdo, fungao e
flexdo das classes de palavras. Tempos e modos verbais. Colocagaa pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sintaxe. Figuras de linguagem.

MATEMATICA (PARA TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Resolucao de situagoes-problema. Numeros Inteiros; operagoes, propriedades, multiplos e divisores. NUumeros Racionais: operagées e propriedades.
Razoes e Proporgoes. Divisdo Proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples. Equacao de 1° e 2° grau. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagado entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico e sequencial,
orientagao espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminagao de elementos.

FARMACEUTICO

Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Farmacéutica. Lei n® 13.021/2014 e atualizagbes. Lei n° 5,991/1973 e atualizacoes. Biossegurancga, seguranga do
paciente e do profissional da saude. Cinética e Dindmica de Xenobicticos. Farmacia ambulatorial e hospitalar. Selegéo, aquisigao, controle, conservagao,
armazenamento e dispensagdo de medicamentos. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Farmacotécnica. Farmacologia geral:
principios gerais de farmacocinética e farmacodinamica; interagdes de medicamentos; efeitos adversos. Receitas. Controle de qualiplade, Atengao e
assisténcia farmacéutica. Medicamentos genéricos, similares, analogos e essenciais. Conhecimentos em Saude Publica: Sistema Unico de Salde,
vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Politica de medicamentos. Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n°
8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria n® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002.

NUTRICIONISTA

Cadigo de Etica Profissional. Alimentos: conceito, classificacio e composigao. Microbiologia dos Alimentos. Nutrientes, Qualidade dos alimentos.
Administracdo de Servigos de Alimentagdo. Saneamento e seguranga alimentar, impeza e sanitizacao. Elaboracao de cardapios. Preparo, conservagao
e armazenamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, a0s excessos e a erros
alimentares, Obesidade e desnutricdo. Nutrido e saude publica: epidemiologia nutricional, diagndstico do estada nutricional de populagdes, nutricdo e
infeccoes, vigilancia nutricional, atividades de nutrigdo em programas integrados de salde publica. Interacao entre alimentos e farmacos. Doengas de
origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares Terapia nutricional do paciente cirtirgico. Nutrigao
Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico.
Plano de gerenciamento de residuos de servigos de salide — PGRSS. Legislagao do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

Politicas de Saude: Sistema Unico de Salde. Atengdo Basica. Estratégias de acdes de promogao, protecaoc e recuperagao da saude. Programa de
Saude da Familia — PSF. Doengas de notificagdo compulséria. Constituicao Federal: art. 196 a 200. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001.
Lei n® B.080/90. Lei n° 8.142/90. Decreto n® 7.508/11. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Politica Nacional de Atencao
Basica: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf). Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e alteragoes. Conhecimentos
Generalistas: Codigo de ética Médica. Anatomia e Fisiologia Humana, Epidemiologia. Farmacologia. Processo Satde-Doenga-Cuidado. Exame periodico
de saude. Promogdo da Saulde. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receilas Médicas. Principais exames. Diagnostico por imagem. Atendimento
em urgéncia e emergéncia. Anafilaxia e reagées alérgicas. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doengas cardiovasculares,
endocrinoldgicas, dermatolégicas, gastrointestinais, ginecolbgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, 6sseas, metabdlicas, pulmonares e
renais mais prevalentes em atengaoc primaria em satde.

ENFERMEIRO

Codigo de Etica Profissional. Anatomia aplicada & enfermagem. Teorias e Focos de Atengao em Enfermagem. Planejamento, organizacao, coordenagao,
execucdo e avaliagao dos servigos de assisténcia de Enfermagem. Enfermagem em Saude Coletiva Enfermagem na Saude do Adulto. Alencao a Saude
da Mulher, Crianga e Adolescente. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em
psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Cuidados a pacientes graves. Aspiracdo, drenagem, sondagem, cateterismo e irrigagao.
Oxigenacao. Classificagdo de risco e priorizacdo da assisténcia em Servigos de Urgéncia. Primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos.
Farmacoterapia aplicada a Enfermagem. Imunclogia. Epidemiologia. Vigilancia em Satde. Armazenamento, preparo e administragdo de medicamentos.
Manuseio, conservagéo, preparo e administragao de vacinagdo. Esquema de vacinagao do Ministério da Satde. Rede de Frio. Procedimentos e técnicas
de Enfermagem. Assepsia e controle de infeccoes. Manejo da dor. Higiene, sono e nufrigdo. Integridade da pele e cuidados das feridas. Pagina 4 de 4
Cuidados preventivos, intensivos, restauradores e paliativos. Nutrigio aplicada & enfermagem. Biosseguranga. Sinais Vitais. Avaliagao de salde.
Cuidado, tratamento e acompanhamento de HAS e DM. Doencas transmissiveis, DST's, medidas preventivas. Promogao da Saude. Atencao Basica.
Atencgao Domiciliar. Principios do SUS. Estratégia Satde da Familia. Atribuigdes dos membros das equipes de atencdo basica. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017. Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006 e alteracdes

TECNICO DE ENFERMAGEM

Codigo de Etica Profissional. Agdes educativas aos usuarios e promogdo da Saude. Acolhimento. Seguranga do paciente e biosseg uranga. Cuidados e
intervencoes educativas nas doengas e agravos ndo transmissiveis. Técnicas de enfermagem para o cuidado, tratamento e acompanhamenio de HAS
e DM. Assisténcia de enfermagem a satde mental, coletiva, saide do adulto, mulher, idoso e materno infantil. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Protecdo e Prevengdo em Enfermagem. Medidas de precaucao, preparo e eslerilizagdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Curativos. Administragao de medicamentos. Coleta de material para exames. Higiene, sono e nutrigdo. Controle de abastecimento e
estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Primeiros Socorros. Dietoterapia e Hemoterapia. Principios do SUS. Estratégia Saude da
Familia. Atribuicbes dos membros das equipes de atengdo bésica. Portaria n® 2 436, de 21 de seterbro de 2017. Portaria n° 2527 de 19 de outubro de
2006 e alteragoes.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos:Anatomia e fisiologia humana. Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade.
Concepcaes filosdficas, historicas, sociocultural, biolégica e psicoldgica da Educacio Fisica. Histaria da Educacao Fisica. O ensino e aprendizagem de

¢



Educagao Fisica. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas.
Proced imentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica. BNCC - 4.1.3: Educagao Fisica. Legislagao: Lei Federal
n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. (LDBEN). Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.Lei n.°
13.005/14 - Plano Nacional de Educagac.Resolugdo CNE/CEB n.? 02/01 — Institul Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Educacao
Basica. Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.Parecer CNE/CBE n.” 17 / 2001 - Diretrizes
Curriculares para a Educacao Especial na Educagao Basica Conhecimentos Pedagogicos:O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Fundamentas sdcio-histéricos e politicos da Educagao. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Teorias e abordagens pedagogicas.
Pensadores da educagao. Pratica Educativa. Avaliagcao. Didatica. Relagao escola/comunidade. A fungao social do Ensino e a concepgao sobre processos
de aprendizagem. Curriculo. Diversidade. Pluralidade cultural. Construtivismo. Interdisciplinaridade. Transversalidade, Autoridade e autonomia. Educagao
Inclusiva.Conhecimentos Especificos:Anatomia e fisiologia humana. Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e
Motricidade. Concepcoes filosoficas, historicas, sociocultural, biolégica e psicoldgica da Educagdo Fisica. Historia da Educagdo Fisica. O ensino e
aprendizagem de Educagao Fisica. Fisiologia do exercicio, Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas
e expressivas. Proced imentos metodologicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a8 Educagao Fisica. BNCC - 4.1.3: Educagao Fisica.

PROFESSOR Il - ARTE

Conhecimentos Especificos:Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgéo. Plano, espago, volume.
Histaria da Arte: arte na pré- histaria, antiguidade, idade média, moderna e contemporanea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens
de Expressao através daArte: danca, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestagoes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea. A arte na educacdo. Criagao, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O ludico e a arte.
O desenvolvimento do pensamento estético. BNCC -4 .1.2: Arte. Legislagao: Lei Federal n.? 8.069, de 13/07/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. (LDBEN).
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Lei n.” 13.005/14 - Piano Nacional de Educacao. Resolugdo CNE/CEB n.°
02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica.Resolugao n.® 04/10 - Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Parecer CNE/CBE n.” 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagao Basica.
Conhecimentos Pedagdgicos: O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Fundamentos socio-historicos e politicos da
Educacgao. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Teorias e abordagens pedagogicas. Pensadores da educagao. Pratica Educativa. Avaliagao.
Didatica. Relagao escola/comunidade. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos de aprendizagem, Curriculo, Diversidade. Pluralidade
cultural. Construtivismo. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Autoridade e autonomia. Educagéo Inclusiva. Conhecimentos Especificos: Ponto, plano.
Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgdo. Plano, espago, volume. Historia da Arte: arte na pré- historia,
antiguidade, idade meédia, moderna e contemporanea A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressdo atraves daArte:
danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestacoes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa,
espontanea. A arte na educagdo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagao de aprendizagem em arte. O ludico e a arte. O desenvolvimento
do pensamento estético. BNCC - 4.1.2: Arte.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Conhecimentos Especificos: nsino e aprendizagem de lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretagao: Identificagdo do tema central e das diferentes
ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relacies entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo,
modo, finalidade, causa condigao, consequéncia e comparacao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressoes num contexto. Semelhancas
e diferengas de significados de palavras e expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagao pratica: flexao do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contaveis e nao contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concorddncia nominaliverbal. Preposigdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposigdo. Oragoes com relagao de causa,
consequéncia, tempo, modo, condigéo, concessdo, comparagio. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. BNCC - 4.1.4: Lingua
Inglesa. Legislagao: Lei Federal n.” 8.069, de 13/07/1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.Lei
Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (LDBEN). Politica Nacional de Educagéao Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva.Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educagdo. Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Especial na Educacdo Basica. Resolugao n.® 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Basica.Parecer CNE/CBE n.® 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educacgao Basica.Conhecimentos Pedagdgicos: O ensino na
perspectiva da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) Fundamentos socio-historicos e politicos da Educagao. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Teorias e abordagens pedagogicas. Pensadores da educagdo. Pratica Educativa. Avaliagdo. Didatica. Relagdo escola/comunidade. A
fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de aprendizagem. Curriculo. Diversidade. Pluralidade cultural. Construtivismo.
Interdisciplinaridade. Transversalidade. Autoridade e autonomia. Educacao Inclusiva.

PROFESSOR Il

Conhecimentos Especificos: alfabetizagao/Letramento. A |eitura e a escrita. Temas transversais. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino
e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade hisldrica, social,
politica e geografica. Literatura Infantil. O vinculo afetivo. O cuidar e educar na educagao infantil. Atividades didrias na construgao de habitos saudaveis.
Musicalizagéo. Jogos e brincadeiras. A organizagao do tempo e dos espagos na educagao infantil. O brincar e o bringuedo. BNCC - 3: A etapa da educagdo
infantil; 4: A etapa do ensino fundamental. Legislagdo lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
e da outras providéncias.Lei Federal n.® 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. (LDBEN). Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.Lei n.® 13.005/14 - Plano Nacional de Educagao.Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial na Educacao Basica Resolugao n.® 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica.Parecer CNE/CBE n.” 17 /2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educacao Basica.Conhecimentos Pedagdgicos:O
ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Fundamentos sécio-historicos e politicos da Educacao. Psicologia do desenvolvimento
e aprendizagem. Teorias e abordagens pedagogicas Pensadores da educacgdo Préatica Educativa, Avaliagao. Didatica. Relagdo escola/comunidade. A
fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de aprendizagem. Curriculo. Diversidade. Pluralidade cultural. Construtivismo.
Interdisciplinaridade. Transversalidade. Autoridade e autonomia, Educacao Inclusiva,



ANEXO V - REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

A Comissiao de Concurso Publico

Eu, LRG n’_
, CPFn° sresidente a
n° ,compl.:_
, bairro: , cidade:_
, estado: , CEP: , fone residencial:
, fone celular: .e-mail:

( ) candidato(a) com deficiéncia visual;

( ) candidato(a) com deficiéncia auditiva;

( ) candidato(a) com deficiéncia fisica/motora;
( ) candidata lactante;

( ) outros (especificar):

Necessito de condigbes especiais para realizar a prova do Concurso Publico/ Processo Seletivo___

da(o) ., nostermos do Edital de Abertura n® , venho requerer:

( ) prova impressa em caracteres ampliados a em tamanho/fonte ( )Arial/16  ( )Arial/20 ( )Ariali25;
( ) fiscal ledor;

( ) utilizagao de computador com software de ampliagdo de tela (lente de aumento do Windows);

( ) utilizagao de computador com software de leitura de tela (narrador do Windows),

( ) fiscal intérprete de libras;

( ) autorizagdo para utilizar aparelho auricular;

( ) mobiligrio adaptado:
( ) espacos adaptados/adequados:
( ) designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricao das respostas,

( ) facilidade de acesso a(s) sala(s) de prova(s), banheiros e demais instalacoes relacionadas ao certame;
( ) acesso facilitado a sala de aula devido a dificuldade de locomogao;

( ) tempo adicional de 25% para a realizagdo da prova (candidato devera apresentar justificativa fundamentada);

( ) tempao adicional (superior a 25%) para a realizagao da prova de:_________(candidato devera entregar justificativa medica);
( ) sala reservada para amamentagao;

( ) outros (especificar):

DECLARO, sob pena de sangoes cabiveis, que as informagoes aqui prestadas saoverdadeiras e idéneas.
Nestes termos, pede deferimento.

; 202

(assinatura do candidato)

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S):
1- Laudo médico (original e copia simples ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao encerramento

das inscrigdes, que justifique o atendimento especial solicitado — EXCETO EM CASO DE CANDIDATA LACTANTE QUE SOLICITAR SALA
RESERVADA PARA AMAMENTACAO.

2- Em caso de tempo adicional de 25% para realizagao da prova — o candidato devera entregar justificativa fundamentada (de proprio
punho), juntamente com este requerimento e laudo citado em item 1, acima. |
3- Em caso de tempo adicional superior a 25% para realizacao da prova — o candidato devera entregar justificativa médica, juntamente ‘

com este requerimento e laudo citado em item 1, acima .

™



ANEXO VI
CRONOGRAMA - DATAS PREVISTAS
PARA APLICAGAO DAS PROVAS EDITAL 01/2022

ITEM INiCIO EVENTOS
1 27/05/2022 Publicacao do Edital de Abertura
2 27/05 a 06/06/2022 | Periodo de inscrigdes
3 07/06/2022 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo
4 13/06/2022 Publicacao do Edital de Convocagao para Provas Objetivas
5 26/06/2022 Aplicacdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos.
6 27/06/2022 Divulgacdo no site do Instituto Aguia do Gabarito Provisério das Provas Objetivas.
| 4 28 & 29/06/2022 ?ﬁﬂl?:go recursal contra o Gabarito Provisdrio das Provas Objetivas e Entrega de
Divulgacao no site do Instituto Aguia do Resultado dos Recursos contra Gabarito
| 8 04/07/2022 Provisério das Provas Objetivas e Entrega de Titulos i
Divulgacao no site do Instituto Aguia do Gabarito Definitivo, do Resultado Provisorio
9 04/07/2022 da Avaliacao de Titulos.
Periodo recursal contra o Resultado Provisorio da Avaliagdo de Titulos e
____1 D___ _0? eiJGf[E’iZ[iz.? contra a Classificagao Provisoria.
Divulgagao no site do Instituto Aguia dos Resultados dos Recursos contra Avaliagdo
e RECEIE ' de Titulos e Classificacao Provisoria.
| Divulgacéo no site do Instituto Aguia e no Diario Oficial do Gabarito Definitivo das
12 08/07/2022 Provas Objetivas, Resultado Definitivo e Avaliagdo de Titulos Definitivo.
13 08/07/2022 ] Publicacao do Resultado Final e Homologacao do Processo Seletivo




