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CMDCA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 7z7. .
Prefeitura Municipal de Taquarituba

Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO 01/2023

EDITAL DE ABERTURA

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, no uso
de suas atribuigOes legais, mediante autorizagao contida na Dispensa de Licitagao n° 009/2023 — Processo
Administrativo Licitatorio n® 043/2023 — Contrato n° 055/2023, torna publico que realizard através do
AGUIA - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL, doravante denominado
INSTITUTO AGUIA, considerando o disposto no art. 132 e 139 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), na Resolugao Conanda n. 231/2022 e na Lei Complementar Municipal n® 318/2023,
Processo Seletivo que reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais e d4 outras providéncias,
que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a escolha dos membros do Conselho Tutelar para atuarem no Conselho
Tutelar do Municipio de Taquarituba, para o quadriénio 2025/2028 (de 10 de janeiro de 2025 a 09 de janeiro de
2028), a critério do Conselho Municipaldos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, em conformidade
com o art. 139, §2°, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

1.2. Os candidatos eleitos estardo sujeitos ao que dispde o regime disciplinar correlato ao funcionalismo publico
municipal, inclusive no que diz respeito a competéncia para processar ou julgar o feito, e, na sua falta ou omissao,
o disposto na Lei Federal n° 8.112/1990.

1.3. Os candidatos eleitos serao nomeados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente—
CMDCA.

1.4. Todo o processo de execucdo e os atos oficiais relativos deste Processo Seletivo, com as informagdes
pertinentes, estardo disponiveis no enderego eletronico do Instituto Aguia (Www.institutoaguia.org.br) e no site do
da Prefeitura Municipal de Taquarituba (www.taquarituba.sp.gov.br).

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. Constam neste edital os seguintes anexos:

Anexo I — Conteudo Programatico.

Anexo II — Atribuigdes do Cargo de Conselheiro Tutelar - 136 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente)

Anexo IIT — Declaraciao de Residéncia

Anexo IV — Formulério para Candidato com Deficiéncia e/ou Solicitante de Condi¢do Especial

Anexo V — Requerimento de Inscri¢do

Anexo VI — Declara¢ao de nao destituicao da funcao de membro do Conselho Tutelar

Anexo VII - Cronograma (Datas Previstas).

1.7. O codigo do cargo, a nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, a quantidade de vagas reservadas
para pessoas comdeficiéncia, a carga hordria semanal, o saldrio e os requisitos minimos exigidos sao os
estabelecidos na Tabela I — Do Cargo, Capitulo 1 — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital, especificada



abaixo:

TABELA I-DO CARGO

MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR

Coédigo Carga Horaria Sal4ri ' Requisitos Minimos Exigidos | Inscrigdo
do Cargo Vagas Semanal alaro
Cargo
Conselho ) )
201 Tutelar 05** 40h R$ 2.590,07 Conforme item 2.1.1 deste Edital| Gratuita

*PcD - Pessoas com deficiéncia

** 1 Em caso de haver mais de um Conselho Tutelar no Municipio deve ser avaliada como sera realizada a vota¢ao
de acordo, ou ndo, com a regiao de atendimento do respectivo 6rgao, conforme dispde o artigo 6°, §§ 2° e 3°,
da Resolugdo n. 231/2022 doConanda. Todos os demais candidatos habilitados serdo considerados suplentes,
seguindo a ordem decrescente de votagao.

1.8. O membro do Conselho Tutelar ¢ detentor de mandato eletivo, ndo incluido na categoria de servidor
publico em sentidoestrito, ndo gerando vinculo empregaticio com o Poder Publico Municipal, seja de natureza
estatutaria ou celetista.

1.8.1. O exercicio efetivo da funcao de membro do Conselho Tutelar constituird servigo publico relevante e
estabelecerd presuncao de idoneidade moral.

1.9. O horario de expediente do membro do Conselho Tutelar € das 08 h as 17 h, sem prejuizo do atendimento
ininterrupto a populagdo, com plantdes de sabado, domingo e feriado. Sendo que durante os dias uteis, o
atendimento serd prestado diariamente pelos 05 (cinco) conselheiros tutelares; e durante os plantdes apos
expediente, noturnos e plantdes aos sabados, domingos e feriados, sera previamente estabelecida escala de trabalho,
também nos termos do respectivo regimento interno, observando-se sempre a necessidade de previsao de segunda
chamada de conselheiro tutelar de apoio.

1.9.1. Todos os membros do Conselho Tutelar ficam sujeitos a periodos de sobreaviso, inclusive nos fins de semana
e feriados, conforme dispde a Lei Complementar Municipal n° 318/2023 ou a que a suceder.

1.9.2. Além do horario estabelecido item 1.7 deste edital, os Conselheiros tutelares, obrigatoriamente, revezar-se-
a0 para os atendimentos emergenciais, inclusive aos sabados, domingos e feriados quando acionados ou em
diligéncias necessarias, mediante escala previamente agendada entre os respectivos membros, divulgada nos 6rgaos
competentes, sendo que em qualquer hipdtese, a remuneragao nao excederd o previsto no item 1.7, conforme dispde
a Lei Complementar Municipal n° 318/2023 ou a que a suceder.

1.10. Os servidores publicos, quando eleitos para o cargo de membro do Conselho Tutelar e no exercicio da fungao,
poderao optar pelo vencimento do cargo publico acrescido das vantagens de seu cargo, ou pela remuneragao que
consta da Lei Complementar Municipal n°® 318/2023, vedada a acumulagao de vencimentos.

I1 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA CANDIDATURA

2.1.  Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢do e
candidatura especificadas a seguir:

2.1.1. Conhecer e cumprir na integra as determina¢des previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo,
preencherem os requisitos para candidatura fixados na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e na Lei Complementar Municipal n® 318/2023, a saber
a) Nacionalidade brasileira em conformidade a Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014 e Lei

Complementar Municipal 301 de 29 de margo de 2022;



b) Ter idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral, em gozo dos direitos politicos;

e) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei Federal n° 11.343 de 23/08/2006.

g) Nao estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsoria;

h) Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
ou emprego publico;

j) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

k) Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacao social e certidoes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital;

1) Residéncia no Municipio de Taquarituba (DECLARACAO — ANEXO III);

m) Experiéncia na defesa dos direitos da crianca e do adolescente em entidades registradas no CMDCA, de
acordo com a Resolucao 231, de 28 de dezembro de 2022;

n) Conclusao do Ensino Médio;

0) Nao ter sido suspenso ou destituido do cargo de membro do Conselho Tutelar em mandato anterior, por
decisao administrativa ou judicial (Declaracao - Anexo VI);

p) Nao incidir nas hipo6teses do art. 12, inc. I, da Lei Complementar Federal n. 64/1990 (Lei de
Inelegibilidade);

q) Nao ser membro, desde o momento da publicacao deste Edital, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

r) Nao possuir os impedimentos previstos no art. 140 e paragrafo tnico da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente).

s) Ter disponibilidade de dedicacao exclusiva no periodo de mandato como Conselheiro Tutelar.

2.1.2.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e na Lei Federal 7.853/89, sao asseguradas o direito de inscrigao para o
cargo no Processo Seletivo, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2.1.3.  Possuir certificado de conclusao, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao
exigido para o exercicio do cargo publico, comprovado por meio de documento expedido por 6rgao
competente.

22. A entrega dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas sera feita em data a ser fixada em
publicagao oficial, ap6s a Homologag¢do do Processo Seletivo e antes da nomeagao.

2.2.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificacao da
declaracao.

2.3.  Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscri¢do. O candidato que nao satisfizer todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital nao tomara posse do
cargo publico.

2.4. O membro do Conselho Tutelar, eleito no processo de escolha anterior, podera participar do presente
processo.

2.5.  Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar, tanto como titular como suplente, marido e mulher,
companheiro e companheira, ascendente e descendente, sogro (a), genro ou nora, irmaos, cunhados (as), durante
o cunhadio, tio (a) e sobrinho (a), padrasto ou madrasta e enteado (a).

2.5.1. Estende-se o impedimento ao membro do Conselho Tutelar em relacdo a autoridade judiciaria e ao
representante do Ministério Pablico, com atuacdo na Justica da Infancia e da Juventude da mesma
Comareca.



2.6. As inscri¢des efetuadas em desacordo com as disposicOes deste Edital serdo indeferidas.
III - DAS INSCRICOES

3.1.As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico do Instituto Aguia, www.institutoaguia.org.br,
iniciando- se & Oh do dia 04 de abril de 2023 e encerrando-se as 23h59 do dia 05 de maio de 2023, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo II, Das Condig¢des para Inscrigao, deste Edital.

3.2. Deverdo ser apresentados, por ocasido da inscrigao, os seguintes documentos:

I.  Certidao de Nascimento ou Casamento atualizada;
1. Comprovante de residéncia dos trés meses anteriores a publicagao deste Edital;
1II.  Certificado de quitagio eleitoral;’
Iv.  Certiddo de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual;?
V.  Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;’
VI.  Certiddao de antecedentes civeis e criminais da Justica Federal;*
ViI.  Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar da Unido;’
VIII.  Diploma ou Certificado de Conclusao de Ensino Médio;
IX. Ficha de inscri¢do para registro da candidatura, conforme previsto neste edital
X. A experiéncia na promog¢ao, protecao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente podera ser

comprovada daseguinte forma:®

a) declaragao fornecida por organizagdo da sociedade civil, registrada no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que atua no atendimento a crianga e ao adolescente, com
especificacdo do servigo prestadoe o tempo de duragdo; ou

b) declaragdo emitida por 6rgao publico, informando da experiéncia com atendimento a crianga e
adolescente, com especificagao do servigo prestado e o tempo de duragao; ou

¢) registro em carteira profissional de trabalho comprovando experiéncia na area com crianga e
adolescente, em entidade registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
acompanhada de declara¢do do candidato que especifique a natureza do servigo prestado; ou

d) diploma ou certificado de conclusdo de curso de especializagdo em matéria de infancia e
juventude, reconhecidopelo Ministério da Educacao (MEC), com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

3.3. O candidato servidor publico municipal devera comprovar, no momento da inscri¢do, a possibilidade de
permanecer a disposi¢ao do Conselho Tutelar.

3.3.1. Devera ser entregue mediante protocolo, dentro do periodo de inscri¢ao, os documentos listados no
item 3.2, em envelope lacrado, devidamente identificado com o nome e RG do candidato, a ser
protocolado na Coordenadoria Municipal da A¢ao Social, localizada a Av. Jodao Osvaldo Leiva, n. 400,
Bairro Novo Centro, sob pena de nulidade da inscricao, em horario de atendimento ao publico das 08h as
12 h e das 13as 17h, pessoalmente pelo candidato ou por procurador com poderes especificos, nao sendo
admitidas protocolos por e-mail ou outra forma digital, assim como protocolos fora do prazo determinado
neste edital.

3. 4. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacao das provas devera anexar no sistema,
até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo constante neste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagdo da prova
juntamente com laudo médico em papel timbrado, datado, assinado e carimbado pelo médico.

3.4.1 O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricao estabelecido no item anterior, ndo tera a


http://www.institutoaguia.org.br/
http://www.institutoaguia.org.br/

prova e as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

? Disponivel em: <http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/ certidao-de-quitacao-eleitoral>.

* Disponivel na pagina eletronica do Poder Judiciario do Estado.

* Disponivel em: <http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais>.

> Disponivel em: <http://www.cjf jus.br/servicos/cidadao/certidao-negativa>.

¢ Disponivel em: <https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa>.

" Conforme “Guia de Atua¢do do Ministério Publico no Processo de Escolha do Conselho Tutelar, elaborado
pelo Conselho Nacional do Ministério Publico”, disponivel em:
https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-da- infancia-e-juventude/grupos-de-
trabalho/conselho-tutelar

3.4.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.5. Nenhuma inscri¢do sera admitida fora do periodo determinado neste Edital.
3.6. As candidaturas serao registradas individualmente e numeradas de acordo com a ordem de inscrigao.

3.7. Na hipotese de inscrigdo por procuracao, deverdao ser apresentados, além dos documentos do candidato, o
instrumento de procuragao especifica (original) e cdpia de documento de identidade do procurador.

3.8. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, da Resolu¢do n. 231/2022 do Conanda e na Lei Complementar Municipal n° 318/2023, bem
como das decisdes que possam sertomadas pela Comissao Especial e pelo CMDCA em relagao aos quais ndao
podera alegar desconhecimento.

3.9. O deferimento da inscri¢ao dar-se-a mediante a verificagao da inscri¢ao junto ao site www.institutoaguia.org.br,
o correto preenchimento da ficha de inscricdo que devera ser apresentada junto a documentagao e a entrega dos
documentos exigidos no item 3.2. deste Edital.

3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o correto preenchimento do
requerimento de inscrigao junto ao site € a entrega da documentagdo exigida que devera ser protocolada
conforme item 3.2.1.

3.11. Cabera a Comissao Especial decidir, excepcionalmente, acerca da possibilidade de complementagdo de
documentagdo apresentada dentro do prazo pelos candidatos.

3.12 A relacao de inscri¢oes realizadas sera publicada, pela Comissao Especial do processo de escolha, no dia 08
(oito) de maio de 2023, nos locais oficiais de publicacdo do Municipio, inclusive em sua pagina eletronica e na
pagina eletronica www.institutoaguia.org.br, encaminhando-se copia ao Ministério Publico.

3.13 Publicada a lista dos inscritos, qualquer cidadao podera impugnar a candidatura, mediante prova da alegacao,
no periodo de 5 (cinco dias), de 08/05/2023 a 12/05/2023, na Coordenadoria Municipal da Acao Social, localizada
a Av. Joao Osvaldo Leiva, n. 400, Bairro Novo Centro, em horario de atendimento ao ptiblico das 08h as 12 h e das
13as 17h, pessoalmente, admitindo-se o envio de impugnacées por meio eletronico para o e-mail
fmdca@taquarituba.sp.gov.br.

3.14. Havendo impugnacao, a Comissao Especial notificara os candidatos impugnados, concedendo-lhes prazo de
5 (cinco) dias para defesa, e realizard reunido para decidir acerca do pedido, podendo, se necessario, ouvir
testemunhas, determinar a juntada de documentos e realizar outras diligéncias, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

3.15 Independentemente de ter havido impugnacao, ultrapassada a etapa do item anterior a Comissao Especial
analisara individualmente o pedido de registro das candidaturas e publicara, até o dia 01/06/2023, a relacao dos
candidatos inscritos, deferidos e indeferidos, nos locais oficiais de publicacdo do Municipio, inclusive em sua
pagina eletronica.
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3.16 Das decisoes da Comissao Especial, os candidatos ou os impugnantes poderao interpor recurso, de forma
escrita e fundamentada, dirigido ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no prazo de 5
(cinco) dias, no horario de atendimento ao publico, na Coordenadoria Municipal da Acao Social, localizada a Av.
Joao Osvaldo Leiva, n. 400, Bairro Novo Centro, em horario de atendimento ao ptblico das 08h as 12 h e das 13as
17h, admitindo-se o envio do documento por meio eletrénico para o e-mail fimdca@taquarituba.sp.gov.br.

3.17 Havendo recurso, a CMDCA se reunira em carater extraordinario para julgamento no prazo de 5 (cinco) dias,
notificando os interessados acerca da data definida, publicando posteriormente extrato de sua decisao.

3.18 Finalizada a etapa recursal, sera publicada a lista de todos os candidatos cujas inscri¢oes foram deferidas e
indeferidas, o que devera ocorrer até dia 16 de junho de 2023, nos locais oficiais de publicacdo do Municipio,
inclusive em sua pagina eletronica, e também junto ao site www.institutoaguia.org.br, encaminhando-se copia ao
Ministério Publico.

3.19. Sem prejuizo da publicagao oficial, os candidatos serao notificados (caso necessario) das decisdes da Comissao
Especial e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente que lhe digam respeito por meio
do endereco de e-mail ou poraplicativo de mensagem eletronica do numero de telefone identificado no formulario
de inscri¢do, dispensando-se a confirmagao de recebimento ou outras formas de notificagdo pessoal.

3.20. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao de toda documentagdo obrigatdria entregue e valida
conforme determinado neste Edital.

3.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.23. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagio ao Instituto Aguia até o término das inscri¢des.

3.23.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado
pela coordenagdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

3.23.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
coordenacao, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos neste edital para acessar e
permanecer no local designado.

3.24. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

3.25. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realiza¢do da prova, conforme previsto
em Legislacao (Lei Federal n°® 13.872/2019).

3.26 No dia 02/07/2023, sera realizada a prova de conhecimentos sobre o Direito da Crianca e do Adolescente, a
publicacao do gabarito se dara no dia 04/07/2023, , sendo possivel a interposicao de recurso pelos candidatos,
conforme cronograma constante do ANEXO VII.

3.27. Finalizadas todas as etapas, sera publicada a lista final dos candidatos habilitados, o que devera ocorrer até
dia 19 de julho de 2023, nos locais oficiais de publicacdo do Municipio, inclusive em sua pagina eletronica, e pelo
site www.institutoaguia.org.br encaminhando-se copia ao Ministério Puablico.

3.28. O candidato podera acompanhar a situa¢io da sua inscrigio por meio do site do Instituto Aguia,
www.institutoaguia.org.br, na pagina do Processo Seletivo.

3.20. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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IV - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever nesse Processo Seletivo, desde que
as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido
no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, pelo
Decreto Federal 9.508 de 24/09/2018 e pela Lei Federaln® 7.853/89.

4.2. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no
que tange ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagdo das provas, data, horario e local de aplicacao
das provas, e a nota minima exigida.

4.2.1.0 candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera anexar no momento
de sua inscricdo ou até o ultimo dia das inscrigdes, declara¢ao constante neste Edital, solicitacdo com a sua
qualificagdo completa, cépia do Laudo Médico descrito a deficiéncia e CID e detalhamento dos recursos
necessarios para a realizagdo da prova.

4.3. Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para o candidato deficiente. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara
condicionada a elevag¢do da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de
vagas para o cargo publico.

4.4.Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragdo social.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢ao simples, do
tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.6. Aos deficientes visuais serdo oferecidas prova ampliada, ledor e transcritor.
4.7. O Instituto Aguia, reserva-se no direito de, na impossibilidade de atender no dia da aplicacdo da prova,
a solicitacao anteriormente feita pelo candidato, lhe oferecer outro(s) métodos de total eficiéncia, para que sua

necessidade seja atendida, e 0 mesmo nao perca a realizagdo de sua prova.

4.8. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscri¢do, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.9. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.10.No ato da inscrigdao, o candidato PcD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicandoas condigOes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ampliada fonte 24,
intérprete de Libras ou leitura, entre outros).

4.11. O candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova deverd requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer médico original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
termino das inscri¢des.

4.12.0 candidato PcD devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

4.13. Apos o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial
de PcDs.

4.14. A equipe multiprofissional indicada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato.

4.15. Sera excluido da Lista Especial (PcD) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada



passando a figurar somente na lista geral, e serd excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuigdes do cargo publico.

4.16.0 candidato PcD, durante o periodo das inscri¢des, devera anexar no momento da inscri¢do ou até o ultimo
dia das inscri¢des, laudo médico, com os documentos a seguir:

4.16.1. Declaragao constante neste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condi¢ao especial para a realizagao da prova (caso a condigdo especial seja necessaria);

4.16.2. Copia Autenticada do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscri¢ao, assinado
por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatorios, o numero de registro do

Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigocorrespondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, assinatura do médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua
prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgao de Cargo.

4.16.3. Anexar o requerimento de solicitacdo de condigao especial para realizagdo da prova, quando for o caso,
informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para
leitura labial, ampliada, ou o auxilio de ledor).

4.16.4.0 candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 4.18.2. devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢ao de prova especial ampliada, ou ainda, a necessidade
da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

416.4.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.16.5. O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagcao indicada no item 4.18.2.,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda,
a autorizagdo para utilizagao de aparelho auricular, sujeito a inspe¢ao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar,
com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

4.16.6. O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documenta¢dao indicada no item 4.18.2., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio
da prova e transcri¢do das respostas,ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas,
banheiros e demais instala¢des relacionadas ao Processo Seletivo.

4.16.7.0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das provas,
além do envioda documentagao indicada no item 4.18.2., devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.

4.17. A comprovagao da tempestividade do anexo da documentagdo, tratada nos item 4,18 e subitens, serad
feita pela data da anexacao destes.

4.21. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

4.22. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido
e sera divulgadoconforme disposto no Cronograma este edital.

4.23.0 candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos acima mencionados
no item e seus subitens, ndo terd a condi¢do especial atendida ou sera considerado nao PcD, seja qual for o

motivo alegado.

4.24. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo,



tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.25. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo nao poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.26. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscri¢do, nao sejacomprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdao geral de aprovados.

4.27. laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido.

4.28. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo, licenga- satide ou aposentadoria por invalidez.

4.29.0s documentos anexados fora da forma e do prazo estipulados neste Capitulo nao serdo analisados.

V -DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS TUTELARES

5.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar de Taquarituba ocorrerd em consonancia com o
disposto no art. 139, §10, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente), na Resolu¢ao
n. 231/2022 do Conanda e na LeiComplementar Municipal n° 318/2023.

5.2. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar seguird as etapas abaixo:

. Inscri¢do para registro das candidaturas;

II. Aplicagdo de prova de conhecimentos especificos de cardter eliminatdrio;

II. Publicagao da relagdo dos candidatos habilitados, em Didrio Oficial do Municipio e afixado no
mural do municipio eCMDCA, com cépia ao Ministério Publico;

IV. Reunido com os candidatos habilitados para orientagdo acerca das condutas vedadas;

V. Campanha Eleitoral;

VI. Sufragio universal e direto, pelo voto facultativo, uninominal e secreto dos eleitores do Municipio de
Taquarituba, cujo domicilio eleitoral tenha sido fixado dentro de prazo de 90 (noventa) dias anteriores
ao pleito.

VII. Publicagao do resultado das apuragdes;
VIII. Posse.

5.3. Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatdrio. Constarao de questdes de multipla escolha, com
quatro (04) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no
ANEXO I, deste Edital, e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atividades do cargo.

5.4. Os candidatos serdo avaliados neste processo seletivo conforme estabelecido na tabela a seguir:

TIPO DE )
CARGO PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
CONHECIMENTOS
CONSELHEIRO TUTELAR OBJETIVA ESPECIFICOS 30

5.5. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local e hordrio de
avaliacao.

5.6. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realiza¢do da prova em outro dia, horario ou fora do
local designado emEdital.



DATA E PERIODO PREVISTOS PARA
PROVA ESPECIFICA

02/07/2023
(DOMINGO)
PERIODO MANHA

5.8. Caso o candidato ndo tenha entregue os documentos para inscri¢ao em conformidade com o que determina
este edital ndo podera, sob hipdtese alguma, realizar a prova.

5.9. E de tnica e inteira responsabilidade do candidato a observagio do periodo a ser aplicada a prova.

5.10. O deferimento da inscri¢ao dependera do correto procedimento para efetua-la conforme determina este edital.
5.10.1. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

5.11. O Instituto Aguia e o Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, nio se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1. A apresentagcdo dos documentos e das condigdes exigidas para participa¢ao no referido Processo Seletivo serd
feita por ocasido da convocagao para contratagdo, sendo que a NAO apresentagdo implicard a anulagao de todos
os atos praticados pelo candidato.

5.13. As informag0es prestadas na ficha de inscricao online e por meio do protocolo, item 3.3.1., sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Conselho Municipal dos
direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e ao Instituto Aguia o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

5.14. As inscri¢Oes deferidas para candidatos PCD serdo divulgadas, conforme Cronograma anexo neste edital.
VI - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de TAQUARITUBA/SP, em data, locais e horarios a serem
comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial Municipal
e nos enderecos eletronicos doInstituto Aguia (www.institutoaguia.org.br) e da Prefeitura Municipal de Taquarituba
(www.taquarituba.sp.gov.br) observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da
cidade de TAQUARITUBA/SP, o Instituto Aguia reserva-se ao direito de aloci-los em cidades proximas
determinadas para a aplica¢do das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao transporte
e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Para convocacdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios, e-mails, SMS, ligacdes
telefbnicas nenhum comunicado sobre a data, local e horario de realizagdao das provas, sendo de responsabilidade

do candidato verificar as informagdes para realizacao de sua prova.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante
no Edital de Convocagao para as Provas Especifica.

6.2.1.Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.

6.3.Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outra data, hordrio ou fora do local



designado.
6.4.Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.5. O eventual erro de digitacao do numero do documento de identidade, sexo e qualquer outro dado pessoal
poderdo ser corrigidos pelo candidato no endereco eletronico do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br), na
“Area do Candidato” ap0s login e senha, acessando “Dados Pessoais”. Apds a publicagio do Resultado Final, a
correcao dos dados para efeito de convocagao, devera ser encaminhada para o Conselho Municipal dos direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

6.5.1. A correcao do nome, da data de nascimento e do CPF somente sera possivel enviando uma solicitagdo com
documentoanexo para o e-mail, aguiaconcursos@institutoaguia.org.br, informando nimero de inscri¢do, numero do
CPF e o que precisa ser alterado.

6.6. Caso haja inexatiddao na informacgdo relativa a condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Aguia, pelo telefone (11) 3142-
8798, das 9h as 12h e das 13h as 17h (hordrio oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacao da Prova Especifica.

6.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, nao
sera efetuada a correcao, sob hipdtese alguma.

6.6.2. A alteracdo da condig¢do de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricao tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no enderecgo eletronico www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas
as normas e exigéncias constantes neste Edital.

6.6.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo determinado para a solicitagao de
alteragdo, serd o unicoresponsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.7.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, munido de:
a) Comprovante de inscri¢ao (caso o0 nome nao conste na lista de convocagao para prova);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.7.1.Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricdo nao tem validade como documento de identidade. Caso ocandidato esteja
impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.)
no qual conste quais documentos foram roubados/ furtados/ extraviados, expedido h4, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formuldrio préprio.

6.7.2.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7.2.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
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motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveise/ou danificados e documentos de modo virtual.

6.7.3. Nao serao aceitos documentos de identificacdo de forma virtual e copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

6.8.Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagio, o Instituto Aguia procederd a inclusio do referido
candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
Inscricao.

6.9.1.A inclusdo do candidato serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Aguia, na fase
de Julgamentodas Provas Especifica, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9., esta sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.10.No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:
a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos, régua que nao seja de material
transparente ou qualquer outro objeto diferente do permitido neste Edital;

c) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrOnica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet,
1Pad/ iPod, reldgios de qualquer espécie) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular,
fones de ouvido, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicard
na elimina¢do do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10.1.0 candidato que estiver portando equipamento eletronico devera desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada
e acondiciond-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do
local de realizagio das provas, sendo que o Instituto Aguia nio se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realiza¢dao da
Prova Especifica,mesmo que acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, que estiverem
junto ao corpo do candidato, O MESMO SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO Processo
Seletivo.

6.10.2.1.A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, nao podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos. A embalagem ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, podera ser rompida somente apos a saida do candidato do local de provas.

6.10.2.2.0 Instituto Aguia nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridosdurante a realizagao das provas.

6.10.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala
sua saida e este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se

em siléncio durante todo o percurso.

6.11. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre 0s



candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.12.Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que
cubra as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa).

6.13. Quanto as Provas Especifica:

6.13.1. Para a realizag¢do das Provas Especifica, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente. A Folha
de Respostas é o unico documento valido para correcao.

6.13.1.1.Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2.Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera serlida pelas leitoras oOticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a
execugdo da prova, pois serd o unico documento valido para a corregdo.

6.14. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.
6.14.1.0 tempo de permanéncia minima na sala de prova do seu inicio, ¢ de 2 (duas) horas.

6.15.Os trés ultimos candidatos deverao permanecer em sala até que o ultimo deles termine e entregue a prova.
Esses candidatos deverao assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

6.15.1.Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise
pela Comissdao do Processo seletivo.

6.16. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagao, dando tratamento ison0mico a todos os
candidatos presentes.

6.17.0 unico documento que devera permanecer sobre a carteira do candidato serd o documento de identidade
original.

6.18. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como
a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autoriza¢do. O candidato devera,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdao utilizados para correcdo de suas respostas,
devidamente assinadas nos locais indicados.

6.19. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes, quando restarem 30 (trinta) minutos para o
término da realizagao da prova.

6.20. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a sua substituigao.
6.21. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.21.1. Nao cumprir com as regras contidas neste edital.

6.21.2. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.21.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido neste edital.



6.21.4. Nao comparecer na aplicagao da prova especifica, seja qual for o motivo alegado.

6.21.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia em sala ap0s inicio da prova.

6.21.6. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.21.7. For surpreendido usando ou portando junto ao corpo agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relogios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes,
bem como protetores auriculares;

6.21.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

6.21.9. Nao devolver a Folha de Respostas e a Folha de Texto Definitivo (quando houver) cedida para realizagao
das provas.

6.21.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.21.11.Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

6.21.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, Folha de Texto
Definitivo (quandohouver) e/ou Caderno de Questdes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o
ultimo caso.

6.21.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas.

6.21.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.22. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

6.23. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.24. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a
realiza¢ao da prova, conforme previsto em Legislagao (Lei Federal n® 13.872/2019). A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.24.1. Nos horarios de amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau

de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.25. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.25.1. A condigdo de saude do candidato, no dia da aplicagdo da prova, serd de sua exclusiva responsabilidade.
6.25.2. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsadveis pela aplicagdo das provas dard todo o

apoio que for necessario.

6.25.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele nao



poderd retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.26. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

6.27. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0s a distribui¢do destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou

qualquer imperfeicdo que impegaa nitida visualizagao da prova.

6.27.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas,utilizando-se um caderno completo.

6.28. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio
da prova, apos determinacgdo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.29. O gabarito provisorio da Prova Especifica, considerado como correto, serd divulgado no enderego eletronico
do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br), na data prevista no cronograma anexo a este edital.

6.30. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo Instituto Aguia, o direito de excluir da sala

e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Especifica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1.Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e

multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50(cinquenta).

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

7.6. Em hipotese alguma haverd revisdo de provas.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final.

10.2.1. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma Lista Geral com a relacdao de todos os candidatos e uma
lista contendo a relagao apenas dos candidatos PcD.

10.3. O resultado do Processo Seletivo serd afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Taquarituba e divulgado
na Internet nos enderegos eletronicos www.institutoaguia.org.br e www.taquarituba.sp.gov.br

10.4. A lista de Classificagdo Final/Homologacao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera
afixada no Pago Municipal de Taquarituba, publicada no Diario Oficial Municipal.
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10.5. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
a. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
b. Tiver maior idade.

10.5.1. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos dos itens acima, o Instituto Aguia
podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das certiddes de nascimento, para que o desempate
seja realizado pela hora de nascimento.

10.5.2. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um mesmo emprego, nao possua
copia da certiddo solicitada ou a mesma ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Aguia, o desempate
ocorrerd através de sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.6. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito & nomeagao para o cargo.

XI - DOS RECURSOS

11.1.Sera admitido recurso quanto a divulgacdo das inscri¢Oes efetivadas, divulgagdo das inscriches que
participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitagdes de condi¢do especial para a realizagao
das provas, divulgacao do gabarito provisorio e divulgacdo dos resultados provisérios das etapas de avaliagdo.

11.2.Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br),
seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,

contados a partir da:

11.2.1. Divulgacao das inscrigOes efetivadas, divulgagdo das inscricdes que participardo nas vagas reservadas
aos candidatos PCD e solicitagdes de condigao especial.

11.2.2. Divulgacao do Gabarito Provisorio.

11.2.3. Divulgacao do Resultado Provisorio contendo a nota das Provas Objetiva.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.
11.4. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido nos itens acima.

11.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome
do candidato,nimero de inscri¢dao, enderego eletronico e o seu questionamento.

11.6.A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-
simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste Capitulo.

11.8. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativacondizente.

11.9. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito provisorio devido a divergéncias
e/ou falhas napublicacdo, este podera ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

11.10. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.
11.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente

alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer desclassificagcao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.



11.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd divulgado o Resultado Final do Processo
Seletivo, comas alteragdes ocorridas em face do disposto nos itens acima.

11.13. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
a. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
b.Fora do prazo estabelecido;

c. Sem fundamentagdo logica e consistente;

d.Com argumenta¢do idéntica a outros recursos.

11.13.1. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.13.2. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

XII - DA PROPAGANDA ELEITORAL

8.1 Toda propaganda eleitoral devera seguir as diretrizes previstas na Resolugao n. 231/2022 do Conanda e na Lei
Complementar Municipal n® 318/2023, e, no que couber, as regras relativas a campanha eleitoral previstas na Lei
Federal n°® 9.504/1997 e alteragdes posteriores, e legislagdes correlatas.

8.2 O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente organizara reuniao com os candidatos
habilitados para orientagdes sobre a Campanha Eleitoral no dia 21/07/2023, sendo obrigatéria a presenca de todos
os candidatos.

X111 - DA ELEICAO

13.1 Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos em sufragio universal e direto, pelo voto direto,
facultativo, uninominal e secreto dos eleitores aptos no cadastro da Justica Eleitoral no Municipio, em elei¢do
presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente e fiscalizada pelo

representante do Ministério Publico.
13.2. A elei¢do sera realizada no dia 1° de outubro de 20237, das 8hs as 17hs8.

13.3. Os locais de votagao serao definidos pela Comissdo Especial e publicados nos locais oficiais de

publicagao do Municipio,inclusive em sua pagina eletrOnica, e pelo site www.institutoaguia.org.br.
13.4. Nos locais de votacao, devera ser afixada lista dos candidatos habilitados.

13.5. Poderdo votar os cidadaos inscritos como eleitores do Municipio no prazo de até 90 (noventa) dias antes do
pleito eleitoral, cujo nome conste do caderno de eleitores fornecido pelo Tribunal Regional Eleitoral.
13.6. Nao se admitird a inclusao manual de nomes ao caderno de eleitores nem o voto de eleitores cujo nome

ndo esteja ali indicado.

" Data estabelecida para a eleigdo unificada, na forma -do art. 139, § 1°, do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
8 Horario estabelecido pelo artigo 14 da Resolug¢do n. 231/2022 do Conanda

13.7.0 voto ¢ sigiloso, e o eleitor votara em cabina indevassavel.

13.8. O eleitor devera apresentar a Mesa Receptora de Votos a carteira de identidade ou outro documento oficial
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equivalente, comfoto.

13.9.Existindo duvida quanto a identidade do eleitor, o Presidente da Mesa podera interroga-lo sobre os dados
constantes na carteira da identidade, confrontando a assinatura da identidade com a feita na sua presenga e
mencionando na ata a duvida suscitada.

13.10.A impugnacao da identidade do eleitor, formulada pelos membros da mesa, fiscais, candidatos, Ministério
Publico ou qualquer eleitor, sera apresentada verbalmente ou por escrito, antes de este ser admitido a votar.

13.11. O eleitor votara uma unica vez, em um Unico candidato, na Mesa Receptora de Votos na se¢do instalada.

13.12. A votagdo se dard por meio de cédulas eleitorais impressas e padronizadas, aprovadas previamente pela
Comissao Especial.

13.13. Constituem a Mesa Receptora de Votos: um Presidente, um Mesario e um Secretario, indicados pela
Comissao Especial.

13.14.0s candidatos poderao indicar um fiscal por cada segdo eleitoral (local de votagdo), que deverdo estar

identificados por meio de cracha padronizado, encaminhando o nome e a copia do documento de identidade deles

a Comissdo Especial até o dia anterior a eleigdo.
XIV. DA APURACAO

14.1. A apuragdo serd realizada imediatamente ap0s o encerramento do pleito eleitoral, contando com a
presenca dosescrutinadores, do representante do Ministério Publico, se possivel, e da Comissao Especial.
14.2. Apés a apuracao dos votos, poderdo os fiscais, assim como os candidatos, apresentar impugnagdo
exclusivamente a respeito da apuragdo, que sera decidida pela Comissdo Especial, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

14.3 Apos o término das votagdes, o Presidente, o Mesario e o Secretdrio da segao elaborardo a Ata da votagao.
14.4Concluida a contagem dos votos, a Mesa Receptora deverd fechar relatério dos votos referentes a votagao.
14.5Os cinco candidatos mais votados assumirdo o cargo de membro titular do Conselho Tutelar.

14.6 Todos os demais candidatos serao considerados suplentes, seguindo-se a ordem decrescente de votagao.
14.7No caso de empate na votagdo, sera considerado eleito o candidato com melhor nota na prova de

avaliagao; persistindo oempate, serd considerado eleito o candidato com mais idade.

XV - DA PROCLAMACAO, NOMEACAO E POSSE DOS ELEITOS

15.1. O resultado da eleigao serd publicado em edital publicado nos espagos oficiais de publicagao do Municipio,
inclusive em sua pagina eletronica, e pelo site www.institutoaguia.org.br bem como afixado em mural do
Municipio e do CMDCA, contendo osnomes dos eleitos e o respectivo niumero de votos recebidos.

15.2. Os candidatos eleitos serao nomeados e empossados pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

15.3. A posse dos cinco primeiros candidatos eleitos que receberem o maior numero de votos sera em 10/01/2024.9
15.4. Ocorrendo vacancia do cargo, assumird o suplente que houver obtido o maior nimero de votos.

15.5.Os candidatos eleitos deverao participar de uma capacitagio promovida pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, sendo os suplentes também convidados a participar.

15.6. Os candidatos eleitos tém o direito de, durante o periodo de transi¢do, consistente em 10 (dez) dias
anteriores a posse, ter acesso ao Conselho Tutelar, acompanhar o atendimento dos casos e ter acesso aos

documentos e relatorios expedidos pelo 6rgao.
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XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. As atribuigcdes do cargo de membro do Conselho Tutelar sdo as constantes na Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Criang¢a e do Adolescente), na Resolugdo n. 231/2022 do Conanda e na Lei Complementar

Municipal n. 318/2023, sem prejuizo dasdemais leis afetas.

16.2.0 ato da inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo tacita das normas contidas neste Edital.

16.3. A aprovagao e a classificagdo final geram para o candidato eleito na supléncia apenas a expectativa de
direito ao exercicioda funcao.

? Data estabelecida na forma do art. 139, § 2°, do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

16.4. As datas e os locais para realizagdo de eventos relativos ao presente processo eleitoral, com excegao da data
da eleicao e daposse dos eleitos, poderao sofrer alteragcdes em casos especiais, devendo ser publicado como
retificacao a este Edital.

16.5. Os casos omissos, € no ambito de sua competéncia, serdo resolvidos pela Comissao Especial do Conselho
Municipal dosDireitos da Crianga e do Adolescente, sob a fiscalizagcdo do representante Ministério Publico.

16.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco (fisico e de e-mail) e telefone, desde a inscri¢do até
a publicagao doresultado final, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

16.7 E responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, comunicados e demais publicages referentes a
este processo eleitoral.

16.8. O membro do Conselho Tutelar eleito perdera o mandato caso venha a residir em outro Municipio.

16.9. O Ministério Publico devera ser cientificado do presente Edital e das demais deliberagdes da Comissao
Especial e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, por meio do(a) Promotor(a) de
Justica com atribui¢ao na Infancia e Juventude, no prazo de 72 (setenta e duas horas).

16.10. Fica eleito a Vara da Infancia e Juventude do Foro da Comarca de Taquarituba para dirimir as questdes
decorrentes da execugdo do presente Edital, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

16.11. Todas as convocagdes, 0s avisos e os resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Processo
Seletivo serdo publicados Didrio Oficial Municipal, afixados no quadro de avisos do Conselho Municipal dos
Direitos da Criangca e do Adolescente - CMDCA e poderao ser divulgados na Internet nos enderegos
eletronicos do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br) e da Prefeitura Municipal de Taquarituba
(www.taquarituba.sp.gov.br).

16.12.E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo.

16.13. A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.14. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasidao da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

16.15. Cabera ao Pressidente do CMDCA a Homologag¢ao dos Resultados Finais do Processo Seletivo.
16.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstanciaque sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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16.17. As informacdes sobre o presente Processo seletivo, durante o certame, serdo prestadas pelo Instituto Aguia,
situado a Avenida Paulista, 807 — 10° andar — conjunto 1005 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-
100, até a data de publicagdo da homologagdao dos resultados, sendo que apds a competente Homologagcao
Final serao de responsabilidade do Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
através de seu Departamento de Pessoal.

16.18. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologagao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

16.19. O Instituto Aguia e o Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA se
eximem das despesascom viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas
deste Processo seletivo.

16.20. O Instituto Aguia e O Conselho Municipal dos direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA nio
se responsabilizampor eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

1. Enderego nao atualizado.
2. Endereco de dificil acesso.

3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.21. O candidato que recusar o provimento do cargo publico devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou
serd excluido tacitamente do Processo Seletivo.

16.22. O Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e o Instituto Aguia nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do nao comparecimento no prazo estabelecido
para apresenta¢ao dos documentos em virtude da convocagao.

16.23. As despesas relativas a participagdao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

16.24. O Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA e o Instituto Aguia nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagOes referentes a este Processo Seletivo.
A legislagao a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

16.25. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao do Processo
seletivo/Prefeitura.

16.26. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da Homologag¢do do Processo seletivo e ndo caracterizando qualquer
oObice, € facultada a incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Processo seletivo, os registroseletronicos.

16.27. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal podera anular a
inscrigdo, prova(s) ou nomeac¢ao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidade no Certame.

16.28. A legislagdo com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao serdo objeto
de avaliacdao das provas neste Processo seletivo.

16.29. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

16.30. Tendo em vista a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD n° 13.709/2018 e a Resolug¢do n° 269 de 21 de
outubro de 2018 do Conselho Nacional de Justica, a publicacdo dos dados pessoais dos candidatos ficarao



limitados ao nome e numero de inscrigao. Demais dados pessoais ficardo disponiveis para municipalidade para
realizagao de atos oficiais estritamente ligados ao certame.

17. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Taquarituba, 03 de abril de 2023.

Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
INSTITUTO AGUIA



ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LEI No 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.



ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 136. Sao atribuigdes do Conselho Tutelar:

I - atender as criangas e adolescentes nas hipdteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas
previstas no art. 101, I a VII;

IT - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, I a VII;
IIT - promover a execugdo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de saude, educagdo, servigo social, previdéncia, trabalho e
seguranga,

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagdes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra
os direitos da criang¢a ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de I a
VI, para o adolescente autor de ato infracional;

VII - expedir notificagdes;
VIII - requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente quando necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboragao da proposta orgamentaria para planos e programas
de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagao dos direitos previstos no art. 220, § 3°,
inciso II, da Constituicao Federal ;

XI - representar ao Ministério Publico para efeito das agdes de perda ou suspensao do poder familiar, apos
esgotadas as possibilidades de manutengao da crianga ou do adolescente junto a familia natural. (Redacdo dada
pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

XII - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, a¢des de divulgacao e treinamento
para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e adolescentes. (Incluido pela Lei n® 13.046, de

2014)

XIII - adotar, na esfera de sua competéncia, agdes articuladas e efetivas direcionadas a identificacao da
agressdo, a agilidade no atendimento da crianga e do adolescente vitima de violéncia doméstica e familiar e a
responsabilizacao do agressor;  (Incluido pela Lei n® 14.344, de 2022) Vigéncia

XIV - atender a crianga e ao adolescente vitima ou testemunha de violéncia doméstica e familiar, ou
submetido a tratamento cruel ou degradante ou a formas violentas de educagao, correcao ou disciplina, a seus
familiares e a testemunhas, de forma a prover orientacao e aconselhamento acerca de seus direitos e dos
encaminhamentos necessarios; (Incluido pela Lei n® 14.344, de 2022) Vigéncia

XV - representar a autoridade judicial ou policial para requerer o afastamento do agressor do lar, do
domicilio ou do local de convivéncia com a vitima nos casos de violéncia doméstica e familiar contra a crianga
e o adolescente; (Incluido pela Lein® 14.344, de 2022) Vigéncia

XVI - representar a autoridade judicial para requerer a concessao de medida protetiva de urgéncia a crianga


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art220%C2%A73ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art220%C2%A73ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12010.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12010.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12010.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13046.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13046.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art29
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art34
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art29
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art34
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art29
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art34

ou ao adolescente vitima ou testemunha de violéncia doméstica e familiar, bem como a revisao daquelas ja
concedidas; (Incluido pela Lein® 14.344, de 2022) Vigéncia

XVII - representar ao Ministério Publico para requerer a propositura de agdo cautelar de antecipagao de
producao de prova nas causas que envolvam violéncia contra a crianga e o adolescente; (Incluido pela Lei n°
14.344, de 2022) Vigéncia

XVIII - tomar as providéncias cabiveis, na esfera de sua competéncia, ao receber comunicagdao da
ocorréncia de agdo ou omissdo, praticada em local publico ou privado, que constitua violéncia doméstica e
familiar contra a crianga e o adolescente; (Incluido pela Lei n® 14.344, de 2022) Vigéncia

XIX - receber e encaminhar, quando for o caso, as informagdes reveladas por noticiantes ou denunciantes
relativas a pratica de violéncia, ao uso de tratamento cruel ou degradante ou de formas violentas de educagdo,
corre¢do ou disciplina contra a crianga e o adolescente;  (Incluido pela Lei n°® 14.344, de 2022) Vigéncia

XX - representar a autoridade judicial ou ao Ministério Publico para requerer a concessdao de medidas
cautelares direta ou indiretamente relacionada a eficacia da protecdo de noticiante ou denunciante de
informagdes de crimes que envolvam violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente.  (Incluido
pela Lei n® 14.344, de 2022) Vigéncia

Paragrafo unico. Se, no exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Tutelar entender necessario o
afastamento do convivio familiar, comunicard incontinenti o fato ao Ministério Publico, prestando-lhe
informagdes sobre os motivos de tal entendimento e as providéncias tomadas para a orientagdo, 0 apoio € a
promocgao social da familia. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art29
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art34
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art29
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art29
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art34
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art29
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art34
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art29
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art34
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art29
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art29
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14344.htm#art34
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12010.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12010.htm#art7

ANEXO III

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu

RG CPF ,;residente

Rua

N.° Bairro em Taquarituba/SP,

DECLARO sob as penas da lei, que resido no municipio de Taquarituba desde

Taquarituba, de de 2019.

Assinatura

Testemunha 1
Nome:
RG:

Testemunha 2

Nome:

RG:



ANEXO IV

FORMULARIO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO
ESPECIAL
Processo Seletivo 01/ 2023 — Prefeitura de Taquarituba

Dados do candidato:

NOME

INSCRICAO \ RG \

CARGO

TELEFONE
CELULAR/
RESDENCIAAL

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID

Nome do Médico:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA?

SIM NAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OO0 LEDOR

0 TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

OO0 INTERPRETE DE LIBRAS

[ OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e o respectivo Laudo Médico (copia) deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de
recebimento para Instituto Aguia, localizado na Avenida Paulista, 807 - 10° andar - ¢j. 1005
- Cerqueira César — Sao Paulo/SP CEP 01311-100, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes.

, de de 2022.

Assinatura do Candidato




ANEXO V

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

CMDCA de Taquarituba/SP

Ficha de Inscricao n.

Nome completo

Alcunha

Documento

Profissao

Endereco

Telefone

E-mail

lima. Sra. Presidente do CMDCA de Taquarituba

Eu, (nome do candidato), acima identificado, venho requerer a V. Sa que se digne a conceder minha
inscricdo como candidato a membro do Conselho Tutelar de , na forma do art. 133 do Estatuto da
Criancga e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/1990) e do art. (xx) da Lei Municipal n. xxx/xxxx e a
Deliberagdo xxxxx CMDCA e, para tal, anexo a documentagdo necessaria, abaixo relacionada,
declarando satisfazer as condi¢fes estipuladas na legislacéo vigente.

DOCUMENTOS APRESENTADOS

() | Documento de identidade

( ) | Certiddo de Nascimento ou Casamento

0) Comprovante de residéncia no Municipio expedido dentro dos trés meses anteriores a
publicacdo do edital (ou na circunscri¢cdo, para Municipios com mais de um Conselho Tutelar)

() | Certidao de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual

® Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, da Justica Federal e da Justica Militar

da Uniédo
( ) | Certificado de quitacao eleitoral

Diploma ou Certificado de conclusédo de curso (conforme etapa da educacéo exigida pela Lei
0) Municipal)

® Formulario de comprovacéo de experiéncia na promoc¢ao, protecédo ou defesa dos direitos da
crianca e do adolescente devidamente preenchido, com copia dos documentos comprobatorios

() | Comprovante de guitacdo com as obrigacdes militares (apenas para os homens)

0) Declaracdo do candidato de que ndo foi penalizado com a destituicdo da funcdo de membro do

Conselho Tutelar (Anexo 1)
0) Comprovante da possibilidade de permanecer a disposicdo do Conselho Tutelar (caso o
candidato seja servidor pablico municipal)

Eu, (nome do candidato), declaro que li o Edital n. 02/2023 e que preencho todos os requisitos
exigidos nele para investidura da funcdo de membro do Conselho Tutelar.

Ainda declaro, sob as penas da Lei, que as informacdes prestadas sao veridicas e declaro estar
ciente das penalidades cabiveis, previstas no art. 299 do Codigo Penal.

Taquarituba, (dia) de (més) de 2023.

(Assinatura do Candidato)




ANEXO VI

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), DECLARO, para os devidos fins, sob pena de responsabilidade (inclusive criminal),
que nao fui penalizado com a destitui¢cao da fungdo de membro do Conselho Tutelar nos ultimos cinco anos.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Taquarituba, (dia) de (més) de 2023.

(Assinatura do Candidato)



ANEXO VII

CRONOGRAMA -DATAS PREVISTAS PROCESSO SELETIVO - 01/2023

Data Etapa
03/04/2023 Publicagao do Edital
04/04 a Prazo para registro das candidaturas e Inscrigcoes
05/05/2023
Publicacdo, pela Comissao Especial do processo de escolha, da
lista dos candidatos inscritos e abertura do prazo de 5 (cinco)
08/05/2023 dias para impugnacao das candidaturas junto a Comissao

a12/05/2023

Especial, pela populacao em geral, encaminhando-se copia ao
Ministério Publico

Havendo impugnacao, a Comissao Especial notificara os
candidatos impugnados, com abertura do prazo de 5 dias para

17/05/2023 defesa.
Realizacao de reuniao da Comissao Especial para decidir acerca
da impugnacao.
Anélise do pedido de registro das candidaturas,
01/06/2023 independentemente de impugnacao, e publicacao da relagao
dos candidatos inscritos, deferidos e indeferidos, pela
Comissao Especial.
02/06 a Prazo para interposicao de recurso ao CMDCA acerca das
09/06/2023 decisoes da Comissao Especial.
12/06 a 16/06/2023 | Julgamento, pelo CMDCA, dos recursos interpostos, com
publicacdo acerca do resultado
16/06/2023 Publicacdo, pelo CMDCA, de relagio final das inscri¢oes
deferidas e indeferidas apds o julgamento dos recursos pelo
CMDCA, com copia ao Ministério Publico; e
Publicacao do edital de convocao para realizacao das provas
objetivas
02/07/2023 Aplicacao da prova
04/07/2023 Publica¢do do Gabarito Provisério
05/07/2023 Prazo Recursal contra gabarito provisério
A 06/07/2023
13/07/2023 Publicacgao dos resultados contra gabarito
19/07/2023 Publicacao do resultado final da prova, bem como da lista final
dos candidatos habilitados, com copia ao Ministério Publico
21/07/2023 Reunido com os candidatos habilitados para orientacoes acerca
das condutas vedadas e divulgacao do local da votacao
21/07/2023 Inicio do periodo de campanha/propaganda eleitoral
01/10/2023 Eleicdo e Apuracao dos Votos
02/10/2023 Publicacao do resultado da apuracao

10/01/2024

Posse




