Camara Municipal de Taquarituba

Tel. (14) 3762-1179 CNP] 50.366.483/0001-10
E-mail: camara@camarataquarituba.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR 182, de 18 de abril de 2013.

"DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO, REESTRUTURACAO E
TRANSFORMACAO DE CARGOS E SALARIOS NO QUADRO DE
PESSOAL, TABELA DE REFERENCIAS E PLANO DE CARREIRA
DA CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA”

ALESSANDRO MARCELINO DE OLIVEIRA ALVES, FPresidente da Camara
Municipal de Taquarituba, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicées
legais e de acordeo com as disposig¢des do Artigo 30 Inciso V, combinade com
o Artigo 45 § 9° da Lel Orgédnica do Municipio, FAZ SABER, que a Cdmara
Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o PFPlano de Cargos, Carreira e Vencimentos da
Cdmara Municipal de Taguarituba, gue passa a obedecer a reestruturacdo
estabelecida nesta lel e nos anexos que a integram.

Art. 2° O presente plano, cria, transforma e reestrutura cargos de
provimento permanente e em comissdo, organiza e estrutura a carreira, e a
tabela de referéncias salariais dos servidores da Cémara Municipal de

Taguarituba.

Art. 3° A carreira do servidor do Poder Legislativo Municipal tem
como principios bdsicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao
parlamento e qualifica¢do profissional, com remuneragdo condigna e
condi¢bes adequadas de trabalho;

II - a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

IITI - a progressdo atraves de mudanca de nivel de habilitacdo e de

promogbes periodicas.

TITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

CAPITULO I
DA TRANSFORMACAO E DA REESTRUTURACAO

Art. 4° 0s cargos do Poder Legislativo Municipal sdo aqueles
transformados com denominagdo nova, conforme estabelecidos pelos Anexo I -
Quadro Permanente de Cargos Efetivos - Quantidade e Referéncia - (QPCEQR -
Situacdo Nova e, Anexo II - Quadro de Cargos em Comissdo ou de Livre
Nomeagao e Excneragdo — QCCLNE, - Situacgdo Nova.

§ 1° Deverd ser promovido pelc Presidente da Cédmara, através de ato
proprio, © novo enguadramento dos servidores ativos nas respectivas refe-
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Cdmara Municipal de Taquarituba
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E-mail: camara@camarataquarituba.sp.gov.br

réncias da Escala Padrdo de Vencimentos Ref/Grau, observado o que dispde o

artigo 24 desta Lel.
§ 2° No enquadramento dos atuais servidores, nenhum deles devera

ficar com vencimento inferior ao que ocupa atualmente.
Art. 5° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo, sob
© regime do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquarituba;

II - Cargo Publico: criade por Lei em numero certo e com
denominagdo proépria, constituindo-se no conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuigcdo pecunidria

padronizada;
III - Vencimento: retribuigdo paga mensalmente pelo efetivo

exercicio do cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada nesta Lei.

IV - Remunerag¢do: vencimento acrescido das quantias referentes
as vantagens pecunidrias individuais a que o servidor tem direito;

V. - Referéncia: simbolo indicativo da classificacdo do cargo,
identificada por algarismos;

VI - Carreira: conjunto de Cargos de Provimento Efetivo para os
quais, os Servidores poderdo mudar de classe, mediante promog¢ao;

VII - Padrdo de vencimento: valor correspondente ao conjunto de
Referéncia e Grauy;
VIIT - Progressdo: passagem de graus do servidor na mesma

categoria funcional.

IX - Grau: valor fixado para cada referéncia e identificado por
letras maiusculas em ordem alfabética, sempre com diferenca de 5% (cinco
por cento) de um para outro.

Art. 6° Os cargos que compdéem o Quadro Permanente de Cargos Efetivos,
de acesso exclusivamente por concurso pitblico, estdo organizados de acordo
com a escolaridade exigida, com requisitos e descrigbes especificas das
atribuicdes de cada cargo, constantes nos Anexos III, IV e V, desta lei.

Art. 7° 0s cargos de provimento permanente/efetivo sdo estruturados
em carreira.

Paragrafo unico - 0s cargos de carreira sdo os que possibilitam a
movimentacdo de seus ocupantes mediante promogdo,

Art. 8° 0Os cargos que compdem o Quadro de Cargos em Comissdo ou de
Livre Nomeagdo e Exoneracdo, estdo organizados de acorde com a escolaridade
exigida e conforme as descricdes das atribuicbes constantes do Anexo VI
desta Lei.

Paragrafo unico Ao servidor efetivo que vier a ocupar cargo em
comissdo, lhe serd devido o vencimento maior eénquanto permanecer no cargo,
acrescido de todas as vantagens pessoals inerentes ao seu cargo de cardter
permanente/efetivo.
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CAPITULO II
DA ADMISSAO

Art. 9° A admissdo de pessoal se fard mediante concursoc pitiblico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do

cargo.

§ 1° Para que seja autorizada a abertura de concurso publico, a
chefia da unidade interessada deverd solicitar admissdo de pessoal mediante
indicag¢do do cargo a ser preenchido e justificar-lhe a necessidade.

$§ 2° Observada a exigéncia de vaga e havendo aprovagdo para o
processo de admissdo, serd constituida comissdo de no minimo trés membros
para a realizag¢do do concurso publico, composta de pelo menos dois
servidores do Legislativo e um Vereador, sob a coordenacdo do Presidente da

Camara.
$ 3° Para a elaboragdo e a corregdo das provas serd designada banca

examinadora, da qual poderdo fazer parte pessocas estranhas a Cdmara, desde
que apresentem técnicas e com especialidades em concursos publicos.

§ 4° A Cédmara poderd, a seu critério, delegar a atribuicdo de
realizar concurso publico a entidade piblica ou privada de notéria
seriedade e competéncia nesse tipo de certame, com o acompanhamento da

comissdo referida no § 2° deste artigo.
§ 5° A contratacdo por tempo determinado serd feita em cardter

excepcional e provisdério, quando de interesse piiblico, precedida de
processo seletivo simplificado, obedecida a qualificacdo minima dos artigos

6° e 8° desta lei.
§ 6° 0Os vencimentos de admissdo do nove servidor corresponderdo aos

valores estabelecidos no Anexo VII - Tabela de Vencimentos Ref./Grau.

Art. 10 A revisdo geral anual da Tabela de Vencimentos Ref./Grau dos
Servidores da Cdmara Municipal, se dard na mesma data, pelo indice e
percentual concedido pelo chefe do Poder Executivo Municipal aos servidores
publicos municipais, ndo podendo exceder o indice da inflagdo oficial
apurado no exercicico imediatamente anterior.

Art. 11. A critério da administracdo da Céamara Municipal de
Taguarituba, poderd ser concedide aumento real na tabela de vencimentos
Ref./Grau, mediante elaboracdo prévia, pelo departamento contdabil da
Camara, do competente estudo de impacto financeiro/orcamentdrio, e desde
que ndo provogue desestabilizagdo ou desequilibrio econdmico/financeiro e
ndeo extrapole os limites estabelecidos na Lei Complementar n°101/2000.

Art. 12. Nos termos da Lei Complementar n°® 25, de 27/08/2004, para o
servidor adguirir estabilidade no servico publico devers cumprir o estdgio
probatorio de (3) trés anos.

Art. 13. A jornada de trabalho dos servidores publicos permanentes e
temporarios da Cdmara, com excecdo do Assessor Juridico, serdo de (30)
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trinta horas semanais e ndo excederd (6) oito horas didrias, permitida a
compensacdo de hordario a critério do Presidente da Camara.

Paragrafo unico O hordrio de trabalho serd fixado pelo Presidente da
Cidmara mediante ato prdprio, de acordo com a necessidade do servico, cuja
duragdo ndo poderd ser superior a (6) selis horas didrias e (30) trinta
horas semanais.

Art. 14. Os servigos extraordindrios prestados a entidade por
convocacdao da Presidéncla ou necessidade da Administragdo, poderdo ser
convertidos em peciunia, constando em ato prdoprio o nome do servidor, a
quantidade de horas e o valor, ou envio ao banco de horas.

Paragrafo unico As horas extras, realizadas e enviadas para o banco
de horas, serdo compensadas com dias de folga no exercicio de sua
realizacdo.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DA PROGERESSAO E DA PROMOCAO

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira se dard por
progressdo, com avango de graus a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
contados os anos de estdgio probatério, requerendo o servidor seu
enguadramento na Tabela de Vencimentos Ref./Grau - Anexo VII, observados os
1tens 1 ag 7 do artigo 25 desta lei.

§ 1° O servidor terd direito a promogdo por merecimento, com
intersticio de (3) trés anos, observado o disposto nos Arts. 16 e 17 desta
Lei; e, por conhecimento, anualmente, a requerimento do servidor, observado
O que dispbe o Art. 19 desta Lei.

§ 2° Fica indexado em (3%) trés por cento sobre o grau a que estiver
enquadrado o servidor respectivamente na carreira para fins promocionais.

SECAO II
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art.16 A promogdo por merecimento €& a concessdo de um percentual de
(3%) trés por cento sobre a referéncia/grau a que estiver enquadrado o
servidor, visando & valorizacdo profissional, observados na avaliacdo os
(3) trés anos de efetivo exercicio no cargo, com contagem apds o periodo do
estdgio probatdrio e os seguintes critérios:

I - conhecimentos técnicos, considerando a capacidade do funciondrio

em englobar a base de conhecimentos tedricos e a capacidade de aplicacdo
pratica dos mesmos;
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II - capacitagdo e conhecimento do funciondrio no exercicio das
fun¢dbes atribuidas;

ITIT - aten¢do, qualidade e empenho no trabalho executado;

IV - o tempo de servigcos prestados na Cémara;

V - agilidade de raciocinio, considerandoc a facilidade de raciocinar
rapidamente, a partir da percepcdo dos elementos-chave para resolucdo dos
problemas gue venham surgir na drea pela qual o funciondrio é responsdvel
ou em que trabalha;

VI - capacidade de chefia, considerandoc a facilidade de lideranca,
mantendo naturalmente a sua autoridade com conhecimento das matérias do
setor e interessando-se pelos seus subordinados:

VII - responsabilidade, considerando a maneira pela gqual o
funciondrio executa os trabalhos e a confianga que inspira quando uma
tarefa ou atribuicdeo lhe é determinada:;

VIII - assiduidade, considerando a fregiiéncia e a pontualidade do
funciondrio no cumprimento dos hordrios estabelecidos para prestagdo de
Servigos;

IX - 1lniciativa do funciondrio, considerandeo a vivacidade em perceber

05 pontos importantes e agir acertadamente, quando necessdrio:
X - dedicacgdo, considerando o interesse manifestado pelo funciondrio,
no aperfeicoamento dos trabalhos da Cdmara Municipal;

XI - atitude no trabalho, considerandc a maneira de ser do
funciondrio, exigida em qualquer circunsténcia:

XII - colaboragdo com o grupo, considerando a boa vontade do
funciondrio para com as pessocas que o cercam e com ele trabalham;

XIII - o© desempenho do funciondrio em atribuicbes ou tarefas

diferentes das atinentes ao seu cargo;,

XIV - condigbes de trabalho oferecidas ao funciondrio para a execugdo
das atribuig¢des ou tarefas, quanto a qualidade fisica dos instrumentos
necessdrios.

Paragrafo tnico Para a aplicacdo dos critérios acima adotados serdo
utilizados os conceitos: otimo, satisfatorio, pouco satisfatdrio e ruim,
sendo considerado apte o funciondrio gue obtiver, no minimo, 70% (setenta
por cento) de conceito ‘“satisfatdério” no total dos Ffatores em que foi
avaliado.

Art.17. Nio serd concedida promocdo a servidor:

I - que esteja em estdgio probatdrio;

II - gque tenha atingido o #ltimo nivel da tabela correspondente ao
cargo em gque se enqguadra;

ITT = inativo,

$§ 1° Perderd o direito a promogado por merecimento o servidor gue, no
periodo aquisitivo:

I - ndo tenha atingido pontuacdo minima na avaliagdo de desempenho;

ITI - tenha gozado por periodo superior a (6) seis meses, as licencas
mencionadas nos incisos IV, VIII, do artigo 109 da ILei Municipal n°
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25/2004, a saber: licenca por motivo de doenca em pessoas da familia e
licenga para tratar de interesses particulares; e,
IIT - tenha sofrido as penas disciplinares de adverténcia ou de

repreensdo.
S 2° O servidor que sofrer pena de suspensdo perderd o direito a

promogcdo por merecimento pelo periodo de (3) trés anos.

§ 3° A promogdo por merecimento dar-se-d4 mediante prévia avaliacdo:

I - atraveées de relatdrio elaborado pelo chefe imediato sob andlise e
supervisdo do Presidente da Cidmara Municipal que também deverd subscrever o
relatoério;

II - devera ser efetivada a partir do 6° (sexto) ano da data de
aniversdrio da primeira admissdo, com a contagem 1niciada a&a partir da
conclusdo do estdgio probatdrio, sendo a concessdo mediante ato proprio e
terd vigéncia imediata.

$ 4° Ao servidor publico efetivo que vier a ingressar em novo cargo
de carreira mediante concurso publico, o tempo para a promogdo por
merecimento serd contado a partir da data da nova nomeag¢dao, sem prejuizo do
adicional por tempo de servico municipal.

Art. 18. Serd concedida gratificacdo a ser Ffixada pelo Chefe do
Legislativo, por encargos especiais, observados os termos dos Art. 89 da
Lei Complementar n°® 25/2004, a servidor que, a pedido formal da
Administra¢de, participar de banca examinadora, comissdo, desenvolver
trabalho técnico ou cientifico ou, ainda, exercer atribuicdo definida gue
nao seja propria do cargo.

Paragrafo tnico A gratificacdo concedida neste artigo ndo se
incorporara a remuneragdo para todos os efeitos.

SECAO III
DA PROMOCAQ POR CONHECIMENTO

Art.19. A promogdo por conhecimento é a concess3o de um percentual de
no minimo (3%) trés por cento sobre a referéncia/grau a que estiver
enguadrado o servidor, visando a valorizacdo da qualificacdo profissional,
concedida anualmente assim determinado:

I = (3%) trés por cento gquando o servidor apresentar diploma de
conclusdo do ensino médio, desde que esta escolaridade ndo seja reguisito
a0 cargo;

II - (10%) dez por cento quando o© servidor de “cardter efetivo”
apresentar diploma de conclusdo de curso de gradua¢do de ensino superior,
desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo (§ 2° do art. 78 da
L. 2, 25 020048) 2

ITT - (6%) seis por cento quando ¢ servidor dpresentar certificados
de conclusdo em especializacdo correlatos as atividades da Cdmara, cujo
somatorio de carga hordria seja igual ou superior a (100) cem horas;
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IV - (12%) por cento quando o servidor apresentar diploma de
conclusdo de curso de pds graduacdo, mestrado ou doutorado, mesmo gque seja

de curso ndo exigido para o provimento do cargo;
V - (33) trés por cento quando o servidor apresentar certificados de

participacdo em palestras ou cursos de aperfeicoamento ndo correlatos com
as atividades da Cémara, cujo somatdrio de carga hordaria seja igual ou

superior a (100) cem horas; e
VI - (3%) trés por cento gquando o servidor apresentar certificados de

participacdo em palestras ou cursos de aperfeicoamento correlatos com as
atividades da Cédmara, cujo somatdério de carga hordria seja igual ou
superior a (200) duzentas horas.

§ 1° O servidor deverd apresentar requerimento de promocdo por
conhecimento, devidamente fundamentado, com as informa¢des e certificacées
pertinentes, ao Presidente da Camara gue serd responsdvel pela andlise e
conferéncia da autenticidade da documentagdo apresentada e, constatada
alguma irregularidade, poderd propor abertura de sindicdncia.

$ 2° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o
original e a cdépia dos documentos comprobatdrios.

§ 3° Para efeito da concessdo da promogdo nos casos previstos nos
incisos VI e VII deste artigo, observar-se-4 o seguinte:

I - Serdo considerados os cursos realizados nos Ultimos (10) dez
anos, contados da data da vigéncia desta lei:

II - A partir da vigéncia desta lei serdo considerados apenas (3)
trés cursos custeados pela Cidmara por ano,

ITI - Se o somatdrio do numero de horas for superior a 100 (cem),

sera concedida apenas uma promogdo por anco, ficando o restante das horas a
Ser somada na promogdo a ser concedida em exercicio posterior;

IV - Se o servidor ministrar treinamento interno ou palestras de
formacdo ou informacdo e ndo receber remuneragdo, © numero de horas sers
contado em dobro; e,

V. = O servidor sé poderd apresentar novo requerimento apds decorrido
(1) um ano do deferimento do #Gltimo.

§ 4° O numero de horas dos cursos referidos no pardgrafo anterior e
realizados apds o inicio da vigéncia desta lei serd computado da seguinte
forma:

I - quando for pago integralmente pelo servidor, o niimerc de horas
sera contado na sua totalidade;
II - quando for pago integralmente pela Cdmara, o nimero de horas

sera contado pela metade; e
III - quando for pago em parte pela Cédmara e em parte pelo servidor:
d8) a parte paga pela Cédmara sers calculada proporcionalmente ao custo
e dividida pela metade; e
b) a parte paga pelo servidor sers calculada proporcionalmente ao
custo e computada em cem por cento.
S 5° Fica vedado o cémputo de um mesmo certificado ou diploma para
mais de uma promocéo.
$ 6° Ficam reconhecidos para fins de promogdo por conhecimento os
cursos de Técnica Legislativa, Administracdo Piblica em geral, Ciéncias
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Contabeis, Direito, Gestdo Publica, Gestdo de Pessoas no Servigco Publico,
Ciéncias Econdmicas e outros correlatos inerentes as atividades da Cimara e

da Administracdo Publica.

Art. 20. Os cursos constantes do artigo anterior terdo observéncia ao

seguinte:

I - cursos do ensino médio ou do ensino superior: ofertados por
institui¢do reconhecida ou autorizada pelo MEC,

II - cursos de especializacdo: deven cumprir as resolugdes do
Conselho Nacional de Educacdo;

III - cursos de pds-graduagdo nos niveis de mestrado ou doutorado:

devem ter registro no MEC e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de
Educacdo,; e

IV - cursos ou palestras de aperfeicoamento: ofertados por
instituicbes devidamente constituidas ou por pesscas fisicas.

§ 1° Ndo sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento
da progressdo, o servidor poderd entregar a declaragdo de conclusdo de
curso emitida pela instituicdo que o promoveu e apresentd-lo do prazo de

(1) um ano.
§ 2° 0 prazo previsto no pardgrafo anterior poderd ser prorrogado por

(1) um ano mediante requerimento do servidor e deferimento do Presidente da

Cédmara.
§ 3° Caso ndo apresente o certificado no prazo previsto nos

paragrafos anteriores, o servidor deverd devolver os valores recebidos.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO E CEDENCIA

Art. 21. Havendo necessidade comprovada de substituicdo tempordria de
ocupantes de cargos de provimento efetivo, poderd o Chefe do Poder
Legislativo, através de ato proprio, promover a substituig¢do pelo tempo
necessario, por outro servidor de carreira.

Pardgrafo Unico Ao servidor em substituigdo a outro serd garantido o
recebimento de diferenca da remuneragdo do cargo do servidor substituido,
estabelecido o seguinte:

I - se o servidor substituido perceber remuneracdo inferior ao do sey
substituto, este receberd seus vencimentos integrais e respectivas
vantagens, acrescido, em separado, do valor do saldrio base do servidor
substituido.

II - se o servidor substituto perceber remuneragdo inferior dagquele a
que for substituir, terd direito ao saldrio base do cargo em substituicdo,
acrescido de suas vantagens pecunidrias adguiridas.

Art. 22, A cedéncia é o ato pelo qual o servidor efetivo é colocade a
disposigdo de outros 0rgdos dos entes piublicos federados, sendo afastado
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das atribuicbes do seu cargo na administragcdo do Poder Legislativo
Municipal, mediante autorizacdo do Plendrio através do voto da maioria

absoluta,

$ 1° A cessdo serd permitida somente sem B&nus para © Poder

Legislativo.
§ 2° E vedado desvio de funcdo.
§ 3° E vedado a cessdo de servidor que ndo tenham completado o

estdgio probatdrio e que possua nos 2 (dois) ultimos anos, mais de (5)
cinco faltas ndo justificadas.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 23. Os vencimentos iniciais dos cargos do Quadro de Pessoal de
Provimento Permanente e Comissionado sdo agueles constantes da Tabela de
Vencimentos Ref./Grau - Anexo VII, conforme escala de referéncias
respectiva de cada cargo, de acordo com 05 Anexos I 8 1T desta Leil.

Art. 24. Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracdo, tém finalidade de apolo as atividades politico/administrativas,
com o objetive de dar sustentagdo técnica e burocratica ao exercicio do
mandato dos vereadores, ao exercicio das atribuicbes legais e regimentais
dos membros da Mesa, e se destinam 3as atribuicées de assessoramento,

coordenagdo e direcdo.

Art. 25. Aos servidores ativos, a partir da vigéncia desta ILei, sera
garantido enquadramento na Tabela de Vencimentos Ref/Grau - Anexo VII,
observado o© tempo no servigco publico municipal, devidamente comprovado,
obedecendo a seguinte ordem:

1) 5 anos - Grau B;
2) 10 anos - Grau
3) 15 anos - Grau
4) 20 anos - Grau
J) 25 anos - Grau
6) 30 anos - Grau G;
7) 35 anos - Grau H.

£

- "1,.

F

,

TR R

Paragrafo unico- 0O enquadramento serd promovido por portaria baixada
pelo Presidente da Cémara, mediante documentos comprobatdérios que
obrigatoriamente ficardo arquivados no prontudrio de cada servidor da
Camara.

TITULO III
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Rua Joel Gomes, 09- Bairro Novo Centro — CEP 18740-000 - Taquarituba - SP
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Art. 26. Serd permitido a capacitagdo, treinamento e desenvolvimento
dos servidores, e realizacdo de cursos que venham beneficiar as atividades
de funcionamento da Cidmara Municipal.

$ 1° A participagdo nos eventos se dard nos seguintes casos:

I - por iniciativa da Presidéncia, verificada a necessidade e o
interesse piiblico;
II - por iniciativa dos servidores, mediante requerimento ao

Presidente, comprovade o real interesse ao servico publico;
$ 2° Ao término do aprendizado, caberd ao servidor a apresentacdo de

relatorio das atividades desenvolvidas, bom como de certificado de

conclusdo, no prazo de (10) dez dias apos a realizacdo do evento.
$§ 3° A Cdmara Municipal custears integralmente as despesas com

transporte, hospedagem, alimentag¢do e inscricdo do respectiveo evento,
devidamente comprovadas e justificadas.

Art. 27. Ao ocupante do cargo de Assessor Juridico, nomeado sob o
regime “Comissdo”, serd permitido a flexibilidade de hordrio, motivada por
interesse da Cdmara com prévia autorizagdo do Presidente.

Art. 28. A cada (2) dois exerciciocs, no inicio da gestdo da Mesa
Diretora, o Diretor Geral deverd ser consultado pelo Presidente da Cimara
sobre a necessidade de contratagdo de pessoal na administracdo e em caso
positivo deverd justificd-la.

Paragrafo unico - Havendo necessidade e observada a existéncia de
vaga, o preenchimento se fard mediante concurso publico, observada a
legislagdo vigente e os termos desta lei.

Art. 29. Compete ao Presidente da Cémara decidir em processos de
admissdo, de progressdc e de substituicdo, ouvido, previamente, o Diretor
Geral e o Assessor Juridico.

TITULO IV
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 30. A Cémara poderd realizar contratagdo por tempo determinado,
independente de numero de vagas no Quadro de Pessoal, pelo prazo de até 06
(sels) meses, prorrogivel por 1igual periodo se for de conveniéncia da
Administragcdo, a fim de atender necessidade tempordria em gue haja
éxcepcional interesse do Legislativo.

§ 1° Considera-se interesse excepcional do Legislativo para fins
deste artigo, o0s casos de necessidade inadidvel de servicos essenciais na
drea administrativa, nos seguintes casos:

I - Execugdo de servico urgente e inadidvel, transitério ou de
necessidade esporddica com o competente relatdorio de justificacdo; e,
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II - Manutengdo de servigos que possam ser prejudicados em
decorréncia de afastamento, licenca, demissdo ou exoneracdo de funciondrio.

§ 2° A Jjustificativa ou a fundamentacdo da situacdo que torna
indispensdvel a contratagdo pelo tempo determinado se fardo em procedimento
administrativo, as vistas do Presidente da Cimara.

§ 3° A remuneracdo da contratacdo nos casos previstos nos incisos I
e II do § 1° obedecerd os pardmetros de isonomia e paridade de remuneracdo
em relagdo as atribuigdes do cargo respectivo & qgue se deu a contratacdo.

§ 4° A contratacdo deverd ser realizada mediante processo seletivo
simplificado, salvo se ndo houver tempo habil e os servicos requerem
urgéncia urgentissima.

Art. 31. A contratagdo somente poderd ser concretizada se houver
suficiéncia orgamentdria, observadas, dependendo do caso, o estabelecido na
Lei de Responsabilidade Fiscal, sempre pelo prazo de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo por uma utnica vexz.

Art. 32. O contrato firmado nos termos desta Lei sers extinto sem o
direito de indenizacdes ou qualguer outro tipo de vantagem, nos seguintes
casos:

I - pelo término do prazo do contrato:

II — por iniciativa do contratado;

III - por ineficiéncia de desempenho;

IV - pelo retorno do funciondrio afastado ou licenciado; e,
V. — por conveniéncia da Administracdo da Cimara.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Além das disposicées contidas nesta lei aplicam-se, no que
lhe couber, aquelas previstas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei Org&nica do Municipio de Taquarituba e na Lei Complementar
n® 25/2004, de 27/08/2004, gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Taquarituba.

Art. 34. As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei, correrdo
por conta das dotag¢des prdprias do orgcamento a vigorar no exercicio de 2013

e futuros, podendo sofrer suplementacdo em época oportuna se necessdrio
for, na forma da lei.

Art. 35. Ficam revogadas todas e quaisquer disposicées em contrdrio,
em especlial as estabelecidas nas ILeis Municipais n®s 7/70, de 16/04/70 e
687/84, de 29/06/84 e nas Resolugbes n°s 02/95, de 13/03/95; 01/97, de
04/06/97; 04/97, de 24/10/97; 01799, de 22/03/99; 01/08, de 25/03/08;
01/08, de 21/09/09 e, 01/11, de 27/06/11 e demais proposituras que estejam
relacionadas ao gquadro de pessoal da Cédmara Municipal de Tagquarituba.

Rua Joel Gomes, 09- Bairro Novo Centro — CEP 18740-000 - Taquarituba - SP
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Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
efeitos a partir de 1° de marco de 2013.

Taquarituba, 18 de abril de 2.013

A.;.\‘é'jssandra Marcelino de QOliveira Alves

Presidente da Ciamara
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