{amara Municipal de Taguarituba

LEI N°1.534/2009, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2.009

“DISPOE SOBRE ASSE’DIQ MORAL AOS SERVIDORES MUNICIPAIS,
DISCIPLINA AS PENAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CARLOS EDUARDO DA SILVA MACHADO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TAQUARITUBA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E, EM CONSONANCIA COM O § 9° DO ARTIGO 45 DA LOM, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE PROMULGA A SEGUINTE LEI:-

Artigo 1°- O servidor publico e os dirigentes politicos do municipio, que incidirem na pratica de
assédio moral, nas dependéncias da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta, Autarquias,
Fundagdes e Empresas Puiblicas ficam sujeitos as seguintes penalidades administrativas:

I- Jreqiiéncia a curso de aprimoramento profissional e de conduta profissional:

11- suspensao;

111- multas e

V- demissdo do cargo ou fungdo piiblica, apés processo adminisirativo transitado em julgado.

Artigo 2°- Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se assédio moral todo tipo de agdo,
gesto ou palavras exercidas com abuso do poder hierdrquico, que atinja a honra, a auto-estima e a
seguranga do servidor publico, fazendo-o duvidar de si mesmo e de sua competéncia, implicando em
dano ao ambiente de trabalho, a evolucdo profissional e a estabilidade do vinculo empregaticio nas
dependéncias da Administragdo Piublica Municipal.

Pardgrafo Unico - Caracterizam assédio moral, entre outras, atitudes assumidas com relagdo a
um servidor subalterno, tais como: marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos,
transferir de uma drea de maior responsabilidade para fungdes triviais; tomar créditos de idéias dele,
subalterno, como sendo proprias, ignorar e de qualquer forma tentar excluir do sistema funcional e
social, sonegar informagdes funcionais devidas de forma insistente; espalhar rumores maliciosos;
criticar com persisténcia; subestimar esforgos, dirigir-se direta ou indiretamente de forma depreciativa.

Artigo 3°- A multa de que trata o inciso 1l do artigo 1°, tera um valor minimo de 20 UI'Ms
(Unidade Fiscal do Municipio), tendo como limite mdaximo a metade dos vencimentos mensais do
servidor, descontada em parcelas ndo superiores a 10% destes.

Artigo 4°- O procedimento administrativo para apuragdo da prdtica de assédio moral serd
iniciado por provocagdo do servidor atingido, ou da autoridade que tiver conhecimento da infragdo,
Jicando assegurado ao acusado amplo direito a defesa, nos termos da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo Unico - Quando o infrator for agente politico, o procedimento processual serd pela
Cdmara Municipal, nos termos da Lei Organica e Regimento [nterno da Casa de Leis.

Artigo 5% As penalidades serdo aplicadas de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a
gravidade da agdo, e serdo objetos de notificagdo, por escrito, ao infrator.

Artigo 6°- A pena de suspensdo poderd, quando houver conveniéncia para o servigo piblico, ser
convertida em multa, permanecendo o acusado, nesse caso, no exercicio de suas fungoes.

Artigo 7°- As despesas decorrentes com a execu¢do da presente Lei, correrdo por conta das
dotagdes previstas no or¢amento vigente, suplementadas se necessaria

Artigo 8°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas e quaisquer
disposi¢des em contrario.

C.M. Taquarituba, 22 de fevereiro de 2009.
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