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DE 21 DE DEZEMBRO DE 2004

DispGe sobre o Estatuto do Magistério
do Municipio de Taguarituba e da
oultras providéncias.

PLANO DE CARREIRA E ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1°- O presente Estatuto organiza o Magistério Publico do Ensino Regular e
Supletivo de 1* a 42 séries do Ensino Fundamental e Educacao Infantil, estrutura as
respectivas séries de classes e estabelece o Regime Juridico do Pessoal de Magistério
Publico vinculado & administragio do Municipio de Taquarituba.

Paragrafo Unico — Ao Pessoal de Magistério Publico Municipal aplicam-se os planos
de classificag&o de cargos instituidos por esta Lei.

Art. 2°- Para efeitos desta lei, entende-se:

| -Por pessoal do Magistério, o conjunto de professores que, nas unidades escolares
e demais Orgéos de Educacao, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona,
coordena, acompanha, controla, avalia e/ou orienta a educacao sistematica, assim como. os
que colaboram diretamente nessas fungdes, sob sujeicdo as normas pedagégicas e as
disposigOes deste Estatuto;

Il -Por professor, genericamente, todo ocupante de cargo de docente;

Il -Por atividades de magistério, aquelas inerentes 2 educacdo, nelas incluida
direcdo, o ensino, planejamento, coordenacéo pedagogica, orientagcdo educacional,
supervisao de ensino e a pesquisa.

Art. 3°- O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias.

- Pessoal Docente;
ll-  Pessoal Especialista de Educac3o;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

§ 1°- Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas unidades
escolares, ministram o ensino sistematico no desempenho das atividades docentes:

§ 2°-Pertence ao Pessoal Especialista em Educacéc, o membro do Magistério que,
possuindc a respectiva qualificagdo, desempenha atividades de diregio, planejamento,
orientacao, supervisao e outras similares no campo da educacéo;

§ 3° - A carreira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos de provimentos
efetivos para professores, (mediante concursos de provas e titulos) e cargos em comisséo
para os especialistas em educacao, tendo como principios basicos:

I A qualificacéo profissional, representada por:

a) Qualidades profissionais:
b) Formacaoc adequada:
c) Atualizacao e aperfeicocamento constante.
I Promogdo por formagao, merecimento ou Antiglidade, aplicaveis aos
Professores e Especialistas de Educacéo.

TITULO 1l
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

CAPITULO |
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 4°- S3o manifestagdes do valor do Magistério:
I- Amor aos educandos e a profisséao do Magistério.
- A fé no poder da educagdo como instrumento de formacdo do homem e do

desenvolvimento econdmico, social e cultural:

- Interesse pela atualizacdo profissional.
Paragrafo unico: A valorizacdo do magistério tera tratamento especial, através de Lei
Especifica que detalhara remuneracgdo, promogao, progresséo funcional, avaliacio de
desempenho e produtividade, para todo o quadro do magistério Publico Municipal.

TITULO I
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art.5°- O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do magistério

impGem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis,
com observancia dos preceitos seguintes:

- Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal:
- Exercer o cargo, encargo ou fun¢do, com autoridade, eficacia, zelo e probidade:
Il- Ser imparcial e justo;

V- Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual prépric e do educando;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

V- Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;
VI-  Abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.
TITULO I
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICAGAO

Art. 6°- A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades continuadas e dirigidas
a concretizacao dos principios, dos ideais e dos fins da educacio brasileira.

Paragrafo Unico - A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais e/ou disposicSes
deste Estatuto.

Art.7°- A estruturacao da carreira do Magistério compreende seis cargos distintos:
- Professor:
1. Professor |;
2. Professor Il.
- Especialista de Educacéo.
1. Diretor de Escola;
2. Assessor de direcao:
3. Coordenador Pedagodgico;
4. Supervisor de Ensino.

Paragrafo Unico - O cargo de Vice Diretor passara a se denominar Assessor de
direcao.
Art. 8°- A estruturacéo da carreira do Magistério obedecera ao Plano de Classificacdo

de Cargos, constantes dos Anexos le | A.
Art. 9° A carreira inicia-se mediante Concurso Publico de provas e tilulos e

satisfeitas as normas legais efou disposicoes deste Estatuto, ou dele decorrentes.

CAPITULO 1l

DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAMENTO

Art 10- A retribuic@o pecuniéria dos servidores abrangidos por esta lei compreende
vencimentos, vantagens pecuniarias e gratificacées, na forma da legislacdo vigente.
Art. 11- Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos pnr esta
Lel sdo fixados na escala de vencimentos:
a) Classe de Docentes:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

b) Classe de Especialistas de Educacéo.

Constantes dos anexos Il e I, na seguinte conformidade:
- Anexo Il - Escala de Vencimentos “I" _ Classe de docentes, aplicavel aos

professores | e Il.
- Anexo |l - Escala e Vencimentos “II” - Classe de Especialista de Educacéo.

PARAGRAFO UNICO - Cada classe de docente é composta de 05 (cinco) niveis de
vencimento.

TITULO IV
PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

CAPITULO |
ES GERAIS

Art. 12- Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 13- Os cargos do Quadro Proprio do Magistério serdo providos segundo o
Regime Juridico deste Estatuto, mediante Concurso Publico e Prova de Titulos.

Art. 14- S0 pode ser provido em cargo do Magistério Publico Municipal que satisfizer

0s seguintes requisitos.

|- Ser brasileiro;

- Ter idade minima de 18(dezoito) anos até a data da inscricdo No concurso;

- Haver cumprido as obrigacdes e os encargos militares previstos em Lei:

IV-  Estar em gozo dos direitos politicos;

V- Gozar de boa saude, comprovada mediante inspecao medica do orgdo oficial, e

de capacidade fisica para o trabalho;
VI-  Ter boa conduta;
VII-  Possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo.

CAPITULO Il
CONCURSQS

Art. 15- Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o
processo de realizacao de Concursos Publicos para provimentos dos cargos do Quadro
Proprio do Magistério.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Art. 16- Das instrucdes para o concurso, entre outros elementos julgados oportunos
deverao constar: o limite de idade dos candidatos, a habilitacio exigida, o nimero de vagas
a serem providas e prazo de validade do concurso.

CAPITULO I
DAS NOMEACOES

Art. 17- A nomeacéo far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo, o numero de vagas
existente, o prazo de validade, e sera para a referéncia inicial de classe na qual for
enquadrado.

Art.18- Os candidatos que obtiverem classificagdo até o limite de cargos, para cujo
provimento tenha sido aberto o concurso, serdo chamados mediante Edital para, na ordem
da respectiva classificacdo, confirmarem formaimenie a imtencéo de serem nomeados e
apresentarem os resultados do exame de saude.

PARAGRAFO UNICO - Os candidatos que explicitamente ndo desejarem sua
nomeacao assinardo Termo de Desisténcia, ou ainda, aqueles que deixarem de comparecer
nas datas estabelecidas para os procedimentos do ato que se refere este artigo, ensejando,
assim, a convocagdo de candidato subsequUente, na ordem de classificacdo, até o
preenchimento das vagas previstas.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 19- Posse € o ato de investidura em cargo do Quadro Préprio do Magistério.

Art. 20- Tem-se por empossado o Professor apds a assinatura de um Termo em gue

conste a alo que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes
do cargo.

PARAGRAFO UNICO - E essencial para a validade do Termo que seja assinado
pelo nomeado e pela autoridade que der posse, o qual verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 21- A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacdo do Decreto de Nomeagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitacio
escrita do interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

PARAGRAFO UNICO - Nao se efetivando a posse. por culpa do nomeado, dentro
dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeacio.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

Art.22 - (.":Gmpele ao Secretario Municipal da Educag&o dar exercicio aos Professores
e Especialistas de Educacéo e fixar-lhes o local de atuacdo, observando os interesses do
ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e equidade.

Art.23 - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 7 ( sete) dias, contados da data
da posse.

Art. 24 - Sera exonerado o Professor empaossado que ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos no artigo anterior.

Art. 25 - O afastamento do Professor s6 sera permitido nos casos previstos em Lei.

CAPITULO VI

ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 - De conformidade com © que dispde o Artigo 41, § 4°, da Constituicdo
Federal, com as alteragées introduzidas pela Emenda Constitucional N° 19, de 04 de junho
de 1998, servidor publico municipal, para adquirir estabilidade no servico publico, submeter-
se-a a Avaliacao Especial de Desempenho, durante o Periodo dos 3 (irés) anos de estagio
probatario.

CAPITULO VII
DA PROMOCAQO

Art. 27 - A promogdo é o mecanismo de progressdo funcional do Professor ou
Especialista de Educacéo, dar-se-a através de avango vertical e de avango diagonal.

Art. 28 - Por avango vertical entende-se a promocdo & classe de remuneragao
superior feita exclusivamente, pelo critério de habilitagdo (via académica), ou seja, pelo nivel
de formagdo profissional do Professor , a requerimento deste mediante comprovacaoc da
habilitagdo exigida para aquela classe. -

(s
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

§ 1° - A promogdo de que trata este artigo podera ser requerida em qualquer época, e
vigorara a contar do més subseqiente aquele em que o interessado apresentar o
documento pertinente @ sua habilitacdo, enderegcado ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Educagao para os procedimentos legais.

Art. 29 - Por avanco diagonal entende-se a promocio de uma classe para outra por
merecimento resultante de critérios, conforme anexo IV, alcancados em sua carreira de
professor e por Antiguidade.

§ 1° - Merecimento é a demonstragdo, por parte do Professor , do fiel cumprimento
dos seus deveres, bem como da continua atualizacdo e aperfeicoamento para o
desempenho de suas atividades;

§ 2° - A analise da Avaliacao de Desempenho do Professor sera feita por uma
comissao de cinco pessoas, entre Professores e Especialistas de Educacdo escolhidos no
Estabelecimento de Ensino, sob a coordenac¢ido do Secretario Municipal de Educacéo:

§ 3° - A avaliagdo para promocg&o diagonal sera realizada anualmente e para avancgar
de uma referéncia para outra & necessario conseguir no minimo 70 (setenta) pontos,
somando-se a nota da avaliagdo e os pontos do Anexo IV

§ 4° - O professor somente podera avancar 1 (uma) referéncia a cada 4 (quatro)
anos, sendo computado o resultado da avaliagdo do ano no qual seu tempo de servico
atingir o estabelecido acima, Anexo V.

§ 5° - A promogao por Antiguidade dar-se-a a cada 6 anos de efetivo tempo de
servigco na classe e na referéncia, desde que nao promovido por merecimento, Anexo VI.

Art. 30 - N3o podera ser promovido o professor em estagio probatdrio, aposentado,
em disponibilidade ou em licenga para tratar de assuntos particulares.

CAPITULO VIl
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAO |
DA SUBSTITUICAO

Art. 31 - Pode haver substituicdio quando o titular de cargo do Magistério
(Professores) e Especialistas de Educagdo — ( cargo de Comiss&o) entrarem em gozo de
licenga ou interromperem O exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias.
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Art. 36 - O preenchimento de fungdes de classe de docentes sera efetuade mediante
admissdo em carater temporario.

§ 1° - A admissao de que trata este artigo processar-se-a nas seguintes hipoteses:

a- Para substituir docentes ocupantes de cargos ou temporarios, afastados a
qualquer titulo;

b- Para reger classes ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que
ainda nao tenham sido criados; |

c- Para exercer a funcao de estagiario no Ensino Fundamental, nas quatro
primeiras séries e no Curso de Educagao Infantil, de acordo com normas a
serem estabelecidas em regulamento;

§ 2° - A admissao temporaria de que trata este artigo far-se-a de acordo com ordem
de classificagcdo em processo seletivo .

SECAO I
DOS REQUISITOS

Art. 37 - Os requisitos para admissao de docentes temporarios serac 0s mesmaos
fixados, para provimento dos cargos de Professor | e Professor |l

PARAGRAFO UNICO -Atendidos os requisitos legais, poderdo ser designados
docentes efetivos para substituir especialistas de educacio afastados a qualquer titulo e por
prazo certo.

SECAO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 38 - A admissdo temporaria de docentes do quadro do magistério sera feita
através de Processo Seletivo a realizar-se anualmente.

TITULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES.

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 39 —- Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, sao
computados como efetivo exercicio os afastamentos constantes no Estatuto dos servidores
publicos municipais de Taquarituba.

AWT# L/E
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 40 - Estabilidade e a situacdo adquirida pelo professor . Apds cumprimento dos
requisitos atinentes ao estagio probatério, que lhe garante a permanéncia no cargo,
obedecendo a E.C n°® 19, Art. 41, Paragrafos 1°, 2° 3° e 4°

PARAGRAFO UNICO - A estabilidade é restrita a cargos efetivos de carreira,
providos por concurso publico e provas e titulos.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 41 - As férias do Professor serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, usufruidos
em periodo de recesso escolar.

Art. 42 - As férias do professor ou Especialista de Educagao, designados para
exercer atividades da Administragio do Estabelecimento de Ensino ou Orgao Municipal de
Educac@o serao de 30(trinta) dias consecutivos, usufruidos conforme escala elaborada
anualmente pela Dire¢gdo da Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao.

Art.43 — Ao pessoal do magisterio conceder-se a licenga nos termos do artigo 109 do
Estatuto de servidor.

Paragrafo Unico — O Professor em caso de acidente de trabalho, tera sua contagem
para fins de classificagdo na unidade do qual é lotado sem prejuizo.

CAPITULO IV
ADIDO

Art. 44 - Disponibilidade (adido) € o afastamento remunerado do professor em
virtude de extingcéc do cargo ou da declaracao de sua desnecessidade;

PARAGRAFO UNICO - Devendo o professor declarado disponivel cumprir sua carga
horaria integral, sem prejuizo de tempo de servigo e salarno, prestando servigos em sua
sede de controle de frequéncia, até vacancia de cargo.

CAPITULO VI
DA READAPTAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Art. 45 - O professor sera readaptado se comprovada perante pericia médica doenca
que o impossibilite exercer func&o dentro de sala de aula |
Art. 46 - A readaptacdo ndo acamretara aumento ou reducdo de salario do cargo €

jornada do funcionario.

Art. 47 - A readaptagao podera ser. &, |
- A critério da administragdo municipal, com laudo medico emitido pela Secrelaria

Municipal da Saude.

Art. 48 - O professor readaptado devera desempenhar funcdes correlatas as suas
dentro da sua unidade de lotagdo; devendo NO processo de readaptacio constar rol de
atividades que podera exercer € o periodo de readaptacao.

Art. 49 - O professor readaptado ndo tera a sua contagem de tempo para fins de
aposentadoria prejudicada, porém, esteé tempo ndo entrara na contagem para fins de
classificacdo na unidade do qual € lotado.

Paragrafo Unico — Anualmente, a contar da readaptaco, o professor readaptado
devera ser submetido a avaliagdo por junta meédica que decidira a prorrogacao da
readaptacao ou sua cessao.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 50 — Os professores municipais, titulares de cargo efetivo, terdo seus direitos
previdenciarios garantidos pela Previdencia Municipal, nos termos da Constituigcao Federal.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO

Art. 51 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao Professor ou especialista de
Educacéo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a classe fixada em Lei, sendo
vedada a sua vinculagao.

Art. 52 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras previstas em
Lei a falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do professor.

PARAGRAFO UNICO - Considerar-se-80 servigos, além das atividades letivas
propriamente ditas, o comparecimento, mediante convocacao.

| Art. 53 - Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo ponto, a que
ficam obrigados todos os integrantes do Pessoal do Magistério, ressalvados 0s cargos cuja
natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

PARAGRAFO UNICO — Cabera ao chefe imediato encaminhar, até o ultimo dia util

do més, & Secretaria Municipal de Educac@o, sob pena de responsabilidade, o relatorio
mensal de faltas. ‘

- Rua Sédo Benedito, 366 — Tel. Fax: (014) 3762-1666 Ramal 323 \ \
,—Aﬂ Cep 18740-000 — Taquarituba — SP — CNPJ 46.634.218 0001-07
Site Irwernet = hrip: www.tagquaritnba.sp. gov. br
E-Mail pmraguaritubea ataguarines.com. br J




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54 - Havera na carreira do magistério duas jornadas de trabalho:
- A de 30 (trinta) horas semanais cumpridas em um turno, em unidade escolar ou
orgao;
I- A de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em dois turnos, em unidade
escolar ou O0rgao quando Especialistas de Educacgao.
Art. 55 - A jornada de trabalho tera sua composigao da seguinte forma:
I- 25 (vinte cinco) horas de trabalho em sala de aula;
- 2 (duas) horas de horas atividade HTPC;
Il- 3 (trés) horas de trabalho em local de livre escolha para.
a) Planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
b) Colaborar com adminisiracdo da escola,;
c) Participar de reunides pedagogicas e de articulagdo com a comunidade;
d) Aperfeicoar seu trabalho profissional.
PARAGRAFO UNICO — As Horas de Trabalho Pedagbgico Coletivo (HTPCs)
devera@o ser cumpridas na unidade escolar de exercicio ou vinculadora em periodo diurmo,

diverso de seu horario de trabalho.

CAPITULOX
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 56 - Além do vencimento do cargoe, o Professor podera receber as seguintes
vantagens pecuniarias:

I- Gratificagdo de nivel universitario;
- Gratificacdo de local de exercicio;
Ill-  Ajuda de custo e diarias;
IV-  Salario-familia.
PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo constante no item | do presente artigo terdo direito
os Professores | , se comprovarem possuir escolarizacdo de nivel superior ligado a area do
magistério. _
SECAQ UNICA
DOS ADICIONAIS

Art. 57 - Conceder-se-a gratificag@o ao professor . {
I- adicional por tempo de servico; X
- adicional noturno . -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

§ 1° - As gratificacgbes constantes nos itens | e |l serao as mesmas estabelecidas no
estatuto dos servidores publicos municipais.

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1I
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 58 - O Professor e o Especialista de Educacao tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigbes, cabendo-lhes manter conduta moral,
funcional e profissional adequada a dignidade do Magisteério.

§ 1° - Sao deveres dos Professores e Especialistas de Educagao;

V-

Vi-

Vii-
Vili-

IX-

Xl-
Xll-

X11l-
XIV-

Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos,

Manter espirito de cooperacao e solidariedade entre os colegas;

Utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de Educacgao e
Aprendizagem,

Incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperagao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;
Empenhar-se pela educacao integral do educando,

Comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu horario normal de
trabalho e, quando convocado as reunides, comemoracoes e outras atividades,
executando o0s servicos que |he competirem; (0 nao comparecimento as
convocacoes acarretara uma falta justificada)

Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu aperfeicoamento;
Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacdo para o Estabelecimento de Ensino que atuar;

Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagao do que lhe for
confiado a sua guarda e uso;

Guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou reparticdc que
nao devam ser divulgados;

Tratar com urbanidade as pessoas (alunos, pais) atendendo-as sem preferencia;
Freguentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional;

Apresentar-se decente e adequadamente trajado em servico,

Proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a funcao
publica; :
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XV- Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia
em razao do cargo ou fungao;

XVI- Submeter-se a inspecdo medica que for determinada pela autoridade competente;

XVIl- Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos 0s
encargos de sua fungao;

XVllI- Respeitar o educando, tratando-o com polidez e desvelo e estima.

§ 2° - Ao professor e ao especialista de educacéo € proibido:

- Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e
aos atos da administragcdo, podendo, porem, em trabalho devidamente assinado
critica-los de maneira elevada, e construtiva do ponto de vista doutninario e da
organizacao e eficiéncia do servigo do ensino,

11- Promover manifestagoes de aprego ou desapreco, dentro do Estabelecimento de
Ensino ou de reparticoes, ou lornar-se solidario com as mesmas,

lIl-  Exercer atividades politico-partidarias dentro do Estabelecimento de Ensino ou
reparticao,;

IV-  Retirar sem prévia permissao da autoridade competente qualquer documento ou
material existente no Estabelecimento de Ensino ou reparticoes;

V- Receber propinas, comissbes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigoes;

Vi- Passar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho que |he
compete;

VIil- Valer-se do cargo para lograr proveilo pessoal, em detrimento de dignidade do
cargo ou fungao;

Viil- Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofende-los moraimente,

IX- Impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

X- Receber, sem autorizag3o, pessoas estranhas, durante o expediente de trabalho,

Xl-  Discutir asperamente com superiores hierarquicos em razao de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade,

Xll- Faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (tnnta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos, a
demissao por abandono de emprego.

CAPITULO I
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 59 - E dever inerente ao Professor ou Especialista de Educagao diligenciar seu
constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 60 - O professor ou especialista de educagao é obrigado a frequentar, quando
designado, ou convocado pelo érgao competente, cursos, encontros, seminarios, simposios,
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conferencias, congressos € outros processos de aperfeicoamento, especializacao ou

atualizacao.

Art. 61 - Para que o professor ou especialista de educacdo possa ampliar sua cultura
profissional, o Municipio promovera cursos € a aorganizacao de outros mecanismos que
assegurem a consecugao desse objetiva, visando atender as necessidades educativas no

Ensino Municipal.

CAPITULO IV
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 62 - A responsabilidade civil, penal e administrativa, a penalidades e sua
aplicagdo por infracdo disciplinar, as sindicancias e o processo administrativo, quando
aplicaveis ao Pessoal do Magistério, serdo regidos segundo o que dispbée o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Taquarituba.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
Art. 63 - O Municipio assegura:

- Remuneragao condigna aos professores e especialistas de educacgao, condizente
com a relevancia social e suas atribuicdes;

- Os limites recomendados pelas normas pedagogicas para a locagdo de aluno nas
classes;

II- Estimulo as publicacbes, as pesquisas cientificas e producdes similares que
contribuirem para a educagao e a cuitura,

V-  As condicOes necessarias para a Educacae Infantii no Sistema Municipal de

Educacao,

V- A manutencdo da rede fisica escolar em condigcfes materiais, didaticas e
higiénicas adequadas a boa qualidade do ensino;

Vi- As condigches fisicas e materiais suficientes para a recreacao e lazer e o esporte
dos educandos nas escolas;

Vil- A capacitacdo de recursos humanos suficientes as necessidades municipais.

Art. 64 - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena
execucao das disposigoes da presente Lei

|
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Art. 65 — Ficam criados, no quadro de servidares publicos municipais efetivos, 06 (seis)

cargos de Coordenador Pedagogico, 03 (trés) cargos de Diretor de Escola e 01 (um) cargo
de Supervisor de Ensino.

Paragrafo Unico — Ficam extintos, na posse de seus titulares, os respectlivos cargos de
nomeagio em comissao

Art. 66- O Municipio podera conceder prémios & dipiomas de Méro tducaciona),
selecionando, anualmente, os profissionais que se destaquem em decorréncia do

desenvolvimento de trabalho pedagdgico considerado de real valor para a elevagdo da
qualidade do ensino.

Art. 87 - Nos casos omissos € nas malérias nao especificamente regulamentadas pela
presente Lei ou que nao contrariarem, aplica-se, subsidiariamente ao Pessoal do
Magistério, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Taquarituba.

Art. 68 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigcoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Taquarituba, 21 de dezembro de 2004.
\ _

DR. MIDEBS{E)b\ ZANELLO MILLEO
~_Prefeito Municipal

ecretana da P.M., data supra.

AAPARECIDA VIEIRA

Secretaria
ANEXO |
' DENOMINACRO FORMAS DE REQUISITOS PARA
| PROVIMENTO PROVIMENTO

CLASSE DOCENTE
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PROFESSOR | Concurso Publico de Habilitacdo constante no

Provas e Titulos Art. 62 da Lei 9394/96
Curso Superior, Licenciatura
PROFESSOR Il Concurso Publico de de Graduacéo Plena, com
Provas e Titulos habilitacao especifica em
area propria /ou formacgao
superior em area
correspondente.
CLASSE DE
ESPECIALISTA DE
EDUCACAO
Curso Superior, Licenciatura de
COORDENADOR Concurso Publico de W = ;'eg: o
PEDAGOGICO Provas e Titulos Arel Ed: ﬂda Edhacacso mp"m""'pam

menos 03 (irés) anos de
experiéncia em classes de

educacéo infantil efou

fundamental.
Curso Superior, Licenciatura de
mea issi0 | Graduagéo Plena em
ASEFF;SES&FEDE o e can Con Pedagogia, com Administragdo
Escolar e pelo menos 04

(quatro) anos de experiéncia
em classes de Educacdo
Infantil e/ou fundamental.

Curso Superior, Licenciatura de |
DIRETOR DE ESCOLA Concurso Publico de  |Sraduagdo  Plena  em
Provas e Titulos Pedagogia, com Administracdo
Escolar, com pelo menos 05

anos de experiéncia em classes
de Educagdo Infantii e/ou

fundamental.
Curso Superior, Licenciatura de
SUPERVISOR DE ek, com Adistra
ENSINO Provas e Titulos Escolar e pelo menos 05

(cinco) anos de experiéncia em
classes de e Educacio Infantil
e/ou fundamental, .
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ANEXO I - A
CLASSE DOCENTE

FUNCAO NIVEL DE ATUACAO CARGA HORARIA

PROFESSOR | Ensinoc Regular de 1° g 4° 30 h
série Ensino Fundamental

e Educac&o Infantil.

Ensino Supletivo de 12 a
PROFESSOR | 42 serne Ensino 24 h
Fundamental
(Periodo Noturno)

Ensino Regular e
Supletivo de 1® a 42 série
PROFESSOR Il Ensino Fundamental e 30 h
Educacéo Infantil, dentro

de sua habilitacao

especifica.

CLASSE DE
ESPECIALISTA DE
EDUCACAO

COORDENADOR Ensino Regular e 40 h

PEDAGOGICO Supletivo de 1® a 42 série

Ensino Fundamental e
Educacso Infantil.

ASSESSOR DE Ensino Regular e 40 h
DIRECAO Supletivo de 1° a 4* série
Ensino Fundamental e
Educacao Infantil.
DIRETOR DE ESCOLA Ensino Regular e
Supletivo de 1 a 4® série 40 h
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Ensino Fundamental e
Educacao Infantil.

Ensino Regular e
SUPERVISOR DE Supletivo de 1? a 4 série 40 h
ENSINO Ensino Fundamental e

Educacio Infantil.

FUNCAO NIVEL DE ATUACAO VENCIMENTOS

PROFESSOR | NIVEL | (INICIAL) R$ 775,56

PROFESSOR I NIVEL | (INICIAL) R$ 852,32

ESPECIALISTA DA EDUCAGAO

FUNCAO NIVEL DE ATUACAO VENCIMENTOS
COORDENADOR Educacao Infantil e Ensino R$ 1.050,23 \
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PEDAGOGICO Fundamental
ASSESSOR DE DiRECﬁO Educacdo Infantii e Ensino R$ 1.184 .88
Fundamental
- Educacao Infantil e Ensino
DIRETOR DE ESCOLA Fundamental R$ 1.319,54
a Educacao Infantil e Ensino
SUPERVISOR DE ENSINO Fundamental R$ 1.377.85
ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO DIAGONAL PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

ESPECIFICACOES CRITERIOS (DURACAQ) PONTOS

Cursos de Aperfeicoamento,
treinamento, atualizacbes relativas a
area de atuacdo promovidas por
orgaos oficiais, homologados pela
Secretaria municipal de Educacao.Obs: 30 h 1 |
devera ser apresentando o certificado |
para comprovacao.

Cursos de Aperfeiguamentn
tremarnml:n atualizacbes relativas a
area de atuacao promovido por 0rgaos
oficiais e homologado pela Secretaria
municipal de Educacao.0Obs: devera ser 180 h 3
apresentando o certificado para
COMprovacao.
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Para cada ano de servico/

comprovado a frequéncia
100% 5
Dedicacao Profissional
(assiduidade) Para cada ano de servico/
comprovado a freqiéncia 3
95%
Para cada ano de servico/
comprovado a freqiiéncia
75% 1
Para cada ano de servico/
comprovado a freqliéncia - 0
menor que 75%
Anexo V - MERECIMENTO
Categoria Nivel | Nivel Il | Nivel lll Nivel IV Nivel V Nivel VI
4 anos 8 anos 12 anos 16anos | 20 anos | 24 anos
Professor—| | 775,56 | 814,34 85504 | 897,79 | 94268 | 989,81 |
Professor - 11 | 852,32 894,92 939,67 986,66 |1.036,00| 1.087,89

OBS: CONSIDERAR-SE-A:

Nivel | -de 01 a 1.460 dias
Nivel || —de 1.461 a 2.920 dias
Nivel Il —de 2.921 a 4.380 dias
Nivel IV —de 4.381 a 5.840 dias
Nivel V —de 5.841 a 7.300 dias
Nivel VI —acima de 7.301 dias
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Anexo VI - ANTIGUIDADE
[ i i ivel VI
tegoria Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Nive
= 6 anos 12 anos 18 anos 24 anos | 30 anénss :;%gnac;s
Professor -1 | 775,56 814,34 855,04 897,79 942 : |
Professor - Il | 852,32 894,92 | 93967 986,66 1.036,00| 1.087,79

OBS: CONSIDERAR-SE-A:

Nivel |
Nivel Il
Nivel 1l
Nivel IV
Nivel V
Nivel VI

—de

01a 2.190dias

—~de 2.191 a 4.380dias
-~ de 4.381 a 6.5/0dias

—-de 6.571a 8760 das

— de 8.761 a 10.950 dias

—acima de 10.951 dias
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