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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

LEI COMPLEMENTAR N.° 055, DE 8 DE JANEIRO DE 2007 -

Dispde sobre o estatuto, plano de carreira, vencimentos
e saldrios dos integrantes do quadro do magistério do
municipio de Taquarituba e dad providéncias correlatas.

ITAVICO DOGNANI, Prefeito Municipal de Taquarituba, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Cdmara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secio I
Do Estatuto do Magistério e Seus Objetivos
Artigo 1.° Esta Lei Complementar estrutura, organiza e estabelece o Estatuto, Plano de
Carreira, Vencimentos e Saldrios do Magistério Publico Municipal e denomina-se Estatuto e Plano de

Carreira do Magistério Publico do municipio de Taquarituba.

Artigo 2.° Para efeito deste estatuto, estdo abrangidos os Docentes e os Especialistas de
Educagdo que desenvolverem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,
coordenar e supervisionar o ensino.

Secio 11
Dos Conceitos Basicos
Artigo 3.° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I- CARGO DO MAGISTERIO: O conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas
ao profissional do magistério.

II- CLASSE: Agrupamento de cargos e ou das fungdes da mesma natureza e idéntica
denominag&o.

III- CARREIRA DO MAGISTERIO: Conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades do magistério, no ensino
fundamental e na educagio infantil.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

V- QUADRO DO MAGISTERIO: Conjunto de cargos de Docentes e Especialistas de
Educagio, privados da Secretaria Municipal da Educag@o.

CAPITULO IT
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secao 1
Da Composi¢ao

Artigo 4.° O Quadro do Magistério (QM) € constituido de Classe de Docentes e Classe de
Especialistas de Educagdo, na seguinte conformidade: .

I - CLASSE DE DOCENTES

a) Professor |

b) Professor 11

I1- CLASSE DE ESPECIALISTA DE EDUCACAO

a) Diretor de Escola

b) Supervisor de Ensino

Artigo 5.° Além das classes previstas no artigo anterior, havera na unidade escolar postos
de trabalho destinados a fungdo de Professor Coordenador, Vice-diretor de Escola e Professor Orientador
Educacional, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Paragrafo unico. Pelo exercicio das fungdes de Professor Coordenador, Vice-diretor de
Escola e Professor Orientador Educacional o docente recebera, além do vencimento do seu cargo a
retribui¢do correspondente a diferenca entre a carga horaria semanal deste mesmo cargo e at¢ 40
(quarenta) horas.

Secio 11
Do Campo de Atuac¢io

Artigo 6.° Os ocupantes de cargos da Classe de Docentes atuardo:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

I- Professor I: No curso de educagfo infantil, no curso de educagdo de jovens e adultos e
nas séries iniciais do ensino fundamental, na condigdo de docente polivalente.

II- Professor II: No curso de educacdo infantil e no ensino fundamental, com cargo em
componente especifico da grade curricular.

Artigo 7.° O professor I poderd, desde que habilitado, ministrar aulas de componente
curricular do campo de atuagdo de professor II, observado os dispostos nos artigos 34 e 35 desta Lei
Complementar.

Paragrafo tunico. Os profissionais do Quadro do Magistério da Classe de Especialistas de
Educacgdo e os Docentes designados para as fungdes previstas no artigo 5° desta Lei Complementar
atuardo em todo ensino bésico.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Artigo 8.° O provimento dos cargos da Classe de Docentes da carreira do magistério far-
se-4 através de concurso publico provas e titulos.

Artigo 9.° Os Especialistas de Educagdo serdo providos mediante nomeagdo em comissdo
ou nomeagcdo de servidor ocupante de quadro do magistério, respeitando-se a ordem de classificacdo dos

candidatos.

Artigo 10. Os requisitos para o provimento dos cargos da Classe de Docentes e da Classe
de Especialistas de Educagdo do Quadro do Magistério, estdo estabelecidos no Anexo I, que faz parte
integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 11. Os concursos piblicos para provimento dos cargos de Professor I e de Professor
11 serdio regulados através de edital, cujo extrato sera divulgado pela imprensa local e devera conter no
minimo:

I- Nome de cada cargo do concurso.
II- Nimero de vagas.

III- Escolaridade e/ou requisitos exigidos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

IV- Salario.

V- Valor da taxa de inscri¢do.

VI- Periodo e local das inscrigdes.
VII- Programa do exame.

Artigo 12. O edital completo do concurso a que se refere o artigo anterior, sera afixado no
local das inscrigdes, devendo conter, além dos dados citados no artigo anterior o seguinte:

I- Jornada de trabalho.

II- Tipo de prova.

III- Requisitos gerais para inscri¢@o.

IV- Documentos que o candidato devera entregar no ato da inscrigdo e no ato da posse.
V- Valor das provas e critérios de aprovagao.

VI- Instrugdes gerais para a realizagdo das provas.
VII- Da classificagdo dos candidatos.

VIII- Do critério de desempate.

IX- Dos prazos para recurso.

X- Do prazo de validade.

XI- Da homologagdo do concurso.

XII- Bibliografia.

Artigo 13. O prazo maximo de validade dos concursos piublicos sera de 02 (dois) anos, a
contar da data de sua homologagao, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO E DAS ADMISSOES
Secao I
Do Processo Seletivo

Artigo 14. A admissdo de docentes em carater temporario obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados em processo seletivo, a ser realizado pela Secretaria Municipal da
Educagio ou pelo 6rgdo de Recursos Humanos da municipalidade.

Artigo 15. Os requisitos para admissdo tempordria de Professor I e Professor II serdo os
mesmos fixados no Anexo I desta Lei Complementar, para provimento dos cargos efetivos nos
respectivos campos de atuac@o.

Paragrafo tnico. Na realizagdo do processo seletivo referido no artigo anterior desta Lei
Complementar serdo utilizados, no que couber, as normas ¢ regulamentos aplicaveis aos concursos
publicos para provimento de cargos de docentes.

Secdo 11
Das Admissoes
Artigo 16. A admissdo de docentes em carater temporario processar-se-a nas seguintes
hipoteses:
I- Para substituir docentes efetivos no servigo publico ou admitidos em carater temporario,
afastados a qualquer titulo;

I1- para reger classes ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo
tenham sido criados;

III- para exercer a fungdo de professor auxiliar, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

Paragrafo tinico. A admissdo temporaria de docentes a que se refere este artigo sera
formalizada através de contrato de trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Artigo 17. Os docentes admitidos em carater temporario terdo retribui¢do pecunidria
correspondente a sua carga horéria no respectivo campo de atuagéo, calculada com base no nivel “ 17, das
tabelas 1 ou 2, das Escalas de Vencimentos — Classe de Docentes, na forma estabelecida no paragrafo
tinico do artigo 36, desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

Artigo 18. Observados os requisitos legais, havera substituicio durante o impedimento
legal e temporario dos Especialistas de Educag@o, bem como dos Docentes designados para as fungdes
previstas no artigo 5° desta Lei Complementar.

Paragrafo anico. O Diretor de Escola sera substituido pelo Vice-diretor de Escola, e, na
inexisténcia deste, preferencialmente por docente ocupante de cargo da propria unidade escolar, desde

que devidamente habilitado e se o afastamento for superior a 15 (quinze) dias, percebera os vencimentos
do cargo que substitui.

Artigo 19. O Docente designado para substituir profissional da Classe de Especialistas de
Educagio, podera optar pelos vencimentos do cargo efetivo, incluida, se for o caso, a retribuigdo referente
a carga suplementar de trabalho.

CAPITULO VII
DA REMOCAO

Artigo 20. A remogdo dos Docentes do Quadro do Magistério, de uma unidade de
classifica¢fio para outra, ocorrera nos seguintes casos:

I- Por permuta, obedecidos critérios e época definidos pela administragdo municipal.
II- Por remociio, mediante indicagdo, de acordo com classificacdio em concurso de titulos.
I11- Ex-oficio, para os docentes declarados adidos.

Artigo 21. Os docentes removidos através de permuta ndo poderdo participar de concurso
de remogdo ou efetuar nova permuta durante um periodo de 05 (cinco) anos.

Artigo 22. Fica assegurado ao docente removido ex-oficio o retorno para seu 6rgdo de
classificagdo, se durante o periodo de 02 (dois) anos surgir cargo vago correspondente a0 seu campo de
atuacdo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Artigo 23. O concurso de remogdo sempre deverd preceder o de ingresso e/ou de acesso,
fie sorte que somente as vagas remanescentes da remocdo poderdo ser oferecidas aos candidatos
ingressantes no respectivo cargo.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA DOS CARGOS

Artigo 24. A vacincia de cargos do quadro do magistério ocorrerd nas seguintes hipoteses:

I- Exoneragdo.

II- Demissdo.

ITI- Aposentadoria.

IV- Posse em outro cargo ndo passivel de acumulagéo.

V- Readaptag@o.

VI- Falecimento.

Paragrafo inico. Na demissdo ou exoneragdo de Docentes ou Especialistas de Educag¢ao
do Quadro do Magistério serdo observadas as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

CAPITULO IX
DA DISPENSA DO DOCENTE TEMPORARIO

Artigo 25. Sem prejuizo das disposi¢des contidas em outros instrumentos legais, dar-se-a a
dispensa do Docente admitido em carater temporario quando:

I- For provido o cargo correspondente;

II- ocorrer a reassungdo do titular do cargo ou retorno do substituto que se encontrava
afastado a qualquer titulo;

I11I- encerrar o contrato de trabalho;

IV- ocorrer supressio de classes na unidade escolar;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

V- for caracterizado o abandono da funcdo, de acordo com as disposi¢des das leis
trabalhistas;

VI- cometer infragdes disciplinares passiveis de dispensa, assegurado ao acusado a ampla
defesa;

VII- for constatado despreparo para o exercicio da fungdo ou ocorrer desempenho ineficaz
de sua tarefa educacional, assegurado ao acusado ampla defesa.

Paragrafo anico. Os Docentes admitidos em carater temporario estdo sujeitos aos deveres
e as proibigdes previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, nesta Lei Complementar, nos
regimentos escolares e demais normas aplicaveis aos empregados contratados sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

CAPITULO X
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Artigo 26. A retribuigdo pecunidria dos servidores do Quadro do Magistério compreende
vencimentos ou saldrios e vantagens pecunidrias na forma da legislagdo vigente.

Artigo 27. Os valores dos vencimentos ou salarios dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar sdo os fixados na Escala de Vencimentos — Classe de Docentes e na Escala de
Vencimentos — Classe de Especialistas de Educagfo, constantes dos Anexos I e III, na seguinte
conformidade:

I -Anexo II — Escala de Vencimentos - Classe de Docentes, composta por:

a) Tabela 1 — Aplicavel aos professores I, em jornadas inicial ou basica de trabalho
docente, que possuem habilitagdo especifica do cargo em nivel de ensino médio.

b) Tabela 2 — Aplicavel aos professores I e II, em jornadas inicial ou basica de trabalho
docente, que possuem habilitagdo especifica do cargo em nivel superior.

II - Anexo III — Escala e Vencimentos - Classe de Especialista de Educagdo, aplicavel ao
Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

Artigo 28 - As vantagens pecunidrias a que se refere ao artigo 26 desta Lei Complementar
sdo as seguintes:
I- Adicional por tempo de servigo.

II- Sexta-parte dos vencimentos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

§ 1.° Para obtencio das vantagens pecuniarias mencionadas neste artigo serdo observadas
as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2.° Os servidores da Classe de Docentes, designados para cargos da Classe de
Especialistas da Educagdo, farfio jus aos vencimentos constantes do anexo III desta Lei Complementar,
acrescidos das vantagens pecunidrias previstas neste artigo, calculadas sobre o salario de seu cargo
efetivo, de acordo com sua jornada de trabalho.

Artigo 29. Além das vantagens pecunidrias, os servidores abrangidos por esta Lei
Complementar terdo direito a:

I- Décimo terceiro salario.

II- Salario-familia.

III- Auxilio funeral.

IV- Didrias.

V- Adicional de trabalho noturno.

VI- Gratificagdo de local de exercicio.

VII- Gratifica¢do de nivel universitario.

VIII- Gratificagdes e outras vantagens pecunidrias previstas em lei.

Artigo 30. Cada Classe de Docente é composta de 06 (seis) niveis de vencimentos,
correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial e os demais a progressao funcional decorrente da
evolucio prevista no artigo 49 desta Lei Complementar.

Artigo 31. A remuneragio mensal do pessoal docente sera calculada por hora-aula,

considerando-se o periodo de 05 (cinco) semanas ¢ descontando-se as auséncias e 0s afastamentos, na
forma disciplinada no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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CAPITULO XI
DAS JORNADAS DE TRABALHO
Secao 1
Da Jornada de Trabalho Docente

Artigo 32. Os profissionais do Quadro do Magistério, da Classe de Docentes, estdo
sujeitos a duas jornadas de trabalho, a saber:

I- Jornada Inicial de Trabalho Docente, composta por:
a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos.

b) 4 (quatro) horas de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas) na escola, em atividade
coletivas e 2 (duas) em local de livre escolha pelo docente.

II- Jornada Basica de Trabalho Docente, composta por:
a) 25 (vinte e cinco) horas de atividades com alunos.

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) na escola, em atividades
coletivas e 3 (trés) em local de livre escolha pelo docente.

Artigo 33. As Horas de Trabalho Pedagogico (HTP) deverdo ser utilizadas para reunides e
outras atividades pedagdgicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de
ensino.

§ 1.° As Horas de Trabalho Pedagogico, em local de livre escolha pelo docente, destinam-
se a preparacdo de aulas e a avaliacdo de trabalho dos alunos.

§ 2.° Fica assegurado ao Docente o minimo de 15 (quinze) minutos consecutivos de
descanso, por periodo letivo.

Artigo 34. Aos professores I que atuam no periodo noturno serdo atribuidas uma jornada
inicial de trabalho docente, podendo, atendidos os requisitos legais, assumir aulas em carga suplementar
no periodo diurno, sem ultrapassar a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, incluidas as horas de
trabalho pedagogico.
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Artigo 35. Os Docentes ocupantes de cargo de Professor I ou Professor Il que atuam no
periodo diurno, estdo sujeitos a jornada basica de trabalho docente e poderdo, atendidos os requisitos
legais, assumir aulas a titulo de carga suplementar, sem ultrapassar a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, incluidas as horas de trabalho pedagogico.

Paragrafo unico. Entende-se por carga suplementar de trabalho, o nimero de horas
prestadas pelo Docente, além daquelas fixadas para jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Artigo 36. O Professor I que ministrar aulas a titulo de carga suplementar, tera retribuigio
referente a essas aulas calculadas com base na tabela e nivel em que estiver enquadrado na Escala de
Vencimentos — Classe de Docentes.

Paragrafo tnico. O valor da hora-aula a que se refere este artigo correspondera a 1/120 (
um cento e vinte avos) ou 1/150 ( um cento e cingiienta avos), dos valores fixados para respectiva jornada
de trabalho docente.

Artigo 37. Sobre a carga suplementar de trabalho docente incidirdo horas de trabalho
pedagégico (HTPs), a serem cumpridas na unidade escolar, na seguinte conformidade:

I- De 04 a 08 aulas — 01 (uma) Hora de Trabalho Pedagédgico.
II- De 09 a 14 aulas — 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagégico.

Artigo 38. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar ndo se aplicam aos
docentes admitidos em caréter temporario, que deverdo ser remunerados conforme a carga horéria que
efetivamente vierem a cumprir.

Secio I1
Da Jornada de Trabalho dos Especialistas de Educacio

Artigo 39. Os profissionais do Quadro do Magistério, da Classe de Especialistas de
Educagdo e os Docentes designados para as fungdes previstas no artigo 5° desta Lei Complementar,
cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo tnico. Os Servidores mencionados neste artigo cumprirdo seus horarios de
trabalho em pelo menos 02 (dois) turnos didrios, reservando-se no minimo 60 (sessenta) minutos de
intervalo entre os mesmos, para fins de refei¢do e descanso.
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CAPITULO XII
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Artigo 40. Para fins de atribuicdo de classes e aulas, os Docentes serdo classificados nos
respectivos campos de atuagdo, observada a seguinte ordem de preferéncia:

I - Titulares de cargo
II - Admitidos em carater temporario.

§ 1.° Para classificagdo dos docentes mencionados neste artigo, serdo considerados além do
tempo de servigo no magistério piblico municipal, os seguintes titulos:

I - Certificado de aprovagdo em concurso publico municipal, especifico no campo de
atuacdo das classes e/ou aulas a serem atribuidas.

II - Certificados de aprovag¢do de outros concursos da area do magistério publico do
municipio de Taquarituba (maximo de trés).

III - Cursos de capacitagdo de no minimo 30 (trinta) horas e palestras homologados pela
Secretaria da Educa¢@o do Municipio, realizados nos tltimos 03 (trés) anos.

IV - Conclusdo de curso de especializagio (Pos graduagdo Lato-Sensu), de no minimo 180
(cento e oitenta) horas relativo a area da educacgdo.

V - Diplomas de mestre e doutor, relativos a area da educagdo.

§ 2.° A primeira fase de atribuicdo de classes e aulas dar-se-4 na unidade escolar onde
estdo classificados os respectivos cargos para composi¢do da jornada de trabalho docente.

Artigo 41. Inexistindo aulas em numero suficiente para compor a jornada de trabalho na
unidade escolar, o professor I deverd participar das atribuicdes em nivel de municipio, a fim de
complementar sua jornada.

Paragrafo unico. Os Professores II terfio preferéncia sobre os Pprofessores I para
atribuicdo de aulas a titulo de carga suplementar.
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CAPITULO XIII
DO ADIDO

Artigo 42. Sera declarado adido o Docente que ndo contar com classe ou aulas atribuidas
na sua unidade de classificagdo, em virtude de extingdo do cargo, alteragdo da grade curricular ou redugio
do numero de classes.

Artigo 43. O Docente declarado adido devera participar das atribuigdes de classes ou aulas
em nivel de municipio, com prioridade absoluta sobre os candidatos a admissdo em carater temporario.

Paragrafo unmico. Inexistindo cargos vagos em nivel de municipio, o Docente adido
assumira classes ou aulas em substitui¢do no seu 6rgdo de classificagdo ou em outra unidade escolar.

CAPITULO X1V
DO ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Artigo 44. Os servidores do Quadro do Magistério quando atuarem no periodo noturno
fardo jus ao adicional de trabalho noturno, conforme normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Paragrafo unmico. Para os efeitos desta Lei Complementar, considerar-se-a trabalho
noturno aquele que for realizado ap6s as 19:00 (dezenove) horas.

CAPITULO XV
DA GRATIFICACAO DE NIVEL UNIVERSITARIO

Artigo 45. O Professor I enquadrado na tabela 1 do anexo II desta Lei Complementar, tera
direito a gratificagdo correspondente a 10% (dez por cento) sobre seu salario, se comprovar possuir
escolarizagio de nivel superior ligado a area da educagdo, ndo especifica de seu campo de atuagio.

§ 1.° A gratificagdo de nivel universitario sera paga por um unico titulo e devera ser
requerida pelo docente mediante a apresentacdo de certificado de conclusdo de curso ou diploma
universitario.

§ 2.° O certificado de conclusdo de curso tera validade até a emissdio do competente
diploma, ficando o servidor obrigado a apresentar aquele documento devidamente registrado no prazo
méximo de 02 (dois) anos, sob pena de ser cancelado o beneficio e procedida a devolugio dos recursos
recebidos indevidamente.
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Artigo 46. A gratificacdo de que trata o artigo anterior sera incorporada ao salario do
servidor para todos os efeitos legais, inclusive aposentadoria.

CAPITULO XVI
DA GRATIFICACAO DE LOCAL DE EXERCIiCIO

Artigo 47. Os Docentes que atuam em escolas localizadas na zona rural do municipio terdo
direito a gratificacdo de local de exercicio.

Paragrafo unico. A retribui¢do pecuniaria de que trata este artigo sera paga na ordem de
10 (dez) por cento sobre o saldrio do servidor.

Artigo 48. Para o célculo do pagamento da gratificacdo de local de exercicio, serdo
considerados somente os dias efetivamente trabalhados pelo docente, descontando-se qualquer tipo de
afastamento, exceto férias e recessos escolares.

CAPITULO XVII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 49. Progressdo funcional ¢ a passagem do integrante da carreira do magistério da
Classe de Docentes, para nivel retribuitorio superior mediante avaliagdo de indicadores da capacidade e
de potencial de trabalho.

Artigo 50. A progressdo funcional ocorrera através do Fator Atualizagdo, do Fator
Aperfeigoamento e do Fator Produgdo Profissional, que sdo considerados, para efeitos desta Lei
Complementar, indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho
do profissional do magistério.

Paragrafo unico. Aos fatores de que trata este artigo serdo atribuidos pontos, segundo
critérios a serem estabelecidos em regulamento.

Artigo 51. Para fins do disposto no artigo 49 desta Lei Complementar, deverdo ser
cumpridos intersticios minimos 04 (quatro) anos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio
docente, na passagem de um nivel para outro imediatamente superior, na forma estabelecido no anexo II
- Escala de Vencimentos — Classe Docentes.

Paragrafo unico. Interromper-se-a o intersticio a que se refere este artigo quando o
servidor estiver afastado nos casos previsto nos incisos V e VI do artigo 60 desta Lei Complementar.
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Artigo 52. Nio podera ser avaliado para fins de progressao funcional o Docente que se
encontrar em estagio probatorio.

CAPITULO XVIII
DO BONUS MAGISTERIO

Artigo 53. Fica instituido, nos termos da presente Lei Complementar, bonus aos
integrantes do Quadro do Magistério em exercicio nas unidades escolares, nos 6rgdos da estrutura basica
da Secretaria da Educacdo ou afastados junto a 6rgdos municipais, objetivando a aplicagdo do percentual
minimo dos recursos destinados ao pagamento de pessoal previsto em legislagao federal.

§ 1.° O bonus magistério constitui em vantagem pecunidria a ser concedido uma vez por
ano, aos servidores mencionados no “caput”, de acordo com 0s resultados obtidos pelas agdes
desenvolvidas nas unidades escolares, assiduidade do profissional e o desempenho dos alunos, na forma a
ser regulamentada.

§ 2.° Néo sera concedido o bonus magistério no ano em que ndo houver previsdo de
residuo de recursos financeiros, considerando as despesas relacionadas com o pagamento do pessoal do
quadro do magistério que atua no ensino basico ou em outra modalidade de ensino prevista em lei.

Artigo 54. A concessdo do bonus de que trata esta Lei Complementar sera devida ao
profissional que contar até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano com, no minimo 120 (cento e vinte)
dias de exercicio.

Artigo 55. O valor do bonus serd calculado proporcionalmente ao nimero de pontos
atribuidos, levando-se em consideragdo a média de carga horéria cumprida pelo servidor e de acordo com
o total de dias efetivamente cumpridos, respeitado o limite minimo previsto neste artigo.

Artigo 56. A importancia paga ao servidor a titulo de bonus magistério ndo se incorpora
aos vencimentos ou saldrios para nenhum efeito e ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria, incidindo sobre a referida importincia, quando for o caso, os descontos
previdenciarios.
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CAPITULO XIX
DOS DIREITOS E DEVERES
Secio I
Dos Direitos
Artigo 57. Além dos previstos em outras normas, sdo direitos do integrante do Quadro do
I- Ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos bem como contar com a assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria

de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

II- ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagdo, atualizagdo e
especializagdo profissional;

III- dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico-pedagogico
suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV- ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos ¢
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psico-
pedagogicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e, a constru¢do do bem

comum;

V- receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitago, tempo de servigo ¢
regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta lei;

VI- ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico e politico;

VII- participar como membro atuante na gestdo das Unidades Educacionais e nas
atividades da Secretaria Municipal da Educagéo;

VIII- ser respeitado por alunos, colegas, pais de alunos e autoridades, enquanto
profissional e ser humano;

IX- ter garantido em qualquer situagdo, amplo direito de defesa.
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Secao 11
Dos Deveres

Artigo 58. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a

relevancia social de suas atribuicdes mantendo a conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I- Conhecer e respeitar as leis;

II- preservar os principios, os ideais e fins da Educagiio Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

I1I- empenhar — se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagio;

IV- participar das atividades educacionais que forem atribuidas por forga de suas fungdes;
V- comparecer ao servigo decentemente trajado;

VI- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo, e presteza;

VII- manter espirito de cooperagdo € solidariedade com a equipe escolar e
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

VIII- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;

IX- fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos
6rgios da administrag@o;

X- considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade sécio-econdnica da clientela
escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XI- participar do Conselho Escolar ¢ demais instituigdes escolares da propria unidade
escolar;

XII- participar do processo de planejamento, execugdo € avaliacdo das atividades
escolares;
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XIII- proporcionar, através de seu trabalho uma educagdo escolar vinculada ao mundo do
trabalho e a pratica social;

XIV- propor através da educagdo escolar o exercicio da cidadania e qualidade de vida;

XV- articular-se com a familia e com a comunidade, procurando a integragéo da sociedade
com a educacdo;

XVI- contribuir para a erradicagdo do analfabetismo, melhoria da qualidade de ensino e
para melhor formagdo dos cidaddos para atuarem na sociedade.

Paragrafo tnico. Os integrantes do quadro do magistério sujeitar-se-do também as normas
do Regimento Comum das Escolas Municipais e as contidos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Taquarituba.

Artigo 59. E vedado aos integrantes do quadro do magistério :

I- Deixar de comparecer a0 servigo sem causa justificada ou retirar-se da unidade escolar
onde trabalha no horério de expediente, sem prévia autorizagéo do superior imediato;

I1- faltar com respeito aos alunos, pais, funcionarios, professores, especialistas e desacatar
as autoridades constituidas;

II1- tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;

IV- retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material pertencente a unidade educacional;

V- confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do cargo ou
fungdo que lhe compete;

VI- exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover ou subscrever listas de
donativos dentro da reparti¢do;

VII- empregar material de servigo publico em servigo particular;

VIII- fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Governo Municipal, por si,
ou como representante de outrem;

IX- praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

X- fazer apologia politica partidaria, dentro do estabelecimento de ensino.
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CAPITULO XX
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 60. Os servidores do quadro do magistério da classe de docentes poderdo ser

afastados do exercicio de seus cargos, respeitando o interesse da administra¢do municipal, para os

seguintes fins:

I- Prover cargo em comissdo ou exercer fungéo de confiancga;

II- Exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, em cargos ou funcdes
previstos nas unidades educacionais e/ou nos demais Orgdos do Sistema Municipal de
Ensino;

III- Exercer atividades junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal da
Educagfio, sem prejuizos dos vencimentos € das demais vantagens do cargo;

IV- Exercer cargo ou substituir ocupante de cargo, quando este estiver afastado, desde que
no mesmo campo de atuag@o.

V- Exercer, por tempo determinado, atividades em oOrgdos de outras Secretarias
Municipais, com ou sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo.

VI- Fregiientar cursos de pos graduagio, aperfeigoamento, atualizagdo ou especializa¢do
no pais ou exterior, preferencialmente em periodos ndo concomitante com 0 de suas aulas,
sem prejuizos dos vencimentos.

a) Os periodos do afastamento deverdo ser repostos integralmente ao municipio, em carga
horaria e servicos a critério da Secretaria da Educagao.

b) Para os fins acima previstos, 0 local do curso devera estar a pelo menos duzentos
quildmetros de distancia de sua sede de exercicio.

¢) Fica limitado o numero de afastamentos referidos neste inciso a seis docentes por
periodo, obedecendo a ordem de classificagiio geral dos professores. Salvo em casos de
absoluta necessidade, por autorizagio especial da Secretaria Municipal da Educagéo,
podera este nimero ser ampliado.

Paragrafo dnico. O afastamento referido no inciso 11 deste artigo, sera concedido sem

prejuizo de vencimentos € das demais vantagens do cargo, devendo o docente cumprir Jornada de
Trabalho Semanal de 40 (quarenta) horas.
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CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 61. Aplicam-se os dispositivos referentes a0 bonus magistério, contidos nesta Lei
Complementar, aos docentes admitidos em cariter temporario, na forma a ser disciplinada em
regulamento.

Artigo 62. Respeitados os requisitos legais e mediante parecer favoravel de comissdo
médica, o docente readaptado podera ser designado para o exercicio de cargo de Especialista de Educag@o
ou das fungdes previstas no artigo 5° desta Lei Complementar.

Artigo 63. Fica assegurado aos atuais ocupantes de cargo de Professor I e aos Docentes
que vierem a ingressar no servigo publico, no prazo estabelecido no paragrafo 4° do artigo 87, da Lei
Federal n°® 9394/96, o direito de permanecerem no cargo mediante apresentagdo de habilitagdo para o
magistério concluida em nivel de ensino médio.

Artigo 64. Os ocupantes do cargo de Pajem, em exercicio nas unidades educacionais de
educacdo infantil, desempenhardo suas fungdes na condi¢io de elementos de apoio e auxiliares dos
docentes responsaveis pela classe.

Pardgrafo anico. Para fins do disposto neste artigo, a Secretaria Municipal da Educagdo,
no prazo maximo de 6 (seis) meses, promovera treinamento em servigo, objetivando capacitar as Pajens
para aquelas atribuigdes.

Artigo 65. Ficam sem efeito as Gratificagdes de Nivel Universitario, concedidas aos
docentes do Quadro do Magistério, que contem com licenciatura de grau superior, especifica no campo de
atuagdo do professor I, constante dos requisitos mencionados no anexo “ I ” desta Lei Complementar.

Artigo 66. Aos atuais professores I que contarem com a habilitagio de grau superior
prevista no artigo anterior, respeitado os niveis de seus vencimentos, ser aplicada a Tabela 2, das Escalas
de Vencimentos — Classe de Docentes, desta Lei Complementar.

Artigo 67. O professor I que a qualquer tempo vier a concluir curso de graduagio superior,
especifico de seu campo de atuacdo, podera solicitar o enquadramento para a escala de vencimentos da
Tabela 2 do anexo “II ”, desta Lei Complementar, ficando sem efeito, se for o caso, a sua Gratificagdo de
Nivel Universitario.

Parigrafo unico. Aplicam-se aos Docentes mencionados neste artigo as disposi¢des
contidas nos paragrafos 1° e 2° do artigo 45, desta Lei Complementar, referentes a comprovagao da
conclusdo do curso.

’ TAQUARI:jBA
Rua Sdo Benedito, 366 — Tel.: (014) 3762-9666 - Fax: 3762-9660 - Cep 18740-000 — Taquarituba — SP — CNPJ
Seguindo 16.634.218 0001-0" Site Internet - hitp:. www.taguarituba.sp.gov. br E-Mail pmtaguarituba@terra.com.br- ex.postal 33
em frente

2008

/W/7



el

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Artigo 68. O Docente ingressante no cargo de Professor I que comprove ser portador de
diploma de conclusdo de curso superior especifico de seu campo de atuacdo, tera retribuicdo
correspondente a sua jornada de trabalho calculada com base no nivel “ I 7, da Tabela 2, das Escalas de
Vencimentos - Classe de Docentes.

Artigo 69. Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério as disposi¢des da Lei
Complementar n® 25/2004, de 08 de outubro de 2004 ( Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) €
outros instrumentos legais naquilo que néo colidirem com 0s dispositivos desta Lei Complementar.

Artigo 70. Ficam extintos os seguintes cargos do Quadro do Magistério, da Classe de
Especialistas da Educagéo, de provimento em comissdo: 06 (seis) cargos de Assessor de Diregdo e 06
(seis) cargos de Professor Coordenador Pedagogico.

Artigo 71. Ficam extintos os seguintes cargos do Quadro do Magistério, da Classe de
Especialistas de Educag@o, de provimento efetivo: 06 (seis) cargos de Coordenador Pedagégico, 03 (trés)
cargos de Diretor de Escola e 01 (um) cargo de Supervisor de Ensino.

Artigo 72. Ficam criados os seguintes cargos no Quadro do Magistério, da Classe de
Especialistas de Educacdo, de provimento em comisséo: 01 (um) cargo de Supervisor de Ensino e 04
(quatro) cargos de Diretor de Escola.

Artigo 73. O Poder Executivo expedird normas complementares necessarios a plena
execucdo das disposi¢des da presente Lei Complementar.

Artigo 74. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar ocorrerao por
conta dos recursos de que trata a Lei Federal n° 9394/96, de 24 de dezembro de 1996 ¢ dos constantes no
or¢amento municipal relativos a Educagcio Infantil e a0 Ensino Fundamental.

Artigo 75. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contréario, em especial a Lei namero 1.176/98, de 15 de novembro de 1998 e a Lei Complementar n.°
30/2004, de 21 de dezembro de 2004.

Taquarituba, 8 de janeiro de 2007.

/L’f/ b /«7/—’“
ITAVICO DOGNANI
Prefeito Municipal

Registrada e public Sec ret;tria da P.M., data supra.

VK, /
, / riasas . i
| UCELIA APARECTDA TTEIRA DE MORAES
Secretaria
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ANEXO 1

a que se refere o artigo 10. da Lei Complementar n.° 055, de 8 de janeiro de 2007.

DENOMINACAO FORMAS DE REQUISITOS PARA
PROVIMENTO PROVIMENTO DE CARGO

Classe de Docentes

Concurso Publico de Provas e | Curso de Pedagogia com habilitagao

Titulos — Nomeagdo - | para o magistério da Educacao Infantil
Ingresso e séries iniciais do  Ensino
Professor I Fundamental ou Curso  Normal

Superior. Habilitagdo para o magistério
em nivel de Ensino Médio, respeitado
o disposto no § 4° do artigo 87, da Lei

Federal n® 9394/96.
Concurso Publico de Provas e | Curso  superior, Licenciatura de
Titulos - Nomeagdo — | graduagdo plena, com habilitagio
Professor 11 Ingresso ou Acesso especifica em 4rea prépria ou
formagao superior em area

correspondente e complementagdo nos
termos da legislacao vigente.

Classe de Especialistas

de Educacao
Em Comissio — Nomeagao | Licenciatura plena em Pedagogia ou
ou Designagdo Pos-graduagdo na area de Educagdo
(Especializagdo) em administragio
Diretor de Escola escolar, e ter, no minimo 05 (cinco)

anos de exercicio no magistério do
ensino basico.

Em Comissio — Nomeagdo | Licenciatura Plena em Pedagogia ou
ou Designagao Pos-graduagdo na area de Educagdo
(Especializagdo) em Supervisdo
Escolar, e ter, no minimo 06 (seis)
Supervisor de Ensino anos de efetivo exercicio de
magistério, dos quais pelo menos 2
(dois) anos no exercicio de cargo de
especialista de educagdo ou fungdes

correlatas no ensino basico.
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ANEXO II
a que se refere o artigo 27. da Lei Complementar n.° 055, de 8 de janeiro de 2007.

ESCALAS DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTES

TABELA 1 — PROFESSOR I - HABILITACAO NiVEL MEDIO

JORNADA/NIVEIS 1 11 11 1V A\ \4!

INICIAL 750,74 788,28 827,68 869,06 912,51 958,13
24 horas semanais

BASICA 938,43 985,35 1.034,61 | 1.086,33 | 1.140,65 1.197,67
30 horas semanais

TABELA 2 - PROFESSORES I e II — HABILITACAO NIVEL SUPERIOR

JORNADA/NIVEIS I I I v \4 VI

INICIAL 825,03 866,28 909,60 955,08 1.002,84 | 1.053,07
24 horas semanais

BASICA 1.031,30 | 1.082,85 1.137,00 | 1.193,85 1.253,56 | 1.316,34
30 horas semanais
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

ANEXO III

a que se refere o artigo 27. da Lei Complementar n.° 055, de 8 de janeiro de 2007.

ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSE ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

CARGO JORNADA SEMANAL RS
DIRETOR DE ESCOLA 40 HORAS 1.596,63
SUPERVISOR DE 40 HORAS 1.667,19
ENSINO
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