PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

LEI COMPLEMENTAR N.° 228, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre a extingio e criagio de
cargos no quadro de pessoal, e, estabelece
a tabela de referéncias, a reorganizagdo e
reestruturagdo administrativa em relacio
ao plano de carreira dos servidores da
Camara Municipal de Taquarituba.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA aprovou ¢ eu, o Prefeito do
Municipio de Taquarituba sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1.° Fica reorganizado ¢ reestruturado o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos da Camara Municipal de Taquarituba, que passa a obedecer as disposi¢des
estabelecidas nesta Lei e nos anexos que a integram.

Artigo 2.” A presente Lel tem o objetivo de reorganizar ¢ alterar a estrutura do
plano de carreira, criar, extinguir e transformar cargos de provimento permanente; estabelecer a
tabela de referéncias salariais e fixar a respectiva remuneragdo dos servidores da Cédmara
Municipal de Taquarituba.

Artigo 3. A carreira do servidor do Poder Legislativo Municipal tem como
principios basicos:

I - a profissionalizagio, que pressupde vocagdo ¢ dedicagdo ao parlamento, com
remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

[T - a valorizagdo do desempenho, da qualifica¢do ¢ do conhecimento:;

lII - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagiio e de promogdes
periodicas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

TITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO I
DA REESTRUTURACAO

Artigo 4. Os cargos do Poder Legislativo Municipal s@io aqueles com
denominag¢do nova ¢ atualizada, conforme estabelecidos pelos Anexo I - Quadro Permanente
de Cargos Efetivos Ocupados e Vagos - Quantidade e Referéncia - QPCEOV-QR - Situagdo
Nova/Atualizada.

. § 1.° Devera ser promovido pelo responsavel do Controle de Pessoal, sob a
supervisdo do Presidente da Camara, o enquadramento dos servidores ativos nas respectivas refe-
réncias da Escala Padrio de Vencimentos Ref/Grau, observado o que dispde os artigos 13 ¢ 36
desta Lei, mediante requerimento e certiddo expedida pelo érgdo/entidade.

§ 2. No enquadramento dos atuais servidores, nenhum deles devera ficar com
vencimento inferior ao que ocupa atualmente.

Artigo 5.” Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do
Estatute dos Servidores Publicos do Municipio de Taquarituba;

[T — cargo Publico: criado por Lei em nimero certo € com denominagdo propria,
constituindo-se no conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas
a um servidor, mediante retribui¢do pecuniaria padronizada;

. I — vencimento: retribuigdo paga mensalmente pelo exercicio do cargo,
correspondente ao valor da referéncia fixada nesta Lei.

IV — remuneragiio: vencimento acrescido das quantias referentes as vantagens
pecuniarias individuais a que o servidor tem direito;

V — referéncia: simbolo indicativo da classificacdo do cargo, identificada por
algarismos;

VI — carreira: conjunto de Cargos de Provimento Efetivo para os quais, os
Servidores poderdo mudar de grau, mediante progressdo e promogio;

VII — padrdo de vencimento: valor correspondente ao conjunto de Refe

Grau;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

VIII — progressao/promogio: passagem de nivel do servidor na mesma categoria
funcional.

[X — grau: valor fixado para cada referéncia e identificado por letras maitsculas
em ordem alfabética, sempre com diferenga de 5% (cinco por cento) de um para
outro.

Artigo 6.” Os cargos que compdem o Quadro Permanente de Cargos Efetivos, de
acesso exclusivamente por concurso publico, estdo organizados de acordo com a escolaridade
exigida, com requisitos e descrigdes especificas de cada cargo, constantes nos Anexos 11 e 111

Artigo 7.° Os cargos de provimento permanente/efetivo sdo estruturados em
carreira.

Paragrafo unico. Os cargos de carreira sdo os que possibilitam a movimentagio
de seus ocupantes mediante progressao € promogao.

) CAPITULOII
DA ADMISSAO, DOS VENCIMENTOS, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA
JORNADA DE TRABALHO

Artigo 8. A admissdo de pessoal se fara mediante concurso piblico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

§ 1.° Para que seja autorizada a abertura de concurso publico, o Presidente da
Céamara devera motivar a admissdo de pessoal mediante indicagdo do cargo a ser preenchido e
Justificar lhe a necessidade junto ao Controle Interno do orgio.

§ 2.° Observada a necessidade de preenchimento de vaga, serd constituida
Comissdo de no minimo 05 (cinco) membros para o acompanhamento da realizagio do
respectivo concurso publico, composta por 03 (trés) servidores efetivos e 02 (dois) vereadores da
Cémara Municipal de Taquarituba, que serdo designados por Portaria competente.

§ 3.° A Camara podera, a seu critério, delegar a atribui¢do de realizar concurso
publico 4 empresa especializada de notéria seriedade e competéncia nesse tipo de certame, com o
devido acompanhamento da comissdo referida no § 2.° deste artigo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

§ 4.° A contratagdo por tempo determinado sera feita em carater excepcional e
provisorio, quando de interesse publico, precedida de processo seletivo simplificado, obedecida a
qualificag@io minima exigida.

§ 5.2 Os vencimentos de admissdo de novo servidor corresponderdo aos valores
estabelecidos no Anexo IV — Tabela de Vencimentos Ref./Grau.

Artigo 9. A revisio geral anual da Tabela de Vencimentos Ref./Grau dos
Servidores da Camara Municipal, sera concedida nos mesmos indices concedidos ao
funcionalismo piblico municipal, com data base sempre no mesmo més de cada ano.

Paragrafo anico. Podera ser concedido aumento real na tabela de vencimentos
referéncia/grau dos servidores da Camara Municipal, independente de concessio ou ndo ao
funcionalismo publico do Executivo Municipal, mediante apresentagdo de impacto
financeiro/orgamentario  fornecido pelo departamento contabil, desde que ndo haja
desestabilizagdo ou desequilibrio econdomico ¢ ndo infrinja os limites estabelecidos pela
Constitui¢do Federal e/ou a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo 10. Para o servidor adquirir estabilidade no servigo publico e direito as
progressos, promogodes e vantagens estabelecidas nesta lei, devera ter cumprido o estagio
probatorio de 3 (trés) anos.

Paragrafo unico. E obrigatorio novo cstagio probatorio ao servidor estiavel que
for nomeado para outro cargo publico na Cadmara Municipal aprovado em concurso publico.

Artigo 11. O servidor pablico incluido no Quadro de Pessoal da Cdmara
Municipal de Taquarituba, fica sujeito ao cumprimento da jornada semanal de trabalho,
conforme estabelecido nos anexos que fazem parte desta Lei.

§ 1.° A duragdo da jornada de trabalho ndo podera ser inferior a 3 (trés) horas e
superior a seis (6) horas diarias.

§ 2.° As horas de comparecimento dos servidores nos Eventos Civicos da Camara
Municipal ndo serdo remuneradas e ndo se incorporardo no banco de horas.

Artigo 12. Os servigos extraordindrios prestados a entidade seri sempre por
convocagdo dos Dirigentes ou Presidéncia da Camara, que poderdo ser convertidos em peciinia,
constando em ato proprio o nome do servidor, a quantidade de horas e o valor. ou o enwio ao
banco de horas para compensagéo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

§ 1.° Se o servidor executar servigos fora do hordrio de expediente sem a devida
autorizacgdo ou convocagdo dos superiores, ndo lhe serd garantido o direito de pleitear o
recebimento das horas trabalhadas.

§ 2.° As horas extras, quando enviadas para o banco de horas, serdo compensadas
com dias de folga no decorrer do exercicio de sua realizag@o.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO 1
DA PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

Artigo 13. A progressdo por antiguidade ocorrera a cada 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no cargo e sera equivalente a elevagdo de nivel referéncia/grau em sentido horizontal.

§ 1. A primeira progressdo por antiguidade ocorrera a partir da data do
cumprimento do estagio probatorio.

§ 2. Aos servidores ativos que ja cumpriram ou estejam cumprindo o estagio
probatorio, para fins da progressio, a contagem de tempo sera iniciada a partir da publicagédo
desta Lei.

§ 3.° Fica indexado em 5% (cinco por cento) sobre o grau a que estiver
enquadrado o servidor na carreira para fins de progressdo por antiguidade.

SECAO 11
DOS ADICIONAIS E FUNCOES GRATIFICADAS
SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR MERECIMENTO

Artigo 14. O adicional por merecimento € a concessdo de um percentual de 3%
(trés por cento) sobre a referéncia/grau a que estiver enquadrado o servidor, visando a
valorizagdo profissional, observados na avaliagiio os 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo,
com contagem ap6s cumprimento dos 3 (trés) anos de estagio probatdrio € os seguintes critérios:

I — conhecimentos técnicos, considerando a capacidade do funciondrio em
englobar a base de conhecimentos teoricos e a capacidade de aplicagio pratica dos
Mesmos,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

II — capacitagio e conhecimento do funciondrio no exercicio das fungdes
atnbuidas;

I1T — atengdo, qualidade e empenho no trabalho executado;
[V — a rapidez ¢ a dinamica das atividades executadas na Camara:

V — agilidade de raciocinio, considerando a facilidade de raciocinar rapidamente,
a partir da percepgdo dos elementos-chave para resolugdo dos problemas que
venham surgir na area pela qual o servidor € responsavel ou em que trabalha:

VI — capacidade de chefia, considerando a facilidade de lideranga, mantendo
naturalmente a sua autoridade com conhecimento das matérias do setor ¢
interessando-se pelos seus subordinados;

VII — responsabilidade, considerando a maneira pela qual o servidor executa os
trabalhos ¢ a confianga que inspira quando uma tarefa ou atribuigdo lhe ¢
determinada;

VIII — assiduidade, considerando a freqiéncia e a pontualidade do servidor no
cumprimento dos horarios estabelecidos para prestagdo de servigos;

IX — miciativa do servidor, considerando a vivacidade em perceber os pontos
importantes e agir acertadamente, quando necessario;

X — dedicagdo, considerando o interesse manifestado pelo servidor, no
aperfeicoamento dos trabalhos da Cadmara Municipal;

XI — atitude no trabalho, considerando a maneira de ser do servidor, exigida em
qualquer circunstancia;

X1l — colaborag@o com o grupo, considerando a boa vontade do servidor para com
as pessoas que o cercam e com ele trabalham;

XII — o desempenho do servidor em atribuigdes ou tarefas diferentes das
atinentes ao seu cargo,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Parsgrafo inico. Para a aplicagdo dos critérios acima adotados serdo utilizados

0s conceitos: Otimo, satisfatorio, pouco satisfatorio e ruim, sendo considerado apto o funcionario
que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) de conceito “satisfatério™ no total dos fatores
em que foi avaliado.

aquisitivo:

Artigo 15. Nao sera concedido o adicional a servidor:
I - que esteja em estagio probatorio;

I — que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente ao cargo em que se
enquadra;

[11 — 1nativo.

§ 1.° Perdera o direito ao adicional por merecimento o servidor que, no periodo

[ - ndo tenha atingido pontua¢io minima na avaliagio de desempenho;

I — tenha gozado por periodo, superior a 6 (seis) meses de licenga para tratar de
interesses particulares; e,

III — tenha sofrido sansdes de adverténcia € repreensdo pela autoridade superior ou
suspensdo por atos de indisciplina.

§ 2.° O servidor que sofrer as sangdes estabelecidas no inciso Il do § 1° deste

artigo, perdera o direito ao adicional por merecimento pelo periodo de 3 (trés) anos.

§ 3.° O adicional por merecimento dar-se-a mediante prévia avalia¢do:

I — através de relatorio elaborado pelos Dirigentes e supervisdo do Presidente da
Céamara Municipal que também devera subscrever o relatorio;

IT — devera ser efetivada a partir do 5° (quinto) ano da data de aniversario da
primeira admissao, sendo a contagem do tempo iniciada a partir da conclusdo do

estagio probatario.

§ 4.° O adicional por merecimento obedecera ao disposto no inciso II do pardgrafo

anterior, a servidor efetivo que vier a ingressar em novo cargo de carreira mediante cong(rso

publico, sem prejuizo dos demais adicionais adquiridos pelo tempo de servigo municipal.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Artigo 16. Podera ser concedido adicional a servidor efetivo que responda pelo
Controle Interno, conforme estabelecido na Resolugdo n° 01, de 12 de agosto de 2013.

SUBSECAO 11
DO ADICIONAL POR APERFEICOAMENTO

Artigo 17. O adicional por aperfeicoamento ¢ a concessdo de um percentual
respectivo sobre a referéncia/grau a que estiver enquadrado o servidor, visando a valorizagao da
qualificagdo profissional, concedida anualmente assim determinado:

I - 3% (trés por cento) pela conclusdo do Ensino Médio, quando a exigéncia do
cargo for Ensino Fundamental;

I - 6% (seis por cento) pela conclusdo de cursos de reciclagem e
aperfeigoamentos e/ou especialidades concluidos, com exigéncia minima da
somatoria de 100 (cem) horas/aula.

111 - 10% (dez por cento) pela conclusdo de Curso de Nivel Superior, quando a
exigéncia do cargo for Ensino Fundamental ou Médio;

IV — 12% (doze por cento) pela conclusdo de curso de pos-graduagdo, mestrado
ou doutorado;

§ 1.° O servidor devera apresentar requerimento solicitando o adicional por
aperfeigoamento devidamente fundamentado, com as informagdes e certificagdes pertinentes ao
responsavel pelo controle de pessoal, que sera o responsavel pela analise e conferéncia da
autenticidade da documentagio apresentada, sob vistas do Presidente da Camara.

§ 2.° Constatada alguma fraude na documentagdo apresentada, poderd o
Presidente da Camara propor a abertura de sindicéncia para apurar a ocorréncia.

§ 3.° Juntamente com o requerimento deverfio ser apresentados os originais e as
copias dos documentos comprobatorios.

§ 4.° Para efeito da concessdo do adicional por aperfeigoamento, no caso previsto
no inciso I do “caput”, observar-se-a o seguinte:

a) Serdo considerados os cursos realizados nos ultimos 10 (dez anos), contados da
data da vigéncia desta lei,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

b) A partir da vigéncia desta lei serdo considerados a cada ano apenas 10 (dez)
cursos custeados pela Cdmara Municipal;

¢) Se o somatorio do numero de horas for superior a 100 (cem), sera concedido
apenas um adicional por ano, podendo o restante das horas ser somado para fins
de contagem futura para nova concessdo de adicional;

d) Se o servidor ministrar treinamento interno, palestras de formagdo ou instrutiva
e ndo receber remuneragdo pelo trabalho realizado, o naimero de horas sera
contado em dobro;

e) O servidor s0 podera apresentar novo requerimento apds decorridos 12 (doze)
meses do deferimento do altimo.

§ 4.° O numero de horas dos cursos de aperfeigoamento ou especialidade sera
computado da seguinte forma:

1) quando for pago integralmente pelo servidor, o nimero de horas sera contado
na sua totalidade;

2) quando for pago integralmente pela Camara, o nimero de horas sera contado
pela metade; e

3) quando for pago em parte pela Camara e em parte pelo servidor:

a) a parte paga pela Camara sera calculada proporcionalmente ao custo e dividida
pela metade; ¢

b) a parte paga pelo servidor sera calculada proporcionalmente ao custo e
computada em cem por cento.

§ 5.° Fica vedado o computo de um mesmo certificado ou diploma para o computo
de mais de um adicional.

: § 6.° Ficam reconhecidos para fins do adicional por aperfeigoamento a
participagdo em cursos de capacitagio e reciclagem em relagdo a administragdo publica em geral;
os académicos de ciéncias contabeis, direito, administragdo, gestdo piblica, secretariado, gestdo
de recursos humanos no servigo publico, ciéncias econdmicas e outros correlatos ao car
respectivo do servidor,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

§ 7.° E permitida a acumulagdio de cursos idénticos ou assemelhados para a
contagem da carga hordria prevista no inciso I, desde que os mesmos sejam realizados num
intervalo de no minimo 01 (um) ano e alcance individualmente cada um, o minimo de 04
(quatro) horas/aula.

Artigo 18. Os cursos constantes do artigo anterior terdo observancia ao seguinte:

I — cursos do ensino médio ou do ensino superior: ofertados por instituigdo
reconhecida ou autorizada pelo MEC;

II - cursos de especializagio: devem cumprir as resolugdes do Conselho Nacional
de Educagio;

III - cursos de pos-graduagdo nos niveis de mestrado ou doutorado: devem ter
registro no MEC e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo; ¢

IV — cursos ou palestras de treinamento e aperfeigoamento: ofertados por
instituigdes devidamente constituidas ou por pessoas fisicas.

§ 1.° Nio sendo possivel a entrega do certificado definitivo a época do pedido
para fins da concessdo do adicional, o servidor podera entregar a declaragdo de conclusio de
curso emitida pela instituigdo respectiva e apresenta-lo do prazo de (6) seis meses.

§ 2. O prazo previsto no paragrafo anterior poderd ser prorrogado mediante
fundamentagio escrita ¢ deferida, em conjunto pelos Dirigentes e o Presidente da Cimara.

§ 3.° Caso nidio apresente o certificado no prazo estabelecido nos paragrafos
anteriores, o servidor perdera o direito de receber o adicional por aperfeigoamento, podendo
apresentar novo requerimento em nova data.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR DESEMPENHO DE FUNCAO DE PREGOEIRO E MEMBROS
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Artigo 19. Aos membros designados para composigdo da Comissdo Permanente
de Licitagdo e/ou aos que exergam as fungdes de Pregoeiro e membros da Equipe de Apoio de
Pregao no ambito da Administragdo da Camara Municipal, serd concedida gratificagiio a titulo de
adicional por desempenho de fungio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TA QUARITUBA

§ 1.° O direito ao adicional perdurara enquanto o servidor permanecer na
qualidade de titular na respectiva fungfio a que foi designado.

§ 2. O valor adicionado ndo se incorporara a remuneragdo dos servidores
designados para fins de calculo e pagamento do abono de natal (13.%) e férias, permanecendo o
beneficio apenas no periodo que responder pela fungdo, ficando o valor da gratificagdo
integralizado na remuneragdo mensal para fins de descontos fiscais competentes.

Artigo 20. O adicional por desempenho de fungdo sera proporcional a

responsabilidade pelo desempenho de atividades na Comissdo de Licitagdes e/ou Equipe de

. Apoio de Pregdo, aplicando-se o percentual respectivo sobre a Referéncia X - Grau A, constante

da Tabela de Vencimentos — Anexo IV, desta Lei, atualizada na conformidade das alteragGes

anuais dos vencimentos dos servidores da Cdmara Mumicipal de Taquarituba, na seguinte

propor¢do respectiva: Presidente da Comissdo e/ou Pregoeiro, gratificagdo cquivalente a 5%

(cinco por cento); e, demais Membros da Comissdo e Equipe de Apoio de Pregéo, gratificagdo na
equivaléncia de 2,5% (dois e meio por cento).

Paragrafo dnico. A Portaria ¢ o ato legal para a designag¢@o das fungdes dos
servidores na Comissio de Licitagdes e/ou Equipe de Apoio de Pregdo, bem como para a
concessdo do adicional autorizado por forga desta Lel.

Artigo 21. O adicional ndo se estende a Vereador, nem a servidor efetivo
ocupante de cargo em comissiio que venha a exercer as fungdes de Pregoeiro, membro da Equipe
de Apoio de Pregio e/ou da Comissdo Permanente de Licitag@o.

Artigo 22. Fica vedada a acumulag@o de adicional, na eventualidade de servidor
designado para atuar em mais de uma fungiio de Pregoeiro e/ou membro da Equipe de Apoio, da
. Comissdo Permanente de Licitagdo e Controlador Interno, cumulativamente.

Artigo 23. O servidor nomeado como suplente do titular da Comissdo Permanente
de Licitagdo, suplente de membro da Equipe de Apoio do Pregdo ou suplente do Pregoeiro,
quando designado para substituir seu respectivo titular fara jus ao adicional.

Artigo 24. Fica vedado o pagamento do adicional ao titular no periodo de seu
afastamento na respectiva comissdo ou equipe de apoio de pregdo.

Artigo 25. Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e/ou ao
Pregoeiro titular, informar mensalmente a Administragdo, sobre a participagdo efetiwva dos
respectivos servidores em relagdo as atividades e trabalhos da Comissdo e/ou Equip i
para fins da consignagio ou ndo do adicional na folha de pagamento mensal respectiya.
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CAPITULO IV
SECAO 1
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Artigo 26. Todos os servidores da Camara Municipal deverdo cumprir
integralmente a jornada diaria de trabalho que lhes for fixada, comprovada mediante sistema de
controle de frequéncia por biometria através da identificagiio pela impressio digital do servidor.

§ 1.° Nenhum servidor sera dispensado do registro de ponto e frequéncia.

§ 2.° Havera compensagdo de horas na jornada de trabalho dos servidores,
mediante autorizagdo dos Dirigentes ou o Presidente da Camara que podera determinar
adverténcia ao infrator na eventualidade do servidor compensar suas horas sem ser devidamente
autorizado.

Artigo 27. Sera concedida uma tolerdncia maxima de 10 (dez) minutos para o
inicio da jornada diaria de trabalho dos servidores.

Artigo 28. Mensalmente o servidor encarregado do Controle de Pessoal relatara
ao Presidente da Camara Municipal, as ocorréncias relativas a frequéncia dos servidores, tais
como: entradas tardias, saidas antecipadas, horas extras (autorizadas ¢ ndo autorizadas), faltas
justificadas e injustificadas.

Pardgrafo unico. Se for constatada alguma fraude em relagdo aos registros do
relogio ponto biométrico, sera aberto processo de sindicancia para apurar as responsabilidades do
infrator ou infratores.

SECAO Il
DAS FALTAS E DESCONTOS

Artigo 29. As faltas do servidor ao servigo serdo consideradas como justificadas,
abonadas ou injustificadas.

Artigo 30. Sdo faltas justificadas as expressamente autorizadas em Lei.

Artigo 31. Falta abonada ¢ a relevagdo da auséncia, da chegada tardia ou saida
antecipada, concedida pelo Presidente da Camara Municipal ou por quem receber delegagio de
competéncia em carater excepcional, de sorte que ndo haja desconto na remuneragdo ou
vencimento. '
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Pardgrafo Gnico. As faltas abonadas limitar-se-do a 6 (seis) por ano ao servidor
de carater permanente, limitadas a 01 (uma) falta por més.

Artigo 32, Falta injustificada ¢ a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada
que ocasiona o desconto do dia ou periodo ndo trabalhado, face a inexisténcia de motivo
justificado previsto em Lei e ndo merega abonagio pela autoridade competente.

Artigo 33. Todas as faltas serdo anotadas na ficha funcional do servidor pelo
responsavel designado pelo Controle de Pessoal da Camara Municipal.

Artigo 34. O vencimento ou remunera¢do do servidor esta sujeito aos descontos
estabelecidos em Lei, determinados por decisdo judicial ou autorizados por escrito pelo servidor.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Artigo 35. Os vencimentos iniciais dos cargos do Quadro de Pessoal de
Provimento Permanente sdo aqueles constantes da Tabela de Vencimentos Ref./Grau A — Anexo
IV, conforme escala de referéncias respectivas de cada cargo, de acordo com o Anexo I desta
Lei.

Artigo 36 Aos servidores efetivos ativos, a partir da vigéncia desta Lei, sera
garantido enquadramento na Tabela de Vencimentos Ref/Grau - Anexo IV, observado o tempo
no servigo publico municipal, devidamente comprovado, obedecendo a seguinte ordem:

1) De 06 anos e 01 dia ate 09 anos — Grau B;
2)De 09 anos e 01 dia ate 12 anos — Grau C;
3)De 12 anos ¢ 01 dia até 15 anos — Grau D;
4)De 15 anos e 01 dia até 20 anos — Grau E;
5)De 20 anos ¢ 01 dia até 25 anos — Grau F;
6) De 25 anos ¢ 01 dia até 30 anos — Grau G;
7) De 30 anos ¢ 01 dia até 35 anos — Grau H;
8) De 35 anos e 01 dia até 40 anos — Grau .

Pardgrafo dnico. O reenquadramento sera promovido por portaria baixada pelo
Presidente da Camara, mediante documentos comprobatorios que obrigatoriamente ficardo
arquivados no prontuario de cada servidor da Cimara.

Taqg iiﬁiitm ,
q R I Av. Cel Jodo Quintino, 716 — Tel./Fax: (014) 3762-9666 Cep 18740-000 - Taquari - SP - CNPJ
46.634.218/0001-07 Site Internat - hitp /Awww.taguanituba sp gov. br E-Mail pmtaquarituba@terra cord br- cx.




14

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

TITULO 11
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Artigo 37. Sera permitido a capacitagdo, treinamento ¢ desenvolvimento dos
servidores, através da realizagdo de cursos técnicos que venham beneficiar as atividades de
funcionamento da Camara Municipal, que poderdo ser as expensas do proprio servidor ou do
orgao.

§ 1.2 A participagdo nos eventos se dara nos seguintes casos:
[ - por iniciativa da Presidéncia, verificada a necessidade e o interesse plblico;

[I — por imciativa dos servidores, mediante requerimento ao Presidente,
comprovado o real interesse ao servigo administrativo.

§ 2.° Ao término do aprendizado, cabera ao servidor a apresentagido de relatorio
das atividades desenvolvidas, bom como de certificado de conclusdo, no prazo de 10 (dez) dias
apos a realizagio do evento.

§ 3.° A Camara Municipal podera custear integralmente as despesas com
transporte, hospedagem, alimentagdo e inscricdo do respectivo evento, devidamente
comprovadas e justificadas.

Artigo 38. A cada 2 (dois) exercicios, no inicio da gestdo da Mesa Diretora, o
Presidente da Camara devera consultar a Administrag@o sobre a necessidade de nova contratagdo
de pessoal e em caso positivo deverdo justifica-la.

Pardgrafo idnico. Havendo necessidade e observada a existéncia de vaga, o
preenchimento se fara mediante concurso publico, observada a legislagdo vigente e os termos
desta Lei.

Artigo 39. Compete ao Presidente da Camara decidir em processos de admissio,
de progressio e de substituigdo, ouvido, previamente, o servidor publico efetivo
hierarquicamente superior.

~ TITULO IV
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

st _ |
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de até 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo se for de conveniéncia da Administragdo, a
fim de atender necessidade temporaria em que haja excepcional interesse do Legislativo.

§ 1.° Considera-se interesse excepcional do Legislativo para fins deste artigo, os
casos de necessidade extraordindria e inadiavel de servigos essenciais na drea administrativa, nos
seguintes casos:

I — execugdo de servigo urgente e inadidvel, transitorio ou de necessidade
esporadica com o competente relatdrio de justificagdo; e,

[I — manutengdo de servigos que possam ser prejudicados em decorréncia de
afastamento, licenga, demissdo ou exonerac¢ao de funcionario efetivo.

§ 2.° A justificativa ou a fundamentagdo da situagdo que torna indispensavel a
contratagdo pelo tempo determinado se fardo em procedimento administrativo, as vistas do
Presidente da Camara.

§ 3.° A remuneragao da contratagdo nos casos previstos nos incisos [ ¢ [T do § 1.°
obedecera aos parametros de isonomia e paridade de remuneragio em relagdo as atribuigdes do
cargo respectivo a que se deu a contratagéo.

§ 4.° A contratagdo devera ser realizada mediante processo seletivo simplificado,
salvo se ndo houver tempo habil e os servigos requererem urgéncia urgentissima e de carater
extraordinario e imprescindivel.

Artigo 41. A contratagio somente podera ser concretizada se houver suficiéncia
or¢amentaria, observadas, dependendo do caso, o estabelecido na Lei de Responsabilidade
Fiscal, sempre pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo por uma
{inica vez.

Artigo 42. O contrato firmado nos termos desta Lei sera extinto sem o direito de
indenizagdes ou qualquer outro tipo de vantagem, nos seguintes casos:

| - pelo término do prazo do contrato;,
[1 - por iniciativa do contratado;

[1T — por ineficiéncia de desempenho;

IV — pelo retorno do funcionario afastado ou licenciado; e,

Tﬁ""ﬁ"éiitm ’ /
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V — por conveniéncia da Administragio da Camara.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO E CEDENCIA

Artigo 43. Havendo necessidade comprovada de substituigdo temporaria de
ocupantes de cargos de provimento efetivo, podera o Chefe do Poder Legislativo, através de ato
proprio, promover a substitui¢do pelo tempo necessario, por outro servidor de carreira.

Paragrafo tnico. Ao servidor em substituigdo a outro sera garantido o
recebimento de diferenga da remuneragdo do cargo do servidor substituido, estabelecido o
seguinte:

I — se o servidor substituido perceber remuneragio inferior ao do seu substituto,
este recebera seus vencimentos integrais e respectivas vantagens, acrescido, em
separado, do valor do salario base do servidor substituido.

I — se o servidor substituto perceber remunera¢io inferior daquele a que for
substituir, tera direito ao salario base do cargo em substituigdo, acrescido de suas
vantagens pecunidrias adquiridas.

Artigo 44, A cedéncia ¢ o ato pelo qual o servidor efetivo € colocado a disposi¢do
de outros orgdos dos entes pablicos federados, sendo afastado das atribuigdes do seu cargo na
administragdo do Poder Legislativo Municipal, mediante autorizagdo do Plenario através do voto
da maioria absoluta.

§ 1. A cessdo sera permitida somente sem dnus para o Poder Legislativo.

§ 2.° E vedado desvio de fungio.

§ 3° E vedada a cessdo de servidor que ndo tenham completado o estagio
probatorio e que possuam nos 2 (dois) ultimos anos, mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Ay 2
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Municipio de Taquarituba e o que dispde a Lei Complementar n.® 025, de 08/10/2004 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Taquarituba).

Artigo 46. Aos servidores ativos fica assegurado o direito da irredutibilidade de
vencimentos ¢ vantagens adquiridas através de leis anteriores.

Paragrafo anico. Para fins de direitos de progressao e adicionais estabelecidos
nesta Lei, os prazos serdo contados a partir da data de sua publicagdo.

Artigo 47. As despesas decorrentes com a execugio desta Lei correrdo por conta
de dotagdes proprias do orgamento vigente, podendo sofrer suplementagdo em €¢poca oportuna se
necessario for, na forma da lei.

Artigo 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 49. Ficam revogadas as disposigdes estabelecidas em Resolugdes e Leis
anteriores que disponham sobre o quadro de pessoal, atribui¢des dos cargos ¢ remuneragdo dos
servidores da Cémara Municipal de Taquarituba, em especial a LC n.° 182, de 18 de abril de
2013 e LC n.° 221, de 13 de maio de 2015.

P.M. de Taquarituba, 4 de dezembro de 2015.

DR. MIDERSON/ZANELLO MILLEQ

Registrada e Publicada na St tm'iu da P.M., data supra.

LUCELIA AI’AM V}HRA DE MORAES

Secretdaria
raquantns
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QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS - QUANTIDADE E REFERENCIA

-QPCEQR -
SITUACAO ANTIGA - Tabela de Ref/Grau Antiga
Qtd. Denomina¢io do Cargo Ref/ Carga Horéria Qtd. Qtd. Vago
Grau Ocupado

05 | Zelador 11 30 horas semanais 03 02

01 | Jardineiro I 30 horas semanais 00 01

01 | Atendente de Recepgio IR 30 horas semanais 00 01

01 | Atendente Parlamentar V 30 horas semanais 00 01

01  Agente Administrativo Vi 30 horas semanais 01 00

01 | Agente da Secretaria | VI 30 horas semanais 00 01

01 | Encarregado de  Informatica,  VII | 30 horas semanais 01 00

Audio e Video l

01 | Dirigente da Secretaria | IX__ | 30 horas semanais 01 00

01 | Diretor Geral | X | 30 horas semanais 00 01
CRIACAO, EXTINCAO E CARGOS MANTIDOS
SITUACAO NOVA - Tabela de Ref/Grau

| Qud.. Denomina¢do do Cargo Situagio Ref/Grau
05 | Zelador Permanece 11

01 | Jardineiro | Extinto 11

01 | Agente Operacional Criado 111
01 | Atendente de Recepgio Tt Permanece IV

01 ' Atendente Parlamentar Permanece 1%

01 ' Agente Administrativo Permanece Vi

01  Agente da Secretaria Permanece VI
01 Encarregado de Informatica, Audio e Video Permanece VII

01 | Contador Criado VIII

01 | Procurador Juridico Criado VIII

01 | Dirigente da Secrstaria Permanece IX

01 | Diretor Geral ' i Extinto X

taquand P
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QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS - QUANTIDADE E REFERENCIA
- QPCEQR -
OCUPADOS E VAGOS
SITUACAO ATUALIZADA - Tabela de Ref/Grau Atualizada

Qtd. Denominacdo do Cargo Ref/ Carga Hordria Qtd. Qtd. Vago
) x - Grau Ocupado
05 | Zelador \ I 30 horas semanais 03 ; 02
01 | Agente Operacional i I 30 horas semanais 00 5 01
01 | Atendente de Recepgdo v 30 horas semanais ~ 00 01
01 | Atendente Parlamentar v 30 horas semanais 00 01
01  Agente Administrativo VI 30 horas semanais 01 00 |
01  Agente da Secretaria VI 30 horas semanais 00 01
01  Encarregado de Informatica, Audio e VIl 30 horas semanais 01 00
Video i3l L -
01 | Contador VIII | 30 horas semanais 00 01
01 | Procurador Juridico Vil 15 horas semanais 00 | 0L ]
01 | Dirigente da Secretaria 3 IX | 30 horas semanais 01 00
| 01 | Dirigente Administrativo IX 30 horas 00 01
j E semanais
ANEXO I
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS PERMANENTES
Denomina¢iodoCargo | Requisitos
Zelador a) Aprovagdo em concurso publico;

b) Instrugdo: ensino fundamental completo;
¢) Idade: minima de 18 anos;
d) Conhecimentos basicos de limpeza e higiene

Agente Operacional

a) Aprovagdo em concurso publico;

b) Instrugdo: ensino fundamental completo;

¢) Idade: mimima de 18 anos.;

d) Conhecimentos basicos de servigos de jardinagem,
pequenas tarefas de manutengdo hidraulica e elétrica.

Atendente de Recé_p:;'ﬁo

a) Aprovagdo em Concurso Pablico;

b) Ensino Médio Completo;

¢) Idade Minima: 18 anos

d) Conhecimentos Basicos de Informatica (Windows e
Office).

Atendente Parlamentar

—

a) Aprovagdo em concurso publico;

b) Ensino Médio Completo;

¢) ldade Minima: 18 ancs

d) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A B;

e) Conhecimentos Basicos de Informatica (Windows e
Office).

rgandied
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Agente Administrativo

a) Aprovagdo em concurso publico;

[b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

¢) Idade: minima de 18 anos.
d) Conhecimentos Basicos de Informatica (Windows e
Office).

Agente da Secretaria

a) Aprovagdo em concurso publico;

b) Instrugao: Ensino Médio Completo

¢) Idade; minima de 18 anos.

¢) Conhecimentos Basicos de Informatica (Windows e
Office).

Encarregado de Informatica, Audio e Video

a) Aprovagio em concurso publico;

b) Instrugio: Ensino Médio Completo;
¢) Curso Técnico na area de Informatica;
d)ldade: minima de 18 anos.

Contador

a) Aprovagdo em concurso publico;

b) Instrugo: Graduagio em Ciéncias Contabeis com
registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC);
¢) Idade: minima de 18 anos

d) Conhecimentos Basicos de Informatica (Windows ¢
Office). T

Procurador Juridico

a) Aprovagio em concurso publico;

b) Instrugdo: Graduagdo em Direito com inscrigdo na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

¢) experiéncia profissional comprovada de no minimo 3
(trés) anos em assuntos juridicos relacionados com a é4rea
publica;

d) Idade: minima de 18§ anos.

Dirigente da Secretaria

Dirigente Administrativo =

a) Aprovagdo em concurso publico

b) Instrugdo: Graduag@o em Letras ou Secretariado,

¢) Idade: minima de 18 anos

d) Conhecimentos Basicos de Secretariado ¢ Informatica

| (Windows e Office).

a) Aprovagdo em concurso publico;

b) Instrugéio: Curso Superior Completo

¢) Idade: minima de 18 anos;

d) Conhecimentos Basicos de Informatica (Windows ¢

Office).

i ®
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ANEXO I1I

DESCRICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

CATEGORIA FUNCIONAL: Zelador
PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

ATRIBUICOES: Proceder a limpeza e conservagiio do Prédio; arrumacdo e remogao de
maoveils, maquinas, materiais e demais tarefas afins.

. ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES:

s Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral do prédio, escritério, salas, e outros
locais, espanando, varrendo, lavando e/ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e
instalagdes, para manter as condigdes de higiene e conserva-los;

e Remover po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou

‘ limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas conservando-lhes a boa aparéncia;

| e Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritorios, escadas, pisos, passadeiras,
| tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de po, para
| retirar poeira e detritos;

e Livrar de impurezas utensilios, como objetos de adorno, utilizando pano ou esponja,
para manter boa aparéncia dos locais;

e Desinfetar instalagdes sanitarias, com agua, sabdo, detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-as de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-las em condigdes de uso
higiénico;

o Eixecutar tarefas de copa e cozinha, servindo agua, café, cha. sucos, lanches, etc.;

. e Promover a aspersdo de agua em plantas ¢ conservar irrigado os jardins da Camara, ¢
solicitar o auxilio do Agente Operacional para manutengdo necessaria;

e Participar das sessdes ordinarias, extraordinarias, especiais e solenes da Camara, quando
solicitado pelo Presidente ou Dirigentes;

e Dirigir-se ao publico e aos parlamentares de forma educada e cordial;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horaro: periodo normal de 30 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados, bem como a realizagdo de trabalhos de limpeza antes ou depois do expediente
da Camara.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Aprovagdo em concurso publico;
b) Instrugdo: ensino fundamental completo;
taguandiie |
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¢) Idade: minima de 18 anos;
d) Conhecimentos basicos de limpeza e higiene

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Operacional
PADRAO DE VENCIMENTOS: Il

ATRIBUICOES: Proceder a limpeza e conservagdo dos jardins, poda e remogio de
folhas e galhos no entorno do prédio; proceder pequenas tarefas de manutengdo
. hidraulica e elétrica que ndo necessite de técnico especializado, e outras tarefas afins .

ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES:

e Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de jardinagem externa e interna das
dependéncias da Camara Municipal de Taquarituba;

e preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando, irrigando e corrigindo suas
deficiéncias, para receber mudas e plantas;

» Realizar a poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim,
para manter o ambiente harmoénico, limpo e agradavel,

*Manter o jardim livre de pragas e ervas daninhas, e, em perfeito estado de conservagéo e
limpeza, renovando as partes danificadas ¢/ou transplantando mudas;

eFazer o controle das doengas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a
propagacdo ¢ o desequilibrio da natureza;

ezelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranga ¢ conservagdo, para obter melhor aproveitamento,

. ecxecutar tarefas utilizando ferramentas ¢ maquinas apropriadas para manter a

conservagdo do prédio;

¢ Executar servigos de ornamentagdo em canteiros;

« Requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;

 Cortar grama utilizando os equipamentos e ferramentas apropriadas;

* Manusear, de acordo com as especificagdes do equipamento, cortadores elétricos de
grama e rogadeiras com lamina e/ou nylon;

¢ Providenciar servigos de manuten¢do em geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando
pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas, conforme a gravidade, para os
reparos de caixas d’agua, extintores, portdes, para assegurar as condigbes de
funcionamento e segurancga, evitando gastos desnecessarios;

einspecionar corredores, patios, areas e instalagdes do prédio, verifican
necessidades de limpeza, reparos, condiges de funcionamento da parte P-LQri
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substitui¢do de limpadas e instalagdes de luminarias; hidraulica e outros aparelhos, para
sugestdo a Administragdo dos servigos necessarios,

e Auxiliar os zeladores em suas tarefas gerais;

e receber orientagido do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e
as ocorréncias, para assegurar continuidade ao trabalho.

eexecutar 0 armazenamento do arquivo morto, arrumando os arquivos distribuindo-o
sempre que Necessario.

eExecutar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

. CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos antes ou depois de
eventos promovidos pela Cimara.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Aprovagdo em concurso publico;

b) Instrugdo: ensino fundamental completo;

¢) Idade: minima de 18 anos;

d) Conhecimentos basicos de servigos de jardinagem, pequenas tarefas de manutengdo
hidraulica e elétrica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Atendente de Recepcio
PADRAO DE VENCIMENTOS: IV

ATRIBUICOES: Atender e receber pessoas que procuram informagdes, inclusive do
Legislativo; manusear equipamentos telefonicos, maquina de fotocopia, protocolo,
arquivamento ¢ auxiliar em tarefas afins.

ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES:

» Atender e/ou fazer telefonemas, receber, anotar e/ou transmitir recados;

¢ Recepcionar, orientar e prestar informagdes ao pablico, inclusive quanto a competéncia
do Legislativo:

* Protocolar correspondéncia e demais documentos, através de sistema de protocolo
informatizado, providenciando a distribui¢@o e a entrega as areas destinatarias:;

* Controlar e acompanhar, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), a
comprovagdo do recebimento de AR’s e demais documentos,

* Atender municipes ou visitantes, indagando suas pretensdes, encaminhandoy
anotando em livro proprio suas solicitagdes para com o Vereador correspondente;
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* Registrar ou anotar telefonemas e visitas dos municipes, autoridades ou politicos, com
as respectivas solicitagdes para possibilitar o controle de informagdes junto ao corpo
parlamentar;

* Coordenar toda correspondéncia recebida e encaminhar ao Vereador correspondente;

» Atender ao publico, pessoalmente e via telefone, de forma educada, cortés e cordial e
aos parlamentares, no tocante aos servigos requisitados que sejam de sua competéncia;

¢ Arquivar correspondéncias, documentos e afins;

¢ Auxiliar o Atendente Parlamentar, quanto a : alimentar o sistema informatizado de
arquivos digitalizados; arquivamento de matérias apos o expediente da Sessdo de
Camara; preparo do Expediente das Sessoes de Camara; elaboragio de oficios e demais
documentos administrativos, e outros afins;

e Participar de Comissdes se designado pelo Presidente;

¢ Manusear equipamento de informatica e de fotocopias;

* Receber e enviar e-mails;

* Manter-se atualizado sobre a organizagdo, departamentos, pessoas e eventos de sua
area;

* Responsabilizar-se pelo Cadastro de Vereadores e escrituragdo do livro de Declaragiio
de Bens.

» Zelar pela guarda, conservagdo e organizagio dos equipamentos e materiais utilizados,
bem como do setor de trabalho;

e Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horaro: periodo normal de 30 horas semanais.

b)Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite quando da
realizag@o das sessdes ordindrias, extraordindrias, especiais e solenes da Camara, quando
solicitado pelo Presidente da Camara ou hierarquicamente pelo chefe imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Aprovagao em Concurso Publico:

b) Ensino Médio Completo;

¢) Idade Minima: 18 anos

d) Conhecimentos Basicos de Informatica (Windows ¢ Office).

_il'?iiitm’
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CATEGORIA FUNCIONAL: Atendente Parlamentar
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1V

ATRIBUICOES: Auxiliar no preparo, receber ¢ encaminhar proposituras, oficios e
correspondéncias diversas; atender aos Vereadores, manusear equipamentos diversos,
conduzir veiculos oficiais e demais tarefas afins.

ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES:
¢ Auxiliar Vereadores ¢ Servidores na execugdo de atividades legislativas, efetuando a
. expedigio ¢ recepgdo de correspondéncias ¢ outros documentos;

* Manusear equipamentos de informatica e de fotocopias;

* Conduzir veiculos oficiais existentes e efetuar o controle de trafego e combustivel;

e Participar de Comissdes se designado pelo Presidente;

e Alimentar o sistema informatizado de arquivos digitalizados;

* Arquivamento de matérias apos o expediente da Sessdo de Camara;

s Pesquisar publicagdes inerentes ao Poder Executivo e Legislativo, informar a Dirigente da
Secretaria ¢ arquiva-las;

» Auxiliar no preparo do Expediente das Sessdes de Camara,

e Participar de Comissoes se designado pelo Presidente;

¢ Auxiliar na elaberagdo de oficios e demais documentos administrativos;

* Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse de Vereadores;

e Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposigdes de Vereadores,

e Informar Vereadores sobre prazos e providéncias das proposigdes em tramitagdo na
Camara,

* Receber e enviar e-mails;

. * Manter-se atualizado sobre a organizagio, departamentos, pessoas e eventos de sua area;

« Participar das sessoes ordinarias, extraordindrias, especiais e solenes da Cidmara, atendendo
os Vereadores em Plenario e os servidores convocados para o trabalho;

 Atender ao publico de forma educada, cortés e cordial e aos parlamentares, no tocante aos
servigos requisitados que sejam de sua competéncia;

* Atender e/ou fazer telefonemas, receber, anotar e/ou transmitir recados, na falta do
Atendente de Recepgio;

» Efetuar o Cadastro de Vereadores, escrituragdo do livro de Declaragdo de Bens e manté-lo
atualizado;

» Executar atividades externas, tais como servigos bancarios e coleta e entrega de
documentos:

» Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

S
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite quando da
realizagdo das sessdes ordindrias, extraordinarias, especiais e solenes da Cimara, quando
solicitado pelo Presidente da Camara ou hierarquicamente pelo chefe imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Aprovagido em Concurso Piblico;
b) Ensino Médio Completo;
¢) Minima; 18 anos
. d) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A B;
¢) Conhecimentos Basicos de Informatica (Windows e Office).

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo
PADRAO DE VENCIMENTOS: VI
ATRIBUICOES: Preparar os documentos concernentes a Administragiio da Camara.

ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES:

e Executar servigos gerais de escrituragdo como a confecgio de Atas, Autdgrafos, Decretos
Legislativos, Atos da Mesa e do Presidente, Portarias, Pareceres, Oficios, entre outros
documentos, e envio aos setores competentes;

e Executar servigos de digitagdo, baseando-se em minutas de documentos, para atender as
rotinas administrativas;

. e Proceder a protocolizagdo/recebimento e expedigdo de documentos, registrando em livros
proprios ou utilizando o sistema informatizado, para manter o controle de sua tramitagdo;,

e Auxiliar a elaboragéio do expediente das sessdes de Camara;

e Digitar, mediante rascunho ou minuta de Vereador matérias relativas a indicagdes,
requerimentos, projetos de lei, resolugdes, atos, decretos,

e Atender ao publico e aos parlamentares, de forma educada e cordial, fornecendo
informagdes gerais simples, atinentes ao servigo da unidade, visando esclarecer as
solicitagdes dos mesmos;

e Atender as informagdes, comunicados e deliberagdes do TCESP, promovendo a remessas
de arquivos, podendo requerer suporte de assessoria ou consultoria técnica especializada ;

e Participar das sessoes ordinarias, extraordinarias, especiais e solenes da Cimara;

e Participar de Comissoes se designado pelo Presidente;

¢ Zelar pelo almoxarifado e patrimoénio: moveis, materiais de expediente € outros;

» Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfepa-de
competéncia. j
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* Auxiliar em todos os servigos afetos a Administragdo a critério da Dirigente da Secretaria
e/ou do Dirigente Administrativo.
e Participar de cursos, palestras e outros eventos promovidos pelo TCESP, relacionados a
sua drea de atuagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos & noite quando da
realizagdio das sessdes ordindrias, extraordindrias, especiais e solenes da Cimara, quando
solicitado pelo chefe hierarquicamente imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Aprovagdo em concurso publico,

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

¢) Idade: minima de 18 anos.

d) Conhecimentos Basicos de Informatica ((Windows e Office).

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente da Secretaria
PADRAO DE VENCIMENTOS: VI
ATRIBUICOES: Preparar os documentos concernentes a Secretaria da Camara

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

e Redigir os artigos e noticias da Camara e incorporar no site do Legislativo, mantendo-o
sempre atualizado com noticias relevantes;

e Cadastrar matérias antigas e atuais no Sistema Webcamara — Autografos, Leis
Complementares, Leis Municipais, Decretos e outros;

e Elaborar e digitar Oficios, Projetos de Resolugdo e Projetos Legislativos, sempre que
solicitado pelo Dirigente da Secretaria, Dirigente Administrativo ou o Presidente da
Camara;

» Responsavel pela digitalizagdo de Autografos e envio para o Executivo Municipal,

¢ Arquivamento das matérias apos o expediente da Sessdo de Camara;

* Buscar publicagdes inerentes ao Poder Executivo e Legislativo e arquiva-las;

e Atualizagdo do programa SisCAA (Sistema de Controle de Admissdo Aposentadoria ¢
Pensdo) e enviar o arquivo em data determinada pelo TCESP;

 Responsavel pelo Cadastro de Vereadores ¢ escrituragdo do livro de Declaragio de Be
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e Atender ao puiblico e aos parlamentares, de forma educada e cordial, fornecendo
informagdes gerais simples, atinentes ao servigo da unidade, visando esclarecer as
solicitagdes dos mesmos;

o Participar de Comissdes se designado pelo Presidente;

» Zelar pelo almoxarifado e patrimonio: moveis, materiais de expediente e outros:

o Atender as informagdes, comunicados e deliberagdes do TCESP, promovendo as remessas
de arquivos, podendo requerer suporte de assessoria ou consultoria técnica especializada;

e Atender e/ou fazer telefonemas, receber, anotar e/ou transmitir recados, na falta do
Atendente de Recepgao;

e Participar das sessdes ordindrias, extraordinarias, especiais e solenes da Camara;

eExecutar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia;

¢ Auxiliar em todos os servigos afetos a Administrag@o a critério da Dirigente da Secretaria
¢/ou do Dirigente Administrativo.;

e Participar de cursos, palestras e outros eventos promovidos pelo TCESP, relacionados a
sua area de atuagio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite quando da
realizagdo das sessoes ordindrias, extraordinarias, especiais e solenes da Camara, quando
solicitado pelo chefe hierarquicamente imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Aprovagao em concurso publico;

b) Instrug@o: Ensino Médio Completo

¢) Idade: minima de 18 anos.

d) Conhecimentos Bésicos de Informatica (Windows e Office).

CATEGORIA FUNCIONAL: Encarregado de Informatica, Audio e Video

PADRAO DE VENCIMENTOS: VII

ATRIBUICOES: Realizar os servigos pertinentes a drea de informatica, audio e video da
Camara

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:
e Executar pesquisas na Internet, para propiciar informagdes a Secretaria, Adminisgragio e
aos Vereadores, transmitindo aquelas de maior interesse ao Legislativo;
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e Redigir os artigos e noticias da Camara e incorporar no site do Legislativo, mantendo-o
sempre atualizado com noticias relevantes;

» Manter o site da Camara Municipal sempre atualizado com as noticias do Legislativo;

e Executar programas diversos, instalagdo de softwares, digitagdo e digitalizagio de
documentos;

e Executar e supervisionar os trabalhos de arquivamento eletrénico de documentos,
conforme equipamento fornecido pela Camara;

e Digitalizar e cadastrar matérias atuais no programa Webcamara — Autografos, Leis,
Indicagbes, Requerimentos, Mogdes, etc,

e Estar sempre a disposi¢do do Dirigente da Secretaria e do Dirigente Administrativo para
eventual consulta ou impressdo de arquivos eletronicos;

e Organizar ¢ manter atualizado o arquivo eletronico, classificando os documentos em ordem
cronoldgica e/ou alfabética, objetivando manter um controle sistematizado de
arquivamento para facilidade de busca;

e Efetuar a regular manutengdo dos equipamentos de informatica, e, quando necessario,
requisitar técnico especializado, necessario para os reparos devidos;

e Atender ao publico ¢ aos parlamentares de maneira educada e cordial, fornecendo
informagdes gerais simples, atinentes ao servigo da unidade, visando esclarecer as
solicitagdes dos mesmos;

e Supervisionar ¢ efetuar a manutengdo do equipamento de video e som quando das
realizagdes das sessdes ordinarias, extraordindrias, especiais e solenes da Camara, e,
requisitar técnico especializado, necessario para os reparos devidos:

e Participar de Comissdes se designado pelo Presidente:

e Executar trabalho do arquivo eletronico de documentos novos e antigos, conforme
equipamento de propriedade da Camara, digitalizando e promovendo o devido
arquivamento em midia digital apropriada ou sistema de arquivamento on-line;

eEstar sempre a disposigdo do chefe imediato para eventual consulta ou impressio de
arquivos eletronicos;

¢ Organizar e manter atualizado o arquivo eletrénico de dados da Camara;

* Conservar limpo ¢ efetuar a regular manutengio do seu equipamento de trabalho;

» Verificar diariamente o e-mail oficial do Poder legislativo € encaminha-los aos setores
competentes;

e Participar das sessdes ordindrias, extraordindrias, especiais e solenes da Camara, quando
solicitado;

e Exccutar outras tarefas que, por suas caracteristicas, s¢ incluam na sua esfera de
competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais;
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b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite quando da
realizacdo das sessdes ordinarias, extraordindrias, especiais ¢ solenes da Cimara, quando
solicitado pelo chefe hierarquicamente imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Aprovagdo em concurso publico;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

¢) Curso Técnico na area de Informatica;
d) Idade: minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: Contador
PADRAO DE VENCIMENTOS: VIII
ATRIBUICOES: Executar servigos de contabilidade em geral

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

« Cadastrar as autorizagdes de compras e efetuar o empenhamento prévio das despesas da
Camara Municipal, promovendo as devidas liquidagdes e o respectivo pagamento a
fornecedores;

e Cadastrar no sistema informatizado todos os procedimentos relativos a contabilidade da
Camara Municipal;

* Assinar balangos, balancetes e outros demonstrativos contabeis € financeiros;

e Encaminhar ao setor contabil da Prefeitura Municipal, em época propria, os registros
contabeis e balangos para fins de consolida¢io das contas publicas;

e Responsabilizar-se pela realizag@o das Audiéncias Pablicas relativas ao PPA, LDO ¢ Lei
Or¢amentaria;

» Responsabilizar-se pelo controle dos depdsitos, aplicagdes financeiras, transferéncias e
retiradas bancarias;

e Participar de comissdes se requisitado pelo Presidente;

* Requerer assessoramento ¢ consultoria de apoio e suporte na area de atuagdo;

e Atender ao publico e aos parlamentares de maneira educada e cordial,

e Efetuar o pagamento de fornecedores e prestadores de servigos;

eExecutar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

e Participar de cursos, palestras e outros eventos promovidos pelo TCESP, relaciopddos a
sua area de atuagdo.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras: participar da realizagio das audiéncias publicas relacionadas a financas e
orgamento, e, em sessdes ordindrias, ou extraordinanias da Camara, quando solicitado pelo
Presidente ou Dirigentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Aprovagdo em concurso publico;
b) Instrug@o: Graduagdo em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC);
. ¢) Idade: minima de 18 anos
d) Conhecimentos Basicos de Informatica (Windows e Office).

CATEGORIA FUNCIONAL: Procurador Juridico
PADRAO DE VENCIMENTOS: VIII

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

» Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e
no Plendrio, com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

e Orientar 0s Vereadores em assuntos juridicos relacionados as atividades parlamentares,
bem como elaborar e analisar proposigdes diversas (projetos de lei, Projetos de Resolugio,
Emendas, Subemendas, Substitutivos, Decretos, Portarias, Requerimentos, Indicagoes,
mogoes, recursos administrativos e correlatos);

eOrientar a Mesa Diretora quanto a analise das proposigdes e requerimentos a ela

. apresentados,

» Prestar orientagdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre questoes
de natureza juridica inerente a Administragio Publica:

» Prestar orientagdo técnica, atraves da emissdo de parecer nos projetos de leis que tramitem
na Camara Municipal e outras proposituras correlatas;

e Elaboragiio e anélise de minutas, contratos, editais de licitagdo e convénios em que for
parte a Camara Municipal;

e Elaborar os contratos, convénios e aditivos em que for parte a Camara Municipal,

e Acompanhar e prestar orientagdo juridica as comissdes de sindicdncia ¢ inquéritos
administrativos, assim como as comissdes especiais, comissdes parlamentares de inquérito
¢ permanentes da Camara Municipal,

* Representar a Camara Municipal em juizo quando para isso for credenciado;

e Preparar as informagdes a serem prestadas em Mandados de Seguranga impetradog/Contra
ato da Mesa Diretora ¢ sua Presidéncia, bem como em agdes correlatas_¢ pedidos de
informagio formulados pelos orgaos do Ministério Publico;
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* Manter os Dirigentes ¢ o Presidente da Camara Municipal informados sobre os processos
judiciais e administrativos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

* Patrocinio de causas administrativas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e
acompanhamento de processos;

e Patrocinio de agdes judiciais de interesse do Legislativo (Agdo Civil Publica; Agdo
Popular; Mandado de Seguranga. ADIN);

eReformar ou emendar a Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara
Municipal quando exigido pelo colegiado;

* Orientagoes juridicas, legislativas e administrativas aos Vereadores no que couber;

eRequisitar do Presidente a contratagdo de empresa qualificada para assessoramento e

. consultoria de apoio e suporte na drea;

e Participar das sessoes ordindrias, extraordinarias, especiais e solenes da Camara Municipal,
quando solicitado pelo Presidente ou Dirigentes;

e Atender ao publico de forma educada e cordial;

» Assessorar de forma educada, eficiente e cortés, os parlamentares, no tocante aos servigos
requisitados que sejam de sua competéncia:

eExecutar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia;

e Participar de cursos, palestras e outros eventos promovides pelo TCESP, relacionados a
sua drea de atuagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 15 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite quando da
realizagdo de audiéncias publicas, sessOes ordinarias, extraordinarias, especiais e solenes
da Camara, quando solicitado pelo Presidente ou Dirigentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Aprovagio em concurso publico;

b) Instrugdo: Graduagdo em Direito com inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB);

¢) experiéncia profissional comprovada de no minimo 3 (trés) anos em assuntos juridicos
relacionados com & area publica;

d) Idade: minima de 18 anos.

raquand i
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CATEGORIA FUNCIONAL: Dirigente da Secretaria
PADRAO DE VENCIMENTOS: IX
ATRIBUICOES: Dirigir e superintender as atividades da Secretaria

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

* Superintender a transcrigdo das atas em linguagem portuguesa, ou em havendo a extragdo
por parte de outro servidor, promover a sua corre¢gdo e supervisio; e, em havendo
equipamento de filmagem digital, promover a feitura do termo de oficializa¢do de midia
digital, como documento oficial da Camara;

e Promover a revisdo redacional dos documentos (oficios, indicagdes, requerimentos,
mogoes);

* Supervisionar os artigos ¢ noticias da Camara que sdo incorporados no site do Legislativo
~ www.camarataquarituba.sp.gov.br, promovendo sua atualizagdo através de servidor
qualificado;

e Superintender os servigos gerais de escrituragdo, transcrigio, redagdo e arquivamento de
documentos e correspondéncias, armazenamento de dados, langamentos e prestagdes de
informagdes, redagdo de oficios, protocolos € outros;

e Supervisionar as rotinas da Secretaria;

 Supervisionar a expedi¢do de documentos da Secretaria;

* Solicitar do Presidente a contratagdo de empresa de assessoria e consultoria de apoio e
suporte na area administrativa,

e Superintender a redagdo oficios, Atos da Mesa, Atos do Presidente, Portarias, Decretos
Legislativos e outros, baseando-se em informagdes fornecidas pelos interessados e a
expedi¢do em modelos existentes, para atender as solicitagdes;

e Supervisionar o expediente das sessdes de Camara;

e Atender ao publico de forma educada e cordial, fornecendo informagdes gerais simples,
atinentes ao servigo da unidade, visando esclarecer as solicitagdes dos mesmos;

« Solicitar os encaminhamentos das correspondéncias respectivas;

e Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia;

e Participar das sessoes ordinarias, extraordinarias, especiais ¢ solenes da Cimara;

e Preparar o cerimonial de sessdes solenes e especiais;

e Participar de Comissdes se requisitado pelo Presidente;

e Realizar outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horaro: periodo normal de 30 horas semanais;

raquandies )
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b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite quando da
realizagdo das sessOes ordindrias, extraordindrias, especiais ¢ solenes da Camara, quando
solicitado pelo [ Presidente da Camara.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Aprovagido em concurso publico

b) Instru¢do: Graduagdo em Letras ou Secretariado;

¢) Idade: minima de 18 anos

d) Conhecimentos Basicos de Informatica (Windows e Office).

CATEGORIA FUNCIONAL: Dirigente Administrativo
PADRAQO DE VENCIMENTOS: IX
ATRIBUICOES: Superintender as atividades Administrativas

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

e Superintender as tarefas gerais de organizagdo ¢ controle administrativo / financeiro e
patrimonial da Camara Municipal,

e Preparar 0 Expediente das Sessdes de Camara em conjunto com a Dirigente de Secretaria ¢
seus subordinados;

e Supervisionar a execugdo de procedimentos organizativos e controle dos diversos servi¢os
burocraticos da administragao;

e Inspecionar toda a execugdo de procedimentos relativos a compras, distribuigdo e controle
de materiais e equipamentos, sob a supervisio do Presidente;

 Proceder o atendimento do Tribunal de Contas, quando da inspegdo da auditoria “in loco”
ou via internet, em conjunto com a Contadoria e assessoria de suporte, se houver;

» Auxihar o Presidente para fazer cumprir o Regimento, as Resolugdes, Decretos, e , Leis
Municipais, inerentes a Cdmara,;

 Autorizar a expedi¢do e firmar as declaragdes e certiddes, sob o visto do Presidente;

e Autorizar a publicagdo na imprensa oficial ou local, ou fazer afixar em local apropriado,
atos oficiais da Camara, balancetes contabeis e financeiros, demonstrativos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e outros exigiveis de publicag@o para fins de efeitos juridicos;

 Participar de Comissdes se designado pelo Presidente;

e Coordenar, assistir e assessorar 0 Presidente nas Sessdes da Camara;

e Examinar, anualmente, se houve o diligenciamento do inventario dos bens materi
patrimoniais da Camara, chapeando e registrando em sistema proprio, pelo fupCi
competente;
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e Superintender a Dirigente de Secretaria na preparagdo do cerimonial de sessdes solenes e
especiais,

¢ Atender ao publico de forma educada ¢ cortés;

e Supervisionar os pagamentos de credores, apos passar pelo setor contabil e crivo do
Presidente;

e Supervisionar e participar da elaboragdo de processos licitatorios;

« Supervisionar a elaboragio da folha de pagamento de vereadores e servidores;

e Supervisionar controle de caixa e bancos;

e Supervisionar a elaboragdo da prestagdo de contas, elaboragdo dos relatorios da Lei de
Responsabilidade Fiscal e outros de competéncia do departamento contabil, no que couber;

» Acompanhar o orgamento e operagdes da contabilidade da Camara;

* Acompanhar o controle do estoque, o levantamento da necessidade de sua reposicdo,
conferir os materiais adquiridos e assinar as requisi¢des de compra;

e Autorizar a expedi¢do ¢ remessa ao Tribunal de Contas dentro dos prazos previstos, os
documentos e informagdes exigidas;

e Solicitar do Presidente a contratagdo de empresa de assessoria € consultoria de apoio e
suporte administrativo:

e Atualizagdo do programa SisCAA (Sistema de Controle de Admissdo Aposentadoria ¢
Pensao) e enviar o arquivo em data determinada pelo TCESP;

o Atender as informagdes, comunicados e deliberagdes do TCESP, promovendo as remessas
de arquivos, podendo requerer suporte de assessoria ou consultoria técnica especializada ;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos 4 noite quando da
realizag@io das sessdes ordinarias, extraordinarias, especiais e solenes da Cimara, quando
solicitado pelo Presidente da Camara.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Aprovagdio em concurso piblico

b) Instrugdo: graduag@o em nivel superior completo

¢) [dade: minima de 18 anos.

d) Conhecimentos Bésicos de Informatica (Windows e Office).
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TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS — Anexo TV
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Ref/Grau A B C D E F G H |
I R$ 992,42 | R$ 1.042,04 | R$ 1.094,14 | R$ 1.148,85 | R$ 1.206,29 | RS 1.266,61 | RS 1.329,.94 | R$ 1.396,43 | RS 1.466,26
I R$ 1.105,48 | R$ 1.160,75 | R$ 1.218,79 | R$ 1.279,73 ‘ RS 1.343,72 | R$ 1.410,90 | RS 1.48145 | R$ 155552 | R$ 1.633,30
11 R$ 1.394,42 [ R$ 1.464,14 | R$ 1.537,35 | R$ 1.614,22 | R$ 1.694,93 | RS 1.779,67 | R$ 1.868,66 | R$ 1.962,09 | R$ 206019
v R$ 1.54517 | R$ 1.622,43 | R$ 1.703,55 | R$ 1.788,73 | RS 1.878,16 | R$ 1.972,07 | R$ 2.070,68 | R$ 2.17421 | R$ 2.282.92 |
Y R$ 1.746.16 | R$ 1.833,47 | R$ 1.925,14 | R$ 2.021,40 | R$ 2.122,47 | R$ 2.228,59 | R$ 2.340,02 | R$ 2.457,02 | R$ 2.579 87
Vi R$ 1.997,42 | R$ 2.097,29 | R$ 2.202,16 | R$ 2.312,26 | R$ 2.427,88 | R$ 2.549,27 | R$ 2.676,73 | R$ 2.810,57 | R$ 2.951.10
.' VI R$ 2.210,97 | R$ 2.321,52 | R$ 2.437,59 | R$ 2.559,47 | R$ 2.687,45 | R$ 2.821,82 | R$ 2.962.91 | R$ 3.111,06 | RS 3.266.61 |
i’ VIIT R$ 2.713,46 | R$ 284913 | R$ 2.991,50 | R$ 3.141,17 | R$ 3.298,23 | R$ 3.463,14 | R$ 3.636,30 | R$ 3.818,11 | R$4.009,02 |
| X R$ 4.032,51 | R$4.234,14 | R$ 4.445,84 | R$ 4.668,13 | R$ 4.901,54 | R$ 5.146,62 | R$ 5.403,95 | R$ 5674,15 | R$ 5.957.85 |
X R$ 4.396,82 | R$ 4616,66 | R$ 4.847,49 | R$ 5.089,87 | R$ 5.344,36 | R$ 5.611,58 | R$ 5.892,16 | R$ 6.186,77 | R$ 6.496,11
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