PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

LEI COMPLEMENTAR N.” 229, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre criagdo de cargos e
vagas ne servigo publico municipal e
dd ourtras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA, Estado de Sio Paulo,
usando de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou ¢ promulga a seguinte Leir Complementar:

Artigo 1.° Fica criado o cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Taquarituba:

Cargo Vagas Saldrio Carga Horéria
Técnico em Seguranga do Trabalho 01 RS 1.773,73 40 h

Paragrafo unico. De acordo com a Portaria n.° 3.275 de 21 de setembro de
1989 do Ministério do Trabalho e Emprego, sdo as seguintes suas atribuigdes:

I — informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes
nos ambientes de trabalho, bem como onenti-los sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizagao,

II — informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade. bem como as
medidas de eliminagéo ¢ neutralizag¢do,

I - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho ¢ a presenga de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagido ou seu controle;

IV — executar os procedimentos de seguranc¢a ¢ higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma planificagfio, beneficiando o trabalhador;

¥V — executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais ¢ do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacio dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos
mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

V1 — promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica” com o objetivo de
divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assunto3 iécnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; 1|
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

VII - executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo,
aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observincia das medidas de
seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VHI - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentagdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

IX — indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio,
recursos audiovisuais € didaticos ¢ outros matenais considerados indispensaveis, de acordo com
a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especifica¢des técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho;

X — cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinag¢dio dos residuos industnais, incentivando e conscientizando o trabalhador da
sua importincia para a vida;

XI - onentar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislacio ou constantes em
contratos de prestagdo de servigo,

XII — executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
meétodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais ¢ institucionais que objetivem a
eliminagéo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores:

XIII - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais ¢ do trabalho, calcular a freqiéncia ¢ a gravidade destes para ajustes das agdes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecéo coletiva e individual,

XIV - articular-se e colaborar com os setores responsdaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a ado¢dio de medidas de prevengdo a nivel de pessoal;

XV — informar os trabalhadores ¢ o empregador sobre as atividades insalubre,
perigosas € penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminagéio ou neutralizagdo dos mesmos;

XVI1 - avahar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o plangjamento ¢ a organizagéio do trabalho de forma segura para o lhador;

igados a prevengdo de

XVII - articula-se ¢ colaborar com os orgfos ¢ f:ntidar
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
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XVII — particular de seminarios, treinamento, congressos € cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional.

Artigo 2.° As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrio por
conta de dotagdes orgamentadrias proprias.

Artigo 3.° Esta LL.ei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

P.M. Taquarituba, em 18 de dezembro de 2015.

Registrada e Publicada

LUCELIA A 5 REY VIEIRA DE MORAES
Secretaria
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