PREFEITURADOM UNICIPIO DE TAQUARITUBA

LEI COMPLEMENTAR N.° 254, DE 27 DE MARCO DE 2018.

Dispée sobre criagio de vagas no
quadro de cargos do ) servico
piiblico municipal e dd outras
providéncias.

PIO DE TAQUARITUBA em exergigio,
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal

ei Complementar:

O PREFEITO DO MUNIFi
Estado de Sdo Paulo, usando de suas ambulgoes
aprovou e ele sancionou € promulga a seguinte L

Artigo 1.° Ficam criadas as seguintes vagas no quadro de cargos de provimento

SIS mumgig?g VAGAS SALARIO
Enfermeiro 02 RS 2.242,22
Monitor de Artes 01 RS 1.651,

Artigo 2.° A jornada de trabalho para o cargo de Enfermeirp sera d,e %0
horas/semanais, requisito de escolaridade: Curso Superior em Enfermagem e registro no orgdo
da Classe (COREN). Para o cargo de Monitor de Artes sera de 40 hora§/semanals, requlslt(()’
de escolaridade: Nivel Médio. Ambos em conformidade com a Lei Complementar n.
249/2017, e com o Estatuto dos Servidores Publicos de Taquarituba.

Artigo 3.° O(a) Enfermeiro(a) tera as seguintes atribuigdes:

- Executar os servigos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches
municipais, bem como participar da elaboragéo e execugfo de programas de saude publica;
Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servidores de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de
assisténcia; Executar tarefas de enfermagem de maior complexidade no desenvolvimento de
programas de saide e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados
socioecondmicos da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satide; Fazer
programas para atender as necessidades de saide da comunidade, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Efetuar
consultas de enfermagem e avaliagdo das condigdes fisicas do paciente; Desenvolver
programas de saide da mulher, da crianga, do adolescente e do homem, orienta¢do sobre
planejamento familiar, orientagdo das gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importincia
dq pré-natal, etc; Planejar e desenvolver programas de vacinagio; Efetuar trabalhos com
Criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagfio
:gnn?gn;agifgee;utg ;)er:ér]a;;a c‘iaetcprelz;/eesrf:o,lidenﬁﬁcagﬁo ¢ controle de doengas em pessoas,
integragio famil’iar educag:ic; sex1’1al revVO %o cll)m(;grr - com' adoleS§§ntes, trabglhos L
desenvolvidas nos I”ostos de Saude éolr)ltrolen?iao et o el
eurtpr 6 planSattos & ch (o ! ede 9qu1pamentc?s, materiais € consumo, fa;endo

projetos desenvolvidos no ano; Efetuar controle de boletins de

Fax: (014) 3762-9666 C ep 18740-000 — Taquarituba — SP— CNPJ 46. 634.218/000] -

L=Mail taauarimba@iaauarituba.so.eov.br- cx.posial 33 P l
i s RAissintnnat . Y - 3

Vi LAt 7SR TN ‘,::[: ’ s > el SSESE < ‘

P2 > 20 | /7 /C ;n,,ﬂ-, e

Coidando do nossa cidode " 5
rosaddckedanssageme Ay, Mdrio Covas, 1.915 — Bairro Novo Centro — Tel.
07 Site Internet - hito://www. laquarituba.sp.eov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

produtividade nimero de exames, consultas, avaliando a quantidade e qualidade do trabalho;
Orientar e supervisionar o trabalho dos agentes de saude; Participar de reunides de carater
administrativo e de carater técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos
a serem prestados; Planejar o controle de vigildncia epidemioldgica; Emitir laudos e relatorios
quando solicitados; Alimentar sistemas informatizados e preencher formularios; Observar o
descarte correto de material; executar as demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo. Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar
outras atividades inerentes a sua area de atuagdo sempre que solicitado ou necessario.

Artigo 4.° O(a) Monitor(a) de Artes terd as seguintes atribuicdes:

- Desenvolver a cidadania, participagdo, criatividade, sensibilidade e
humanizacdo em projetos sociais, trabalhando a autoestima, expressdo e valores assim como
a coordenacdo motora utilizando diferentes técnicas de desenho e pintura € materiais
diversificados como forma de linguagem; Participar na elaboragdo do calendario referente as
atividades artisticas no Municipio em conjunto com a Coordenadoria de Cultura; Participar e
colaborar com os eventos artisticos e culturais do Municipio; Manter atualizado o registro de
entidades e instituicdes de carater recreativo e cultural; Promover e incentivar festas e
espetaculos artisticos; Promover o lancamento de quaisquer manifestagdes de natureza
artistica; Promover a ornamentagé@o da cidade para as festividades tradicionais; Promover a
realizag@o de festas populares como o Natal, Carnaval, e Festas Juninas; Promover e incentivar
a leitura, a formagdo de grupos teatrais e de folclore; Utilizar recursos de informatica e
manusear demais equipamentos € materiais necessarios a realizagdo de suas atividades;
Executar demais atividades burocraticas do cargo. Colaborar na limpeza e organizagdo do
local de trabalho. Executar outras atividades inerentes & sua area de atuagdo sempre que
solicitado ou necessario.

Artigo 5.° As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correr@o por
conta de dotagdes orgamentarias proprias e as mesmas atendem o que dispde os arts. 19,20 e
22 da Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Artigo 6.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

P.M. de Taquarituba, 27 de margo de 2018.

JOSE CLOVIS DE/ALMEIDA
Prefeito Municipal

Secretaria
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Cémara Municipal de Taquarituba

Tel. (14) 3762-1179 CNPJ 50.366.483/0001-10
E-mail: camara@camarataquarituba.sp.gov.br

AUTOGRAFO N° 06/2018
DE 26 DE MARCO DE 2018
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2018

DE 05 DE MARCO DE 2018

“DISPOE SOBRE CRIACAO DE VAGAS NO QUADRO DE CARGOS
DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITUEBA, ESTADO DE
SAO PAULO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA, NOS TERMOS DO
ARTIGO 45 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, ENVIA O SEGUINTE AUTOGRAFO: -

Artigo 1.° Ficam criadas |as seguintes vagas no quadro de

cargos de provimento efetivo da municipalidade:

CARGO VAGAS SALARIO
Enfermeiro 02 RS 2.446,19
Monitor de Artes o1 R$ 1.651,65

Artigo 2.° A jornada de trabalho para o cargo de Enfermeiro
sera de 20 horas/semanais, requisito de escolaridade: Curso Superior em
Enfermagem e registro no 6rgdo da Classe (COREN). Para o cargo de Monitor
de Artes sera de 40 horas/semanais,| requisito de escolaridade: Nivel
Médio. Ambos em conformidade com a Lei Complementar n.° 249/2017, e com o

Estatuto dos Servidores Publicos de Taquarituba.

Artigo 3.° O(a) Enfermeiro(a) terd as seguintes atribuicdes:

- Executar os servigcos de enfermagem em postos de saude,
escolas e creches municipais, bem | como participar da elaboracdo e
execucdo de programas de saude publica; Elaborar plano de enfermagem a
partir do levantamento das necessidades prioritdrias de atendimento aos
pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servidores de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; Executar tarefas de enfermagem de maior

complexidade no desenvolvimento de programas de saude e no atendimento
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Camara Municipal de Taquarituba

Tel. (14) 3762-1179 CNPJ 50.366.483/0001-10
E-mail: camara@camarataquarituba.sp.gov.br

aos pacilentes e doentes; Coletar e analisar dados socioeconémicos da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Fazer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e hédbitos sadios; Efetuar consultas de enfermagem e
avaliacdo das condigdes fisicas do paciente; Desenvolver programas de
saude da mulher, da crianca, do adolescente e do homem, orientacdo sobre
planejamento familiar, orientacdo das gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importdncia do pré-natal, etc; Planejar e desenvolver
programas de vacinacdo; Efetuar trabalhos com criancas para prevencdo da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; Executar
programa de prevencdo, identificacdo e controle de doencas em pessoas,
como a diabete, hipertensdo, etc; Desenvolver programa com adolescentes,
trabalhos de integracdo familiar, educagdo sexual, prevengdo de drogas,
etc.; supervisionar as atividades desenvolvidas nos Postos de Saude,
controle de equipamentos, materiais e consumo, fazendo cumprir o
planejamento e o0s projetos desenvolvidos no ano; Efetuar controle de
boletins de produtividade numero de exames, consultas, avaliando a
quantidade e qualidade do trabalho; Orientar e supervisionar o trabalho
dos agentes de saude; Participar de reunides de cardter administrativo e
de cardter técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos
a serem prestados; Planejar o controle de vigilédncia epidemioldgica;
Emitir laudos e relatérios quando solicitados; Alimentar sistemas
informatizados e preencher formuldrios; Observar o descarte correto de
material; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacgdo
profissional do cargo. Colaborar na limpeza e organizacdo do local de
trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua &rea de atuacéo

sempre que solicitado ou necessério.

Artigo 4.° O(a) Monitor(a) de Artes terd as seguintes
atribuicdes:

- Desenvolver a cidadania, participacéo, criatividade,
sensibilidade e humanizacdo em projetos sociais, trabalhando a
autoestima, expressdo e valores assim como a coordenacdo motora

utilizando diferentes técnicas de desenho e pintura e materiais

g
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Camara Municipal de Taquarituba

Tel. (14) 3762-1179 CNPJ 50.366.483/0001-10
E-mail: camara@camarataquarituba.sp.gov.br

diversificados como forma de linguagem; Participar na elaboracdo do
calendario referente &s atividades artisticas no Municipio em conjunto
com a Coordenadoria de Cultura; Participar e colaborar com os eventos
artisticos e culturais do Municipio; Manter atualizado o registro de
entidades e instituig¢des de cardter recreativo e cultural; Promover e
incentivar festas e espetdculos artisticos; Promover o lancamento de
gquaisquer manifestag¢des de natureza artistica; Promover a ornamentacgdo da
cidade para as festividades tradicionais; Promover a realizacdo de festas
populares como o Natal, Carnaval, e Festas Juninas; Promover e incentivar
a leitura, a formacdo de grupos teatrais e de folclore; Utilizar recursos
de informd&tica e manusear demais equipamentos e materiais necessérios a
realizacdo de suas atividades; Executar demais atividades burocraticas do
cargo. Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar
outras atividades inerentes & sua &rea de atuacdo sempre que solicitado

ou necessario.

Artigo 5.° As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotacbdes orcamentdrias prébéprias e as
mesmas atendem o que dispde os arts. 19,20 e 22 da Lei Complementar n.°

A

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Artigo 6.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacéo.

C.M. de Taquarituba, 26 de Marco de 2.018.

@D

ago Grasselli de Oliveira

Presidente da Cé:iij///

Rederson Wa r Siqueira de Oliveira Carlos| Eduardo Silva chado
1° Secretdrio da Mesa ° Secretdrio da Mesa
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