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LB I Ne 944/92,
TE 28 DE ABRIL DE 1.992.

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
E DX OUTRAS PROVIDENCIAS."

Capitulo I
DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

LOURENGO CUSTCODIO, Prefeito do Municipio de Taguarituba ,
Estado de S8o Paulo, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:
~" | ARTIGO 19~ Este Estatuto do Magistério Pdblico Municipal,
estabelece as normas gerais e disgiplinares, deveres, direitos e
vantagens especiais da Rede Municipal de Educag@o de Taquarituba ,
de acordo com a legislag8o vigente, abrangendo a Pré-escola, o ensi
no de 12 grau e a Bducagfo especial.

ARTIGO 29~ Para efeito deste Estatuto, considera-se inte-
grante da Rede Municipal de Educagfo:

I -~ A Unidade Escolar, com todos os elementos materiais e
humanos que desenvolvam como atividades precipuas a normatizacfio e
execugdo do ensino.

IT - Corpo Docente - O conjunto de professores lotados nas
classes da Rede Municipal de Ensino; e,

III - Os especialistas de educaglo, pessoal técnico pedagd
gico de assessoramento e coordenagfo.

ARTIGO 32~ S80 atividades de magistério as atribuigles do
professor e dos especialistas de Educagf@o, que ministram, planejam,
orientam, dirigem e supervisionam o ensino.

ARTIGO 42—~ Para efeito deste Estatuto considera-se:

I ~ QUADRC DE PESSOAL DO MAGISTERIO: o conjunto de cargos
que integram a estrutura administrativa funcional da Prefeitura Mu
nicipal;

II - SALARIO: a retribuicdo pecunidria bdsica, fixada em
Lei, paga mensalmente ao funcionfrio pdblico;
_ III - REMUNERAQXO: o saldrio acrescido das vantagens pecunid
rias que o funciondrio pdblico tenha direito.

~SEGUE FLS. II-~-
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Capitulo II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGXO

ARTIGO 59~ S&o principios bdsicos da Rede Mumicipal de Edu
cacgdo:

I - Educar, objetivando proporcionar ao aluno & informagéo
e a formac8o necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades /
como elemento de auto-realizagf@o, preparag@o para o trabalho, prosse
guimento dos estudos e o exercicio consciente da cidadania;

II - Integrar os estabelecimentos de ensino na comunidade,
procurando manter um clima de cooperagfo permenente,garantinde & in-
sergfo da famflia e da comunidade & escola; 7

III - Superar no ensino qualquer fung@o mentenedora de desi-
gualdades econdmicas, sociais e culturais;

IV - Garantir um ensino que, partindo do ambiente da crian-
ga possibilite a superacgfio e a compreensfio de novas realidades; e,

V - Exercer o magistério nfo s por meio de conhecimentos
especificos e competéncia especial, adquiridos e mantidos atravds de
estudps continuos, mas, tembém, por meio de responsabilidades , pes
soais e coletivas para com a educagfio e o bem-estar dos alunos e da
comunidade,

Capftulo III
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECRXO I
DA COMPOSICXO E CAMPO DE ATUAGXO

ARTIGO 62— O Quadro do Magistdrio Pdblico Municipal € for-
mado de cargos permanentes e em comissfio que serfio regidos pelo regi
me estatutdrio.

ARTIGO 7%= Compreendem cargos permanentes os exercidos por
professores.

ARTIGO 89~ Serd de provimento em comissflo os cargos de Eg
pecialistas de Educacgfio, e serd de livre nomeacfio e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal, respeitada as exigénciss de habilitagfos

a) o cargo em comiss8o deverd ser ocupado preferentemente
por funciondrio pdblico municipal do quadro do magistdério;

b) o funciondrio piblico, ao se desligar do cargo em comis
s8o, retornard ao seu cargo de origem; e,

¢) o funciondrio pdblico que exercer cargo em comissfo po-
derd optar pelo saldrio de seu cargo permanente,
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ARTIGO 99- O campo de atuag@o dos docentes e especialistas
em educagéio serd t&o somente a rede municipal de educagfo, onde atua

réo:

I - PROFESSORES

a) Professor Nivel I: no ensino de 12 grau, da 12 a 42 sés
ries e pré-escola.

b) Prefessor Nivel II: no ensino de 192 grau, da 52 a 88 sd
ries e educagdo especial.

II - ESPECIALISTAS DE EDUCACZXO
a) Diretor de Escola;
b) Supervisor de Ensino.
SEGXO0 II
DO FREENCHIMENTO E DOS REQUISITOS

ARTIGO 102~ O preenchimento dos cargos permanentes far-se-
-&0 atravéds de concurso piUblico de provas e titulos. '

ARTIGO 119~ Para preenchimento dos cargos permenentes se
réo exigidos os seguintes requisitos minimos:

I - PROFESSOR NIVEL I: Curso de Magistdrio a nfvel de 2¢ /
grau;

IT - PROFESSOR NIVEL II: curso de nivel superior, correspon
dente a Licenciatura Plena.

ARTIGO 1292- Para o preenchimento dos cargos de Especcialis—-
tas de Educag@o, deverd, no minimo, possuir licenciatura plena em re
dagogia, com as habilitagles correspondentes a cada cargo (Adminis -
tracdo ou Supervis@o Escolar).

Capitulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 1392- A jornada de trabalho, em hora-aula, serds

I - para o professor: de 20 (vinte) horas-aula semanaisj

II - para os especialistas de Educacfo: 40(quarente ))horas
semanais,

ARTIGO 14°- A cada 20(vinte) horas-aula de trabalho sema -
nal, o docente poderd realizar até a 03(+trés) horas-aula de hordrio/
de trabalho pedagdgico, a serem pagas a titulo de servigo extraordi-
ndrio.
' PARAGRAFO UNICO- O hordrio de trabalho pedagbgico deverd /
ser realizado em hordrio e local determinado pelo Supervisor de Ensi
no e servird para aperfeigoamento pedagdgico do docente, preparo de
materiags diddtivos, 'correcfo de atividades dos alunos e realizagdo
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Capitule V
DOS DEVERES E DOS DIREITOS

SEGXO I
DOS DEVERES

ARTIGO 159~ Além dos deveres comuns aos funciondrios pd-
blicos cumpre aos membros de carreira do magistdrio, no desempenho /
de suas atividades:

I - desenvolver e preservar nos educandos o sentimento de
nacionalidade;

II - empenhar-se pela educacdo integral do aluno, incenti-
vando a formag8o de atitudes, hdbitos e conhecimentos que conduzam/
ao desenvolvimento pleno das potencialidades como elemento de auto-
~realizacgéo;

III - colaborar e participar de atividades programadas na co
munidade escolar, visando a integrac@o familiar/escolar/comunidade;
B IV - buscar o seu constante aperfeigoamento profissional re
la participagfo em cursos, reuniSes e semindrios, sem prejufzo  de
suag fung®es normais;

V - manter a chefia informade do desenvolvimento do proces
so educacional, exponde suas eriticas e apresentando sugestdes para
& sua melhoria; e,

VI - desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade hu
mana de justiga e cooperacéo.

SEGZX0 II
DOS DIREITOS

ARTIGO 169~ Além dos previstos em outras normas, sfo direi
tos do integrante do quadro do magistério:

I - ter a seu alcance informacOes educacionais, bibliogrd-
ficas e outros recursos para melhoria do desempenho profissional e
ampliag8o de seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
reciclagem e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento profissional, sempre atendida a conveniénecia da adminis
tracédo;

III - participar das deliberagdes que afetem a vida e a fun-

¢do da unidade escolar e do desenvolvimento eficiente do processo e-—
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ducacional;

IV - contar com um sistema permanente de orientagfio e assig
téncia, que estimule e contribua para melhor desempenho de suas atri
buigles;

V - dispor de condigOes de trabalho que permitam dedicagd@o
plena de suas tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia de suas
atribuigdes;

Capitulo VI
DAS SUBSTITUIGUES

ARTIGO 17%- Observados os requisitos legais, haverd subs-
tituigdo durante o impedimento legal e tempordrio dos docentes e es-
pecialistas de educacgfo do Quadro do Magistério.

§ 12— A substituig¢do dos docentes deverd ser exercida pre-
ferencialmente por integrantes do Quadro do Magistério com cargo de
mesma natureza, respeitada a ordem de classificacf8o dos mesmos.,

§ 22—~ Ocorrendo a substituigfo prevista no pardgrafo ante-
rior, o docente prestard servigos em dois perfodos, totalizando o ma
ximo de 40 horas-aulas semanais.

ARTIGO 189~ N&o havendo docente titular interessado em re
ger classe ou ministrar aulas, em substituigfio ou em cargo vago, far
-ge-d admissfo de Professor Tempordrio,

PARAGRAFO UNICO- A admissfio deprofessor tempordrio por pe-
riodo superior a 15(quinze) dias serd feito de acordo com a classifi
caglo de processo seletivo de tempo de servigo e titulos.

ARTIGO 19%=~ O Processo Seletivo de que trata o artigo an =
terior, serd realizado pela Prefeitura Municipal, na forma a ser esg
tabelecida em regulamento.

ARTIGO 202- Og Egpecialistas de Educacg@o poderfio ser subs—
titufdos durante impedimentos legais superiores a 30 dias,

Capitulo VII
DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUICXO IE CLASSESE AULAS,

ARTIGO 219~ Para fins de atribuicfo de classes e aulas, 08
docentes do mesmo nivel serfio classificados na seguinte conformidades

I - Quanto & situacdo fimcional:

a) Efetivos;

b) Professores Tempordrioss

II - Quanto @0 tempo de servigo:

a) maior tempo de servico no magistério pdblico municipal;

Rua S50 Renedito 266 - Caixa Postal 33 - Telefone (0147) 62.1666 - Telex 147089 - cgc 46.634.218/0001-07



A

Prefeitura do
Municipio de
TAQUARITUBA

b) meior tempo de servigo no servigo piblico municipal;
III - Quanto acstitulos:

a) certificado de aprovagdo em conemrso pdblico nmunicipal,
correspondente ao nivel de atuagfo.

PARAGRAFO UNICO- O Prefeito Munieipal, ouvido os especialis
tas de educagfo, expedird normes complementares necessdrigs ao cum -
primento deste artigo, estabelecendo, inclusive, as ponderagles quan
to ao tempo de servigo e valor do titulo.

Capftulo VIII
DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 229~ O docente e/ou especialista da educagfio, pode=—
rfo ser afsstados do exerefcio do cargo, respeitado o interesse da /
Administrac8o Munivipal, para os seguinte fins:

I -~ prover cargo em comissfio}

II - frequentar cursos de aperfeicoamento, especializacfo /
ou atualizagéo com ou sem prejuizo de vencimentos, mas sem o das de-
mais ventagens do cargo.

o IITI - exercer a docénecia, na entidades assistenciais e/ou fi-
lantrdpicas do muniecfpio, mediante convénio:por tempo determinado.

PARAGRAFO UNICO: O nidmerode docentes de cada nfvel, afas-
tados nos termos do inciso III, nfo poderfio exceder a 40%(quarenta /
por cento) dos efetivos em exercicioge

Capitulo IX
DA GRATIFICACAO DE NIVEL SUPERIOR

ARTIGO 239~ O docente nivel I terd direito & gratificacéo
de nivel superior quando apresentar comprovante de conclusfo de cur-
80 superior, na seguinte conformidade:

I - Portador de licenciatura de grau superior corresponden
te a licenciatura curta: 10% do saldrio;

IT - Portador de licenciatura de grau superior morresponden
te a licenciatura plenas 20% do saldrio.

ARTIGO 24%~ A atribuicfo de classes se dard todo inicio de
ano em local, dia e hordrio a serem estabelecidos em regulemento.

ARTIGO 25%- O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd -
baixar atos regqlamentg:gs-mecessépiosjé execug8o da:presente Lei,

ARTIGO 262~ Os docentes em exercicio nas unidades escola -
res gozarf@o fdrias de acordo com o Calenddrio Escolar,

PARAGRAFO UNICO- Os docentes afastados para prestar servi-
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¢os a entidades conveniadas estarfio sujeitos as normas regimentais e

Calenddrio Escolar da respectivas escolas.

ARTIGO 279~ A Unidade Escolar de guatro ou mais classes con
tard com um Diretor de Escola sendo gue as demais unidades de me smo/
numero de clagses ficarfo a ela vinculada.

PARAGRAFQO UNICO- Inexistindo no Municipio unidade -escolar:r
com guatro ou mais classes o supervisor de ensino regponderd pela
direg@o das escolas municipais.

ARTIGO 2892~ Os docentes e especialistas do Quadro do Magis
tério Municipal quando atuarem no perfodo noturno, farfio jus a grati
ficac8o por trabalho noturno nesse periodo.

ARTIGO 299%- Para efeito desta Lei, considerar-se-d trabalho
noturno aguele que realizado no perfodo das 19(dezenove) horas &s 23
(vinte e trés) horas, e o indice de gratificagfo e demais normas, se
rédo definidos em Fegulamento.

ARTIGO 309~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi
cagdo, revogadas as disposicOes em contrdrio.

P.,M., de Taguarituba, 28 de abri]l de 1.992.

J
L GO MCUSEODIO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da P.M., data supra.
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