TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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| ¥ mEuTlr-*chclo DO EMPREGADOR ol

01 CNPJICEI 02 Raz&o Social/lNome
50.799.766/0001-56 ' LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TAQUARITUBA
03 Enderego (logradouro, n®, andar. apartamento) | 04 Bairro . J
RUA TEJUPA 40 | JARDIM SAO VICENTE

05 Municipio ' - T08UF [orCEP |08 CNAE /09 CNPUICE Tomadoriobra
. Taquarituba | _SP | 18740000 | 711502 | |
.' IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR ok '

(10 PIS-PASEP ' 11 Nome |
| 16095192979 ANAIR NUNES SDAROGHA - |
' 12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro -
" RUAJOAO MIANO SOBRINHO, 35 | VILA AMELIA f

- —— e e

14 Municipio 15UF 16 CEP 7 1{7¢7Ps (n® série, UF) 18 CPF
 Taquarituba 'SP 13?4ﬂ 000 76251 00261 SP *243.444.183-56 :
' 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae ' : R e s i

08/02/1975 - SANTA VITORINO Ag?
| M@mﬁﬁ S DO CONTRATO

121 Tipo de Contrato N ﬁ & | =
f ‘Etmg e Eummpﬂ o FL PEI JI‘ 3
1. Contrato de Trabalho por prazu 3’* Ww-a.\
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|

kiR St iy s |
.EE Causa do Afastamento \ "i . hs Egﬂﬁﬂ" ng ; —-} .5(3 (53 |
 Despedida sem justa causa, pelo enprédador |
|23 Remuneragio Més Ant. |24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data do Afastamento r'_ 27 Cod. Afastamento |
1.769.84 | 08/M10/2014 24/01/2020 | 24.1" ﬂTJ’EﬂEﬂ | SJ2 I

| 28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensio Alim. (%) FGTS | 30 Categoria do Trabalhador ~ — ~—— ——— — """"_": oo
I 0,00 ..‘_ 0,00 | 01 - Empregado ‘

~ [32CNPJ e Nome da Entidade Sindisal Laboral a = ' T

'31 Codigo Sindical ~ L
| 71.558.530/0001-06 - SIND UN EMP EST SERV SAUDE SOROCABA E RE

000.021.150.04729-3

[ DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
' Rubrica * Valor Rubrica Valor . Rubrica | Valor
i S ] c -+ ifr ] ¥
ﬁ&igr;iige r:..;-flli;:lsia: Dgl;;m RS 1.408.08 51 Comissdes RS 0.00 . 52 Gratificagdo ;REE 0,00 |
5 gg ggr;é de Insalubridade ‘RS 166.24 5;: Adic. de Periculosidade 'R$ 0,00 Eiﬁﬁdm' Noturno Horas a IF $0,00 |
'56.1 Horas Extras  Horas | | 57 Gorjetas | 58 Descanso Semanal | E
a % [ 000 | ; H$ 0,00 | Remunerado (DSR) F‘E 0,00 |
.59 Re D ! ! lta Art, ' iari il - |
| ggtg{;ﬁ;ﬂaf: sobre 1, RS 0.00 | 60 Multa Art. 477 § 8%CLT RS 0,00 :'52 Salario Familia .hE 0.00 |
63 13° Salari i ! "64.1 13° Salan "z 5 Férias P g |
?EI é BEUES}:Iar:ﬂ Proporcional | 'R$ 163,98 Ig:ﬂsﬁ Salario-Exerc./12 F RS 0.00 SE ;QI'IEE roporc 04 RS 655,90 5
| F F | is0 Prévi i : : 1
5? ;r ZEI'I?E:F Venc. Per, Aquis, R $ 0,00 EE Tergo Constituc. de Férias RS 273,28 | B9 Aviso Prévio Indenizado F&_ 2.951 56 i
70 13° Salario{Aviso Prévio E 71 Férias (Aviso-Prévio ! ; ?
 Indenizado) . (R§ 183,98 | Indenizado) |R$ 163,98 i |
| | 199 Ajuste do Saldo Deved 1
| | | RS Doy 1o | TOTAL BRUTO ﬁs 5.947,00
DEDUGOES | |
| Desconto ' Valor { Desconto Valor | Desconto Valor |
i ~— T F r I ] - i : . ﬂ
100 Pensao Alimenticia 'R$ 0,00 ' 101 Adiantamento Salarial RS 0.00 ; g;?a;:.gnantamantu de 13 R$ 0,00
- 103 Aviso-Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social ' 112.2 Previdéncia Social - = !
Dias . R$ 0,00 'R$ 125,94 . 13° Salario .R$ 26,23 |
'114.11RI : 114 2 IRRF 13° Salari 4
{ ABRaRIREE [Rgasses 'A< IRRFsche T SoMe TOTAL DEDUGOES ﬁas 506,02 |
! | | | VALOR LIQUIDO ﬁas 5.440,98 |
Colahoragad:
Termo ae el .
Pago COM "™ b nicipal
) FMAS.




TERMO DE HGMOLOGAQAQ DE RESCisﬂQ DO CONTRATO DE TRABALHO

'EMPREGADOR N

Im CNPJICEI 02 Razdo SociallNome

5 50.798.766/0001-56 LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE TAQUARITUBA

' TRABALHADOR - TR . _ e s . B

10 PIS/IPASEP I 11 Nome

g 16085192979 l ANMAIR NUNES DA ROCHA

'17 CTPS (n°, série, UF) “"I"ﬁ CPE 19 Data de Nascimento Wﬁfn_éqda_ Mae B g '__i'
76231 DDEE‘I SF' 245 444 1EE--EE 08021975 ! SANTA VITORINO ALVES ROCHA it.

CONTRATO ' o R A R R s ol

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data do Afastamento | 27 Céd. Afast. | 29 Pens&o Alimenticia (%) (FGTS) |

08/10/2014 i 24/01/2020 - 24/01/2020 f SJ2 i 0,00 |

0 G g5 Trabaiiador —— ———— G % _ 2 SO METRTIRERS. Lot RN 1
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical /32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral ' 1

D{]ﬂ 021. 15EI EM?EEI 3 : ?1 553 53ﬂa’ﬂﬂﬂ1-05 SFHD UN EMP EST SEHU SAUDE EDHDEAEA E HE

= R ot b e = = i)

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisio do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R§ 5.440 98 . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugao
Normativa/SRT n®15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto

LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE TAQUARITUBA
CLAUDEMIRA GOBBO MENDES
158.185.9568-87

J;Lvm "I/]LW da @E oo

151 Assinatura dd Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homologador

155 Ressalvas

| 156 Informacdes & CAIXA:

| A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. [

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
~anos apds a extingdo do contraio de trabalho (inc. :mx art 7° da Constituicdo fﬂ@lﬂauﬂl TR e 4|
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