TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

|

_ IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO

102 Razao Social/Nome

OTCNPJCEI

50.799.766/0001-56 LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TAQUARITUBA

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) . 04 Bairro i
RUA TEJUPA 40 ' JARDIM SAO VICENTE

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE ' 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Taquarituba . SP 18740-000 8711-5/02

10 PIS - PASEP |
‘_ 12940772144 | WALESKA CRISTINA LOPES DA FONSECA
12 Enderego (logradouro, n?, andar, apartamento)

13 Bairro
RUA DR ATALIBA LEONEL, 1053 {CENTRO
14 Municipio 15UF 16 CEP 17 CTPS (n?, série, UF) 18 CPF
Taquarituba SP © 18740-000 46361 00358 SP 302.583.708-07
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae ' ’
01/02/1983 REGINA LUCIA PINTO DA FONSECA
21 Tipo de Contrato Pag LABO ACAV MENTO
. 1. Contrato de Trabalho por prazo mdetermmad N° (@) PAR . %o\ f)_, ..
' 22 Causa do Afastamento ﬁﬂ“adﬁ : AQUAR\TUBA M '
ng‘ s b4

FEITURAMU Sw g

Despedida sem justa causa, pelo empregador"‘lE
23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissao
4.397,52 01/10/2009 31/07/2023
28 Penséo Alim. (%) TRCT 29 Pens&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
! 0,00 0,00 01 - Empregado
.31 Cédigo Sindical 1 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000. 021 150 04729-3

25 Data do Aviso Prévio 26 Data do Afastamento

31/07/2023

127 Cod. Afastamento
' SJ2

71.558.530/0001-06 - SIND UN EMP EST SERV SAUDE SOROCABA E RE

'DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

'VERBAS RESCISORIAS P lalnic S e—
‘Rubrica . Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
- —— S , Ticaca
3%3313?136 fs;}t:;a: ggl;;lo 'R$ 4.133,52 i 51 Comissoes R$ 0,00 52 Gratificacao RS$ 0,00
e e NS ST, (. W - o : ,
gg Qg';, de Insalubridade ' R$ 264,00 ;50;1 Adic. de Periculosidade H$ 0,00 ‘ 550 /:\duc oturno  Horas a RS 0,00
‘ % ! Semanal :
:6.1 OHAoras Extras  Horas | RS 0,00 §57 Gorjetas RS 0,00 _gee rlgﬁrs,?:gg 0 Sn;:{a; al RS 0,00
' ;60 Multa Art. 477 § 8%CLT : 62 Salario Familia
o e mop (DWRAATSSOT ey, © T o
1 ¢ porcional  ___ _ 2 io-Exerc./1 " en~~  65Fénas Proporc 10/12  __
%31 ; 3av§2Iano Proporcional R$ 2.565,22 g€01s 132 Salario-Exerc./12 R$ 0,00 g\s/osenas roporc RS 3.664,50
T A = I 0 g & | T
6;5 ; F;én?s/ Venc. Per. Aquis. | R$ 0,00 68 Tergo Constituc. de Férias R$ 1.465,81 69 Aviso Prévio Indenizado R$ 10.553,7 6
70 13° Salario(Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio = Fon
Indenizado) R$ 732,92 Indenizado) R$ 732,92
B R !
| 99 Ajuste do Saldo Devedor f RS 0,00 i TOTAL BRUTO RS 24.112,65
DEDUCOES B L
' Desconto Valor ' Desconto Valor | Desconto i Valor
Lot s i O 6o (R . - S
100 Pensao Alimenticia 'R$ 0,00 101 Adiantamento Salarial R $ 0,00 ! ég?éﬁgxantamento de 13 R$ 2.198,7 6 ;
7103 Aviso-Prévio Indenizado . . |112.1 Previdéncia Social _ 112.2Previdéncia Social - __ _ B
Dias 'R$ 0,00 i R$ 44156 4130 Saldrio R$ 298,83
iy R o o : . i -
114.1 IRRF 'R$ 218,91 f 14.2 IRRF sobre 132 Salério . 'R$ 0,00 TOTAL DEDUGOES RS 3.158,06
VALOR LiQuiDO RS$ 20.954,59




TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
JEMPREGADOR ARG e e G T

i

.01 CNPJ/CEI 702 Razdo Social/Nome : g
. 50.799.766/0001-56 | LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TAQUARITUBA
[TRABALHADOR ATl
110 PIS/PASEP 111 Nome !
12940772144 | WALESKA CRISTINA LOPES DA FONSECA |
17 CTPS (n?, série, UF) ' 18 CPF 119 Datade Nascimento |20 Nome da Mée '
46361 00358 SP = 302.583.708-07 01/02/1983 ' REGINA LUCIA PINTO DA FONSECA

'22 Causa do Afastamento
| Despedida sem justa causa, pelo empregador
| 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio |26 Data do Afastamento |27 Céd. Afast. |29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS) |
01/10/2009 : 31/07/2023 | 31/07/2023 § SJ2 l 0,00
- 30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado
31 Cédigo Sindical '32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral ) ' T e g R e
000.021.150.04729-3 : 71.558.530/0001-06 - SIND UN EMP EST SERV SAUDE SOROCABA E RE

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n? 477, § 12, da Consolidag&o das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 20.954,59 , o qual, devidamente rubricado pelas partes, ¢ parte integrante do presente Termo de Homologagéo.

As partes assistidas no presente ato de rescisao contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n?15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TAQUARITUBA
LUAN HENRIQUE G DO NASCIMENTO
365.270.468-12

n

S /’/‘! '“'x‘f" 4/\"
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgédo Homologador

155 Ressalvas

' 156 Informagoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
 anos apés a extingéo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, art 7¢ da Constituighio Federal/1988).




