TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
50.799.766/0001-56

02 Razéo Social/Nome
LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TAQUARITUBA

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

RUA TEJUPA ,40

04 Bairro

JARDIM SAO VICENTE

05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Taquarituba SP 18740-000 8711-5/02
IDENTIFICA(;AO DO TRABALHADOR /
10 PIS - PASEP 11 Nome
20334201858 HALLIANE AMARO DA SILVA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
Rua Pedro Crispim Campos, 35

13 Bairro

Conjunto Habitacional Dona Am

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) | 18 CPF
Taquarituba SP 18743-104 | 32287 00324 SP |378.473.918-05
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
02/06/1988 VALDEMARIA AMARO \

21 Tipo de Contrato
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22 Causa do Afastamento ~ Pa@V ™" S. Munici® RY

Despedida sem justa causa, pelb e\'ﬁp 'gégorr

T\ (38 l\ . gstadudl

23 Remuneracdo Més Ant. ?K‘Maﬁamerﬁg'rﬁses\éo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data do Afastamento | 27 Céd. Afastamento
1.922,40 23/11/2023 15/08/2024 14/09/2024 SJ2

28 Pensédo Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim. (%) FGTS | 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cddigo Sindical
000.021.150.04729-3

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
71.558.530/0001-06 - SIND UN EMP EST SERV SAUDE SOROCABA E RE

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 07 dias Salario 51 Comissoes 52 Gratificacao
(liquido de 7 faltas e DSR) | R$ 513,31 R$ 0,00 ¢ R$ 0,00
53 Adic. de Insalubridade R$ 0,00 54 Adic. de Periculosidade RS$ 0,00 55 Adic. Noturno  Horas a RS 0.00
: j |
26 1 Horas Extras  Horas R$ 0,00 57 Gorjetas RS$ 0,00 giggzcanso Semana RS 0,00
= o =
ggll::;Iexo DSR sobre R$ 0,00 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT RS$ 0,00 62 Salario Familia RS 0,00
o i i X ° Salario- i Férias P ionai
271;3 Salario Proporcional R$ 1.240,00 64.1 13° Salario-Exerc./12 RS$ 0,00 (158/1 rias Proporcionais RS 1.280.00
.1 Féri . 3 tituc. - Avi dvio Indeni
/6\(; l]iSF.en/a/s \;en/c/Per RS 0,00 68 Tergo Constituc. de RS 426,67 69 - Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
T - 5 = D 7
70 13° Salario(Aviso Prévio RS 0,00 71 Férias (Aviso-Prévio RS 0,00
99 Aj
juste do Saldo Devedor | pe 0 00 TOTAL BRUTO RS 3.459,98
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia R$ 0,00 101 Adiantamento Salarial R$ 0,00 102 Adiantamento de 13° RS$ 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Previdéncia Social -
R$ 0,00 R$ 38,49 139 Sal R$ 93,00
SRR
114.1 IRRF R$ 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salario RS 0,00 TOTAL DEDUCOES RS 131,49
VALOR LiQUIDO R$ 3.328,49




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPRJ/CEI 02 Razéo Social/Nome
50.799.766/0001-56 LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TAQUARITUBA

TRABALHADOR .
10 PIS/PASEP 11 Nome

20334201858 HALLIANE AMARO DA SILVA
17 CTPS. (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
32287 00324 SP 378.473.918-05 02/06/1988 VALDEMARIA AMARO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data do Afastamento 27 C6d. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
23/11/2023 15/08/2024 14/09/2024 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duracéo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e néo existir previsdo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou Conveng&o Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.328,49 , o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagdo. ‘:P
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150 Assinatura 8o Empreaador ou Preposto

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TAQUARITUBA
LUAN HENRIQUE G DO NASCIMENTO
365.270.468-12

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhado

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois
anos apds a extincdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, art 7° da Constituigio Federal/1988).




