LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TAQUARITUBA

CEBAS n° 71000.070949 - Lei de Utilidade Pablica Municipal n° S78/81 de 11 de

mar¢o de 1981, Utilidade Publica Estadual, Decreto n® 47.480 de 19/12/02 - CRCE
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PLANO DE TRABALHO
Termo de Colaboragiio municipal TAGUAIT /2022

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. Dados da Pessoa Juridica Mantenedora.

Nome: Lar Sdo Vicente de Paulo de Taquarituba,
CNPJ: 50.799.766/0001-56.

Enderego: Rua Tejupd, 40- Vila Sio Vicente.
CEP: 18740-000.

Municipio: Taquarituba/SP.

Telefone: (14) 3762-1146

E-mail: larsgovicente-taquariuba@hotmail.com
DRADS de Referencia: Avaré/SP

2. Identificagdio do Responsivel Legal

NOME: Luan Hennique Guimaraes do Nascimento
RG: 46.145.424.5

CPF: 365.270.468-12

ENDERECO: Rua Benjamin Constant, n® 562
CEP: 18.740-000 - Centro ~Taquaritubs SP
E-MAIL: luannascimentod 1 2@gmail.com
TELEFONE: 14 99804-6860

3. ldentificaciio do Responsivel Técnico pela execucio do Servico a ser
qualificado

Nome: Isabela Steinert

RG: 48.043.664-2

CPF: 408.684 888.01

Endereco: Rua XV de novembro, 704 — Centro
CEP: 18480-000

Municipio: Itaporanga’SP

Telefone: (15) 99764-7936

E-mail: social larsaovicente@gmail com
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Il - CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO E DO
SERVICO A SER QUALIFICADO

1. Localizacio:

O Lar S3o Vicente de Paulo de Taquarituba localiza-se no municipio de
Taquantuba a Rua Tejupd, n® 40, Bairro Vila Sdo Vicente, regidio Sudoeste do Estado de
Sio Paulo, distante 323 km da capital.

2. Caracterizagiio das Vulnerabilidades Sociais do territério, considerando o
ptblico a ser atendido.

O Plano serd executado no Lar S3o Vicente de Paulo no Municipio de
Taquarituba,

Em razlo a atividade econdmica da regilo no municipic a demanda de
atendimento da entidade os 1dosos tem caracteristicas idénticas sendo elas: trabalhadores
ruraus, trabalhos que demandavam grande esforgo fisico ¢ mental devido horas exaustivas,
precariedade de equipamento, alimentagio ¢ trabalhos na sua totalidade esporddicos
ficando na informalidade; moradores de dreas rurais na infancia, baixa escolaridade tendo
como consequéncia a ndo alfabetizaclo, auséncia de suporte familiar e social, ndo
constituiclo de familia ou foram abandonados por ela, constitui lagos rompidos ou
fragilizados; insuficiéncia financeira devido 4 baixa escolaridade ¢ 20s trabalhos que se
submeteram a realizar informalmente, impossibilitando o suto sustento o awto cuidado
demandando assim as vulnerabilidades e/ risco social.

3. Descrigiio do servigo em conformidade com a Tipificacfio Nacional de
Servigos Socioassistenciais,

O Lar Sdo Vicente de Paulo de Taquarituba tem por finalidade ofertar Servigo de
Acolhimento Institucional para idosos com 60 anos ou mais, de ambos o0s sexos,
independentes ¢/ou com diversos graus de dependéncin. A natureza do acolhimento
deverd ser provisoria ¢, excepeionalmente, de longa permanéncia quando csgmdu% todas
as possibilidades de autossustento ¢ convivio com os familiares, E previsto para idosos
que ndo dispdem de condigdes para permanccer com a familia, com vivéncia de situagdes
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de viokéncia ¢ negligéneia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

O atendimento ¢ realizado com caracteristicas domiciliar de moradia como
referéncia, ambiente fisico adequado para o convivio didrio, visando melhor atendimento
ao wdoso.

O espago de seguranga, enderego fixo, com condigdes de repouso, garantia de
direitos. com atendimento personalizado, espago fisico cuidado e conservado com bom
aspecto de moradia respeitando as normas de funcionamento.

A entidade conta com um quadro de profissionais de virias dreas para a execucio
do servigo, o atendimento s¢ inicia na acolhida que ¢ realizada diariamente a todos os
idosos. através dos cuidados com a alimentagdo, higiene, cuidados com o espago fisico,
atendimentos e acompanhamentos individuais ou em grupo, cuidado com a saiide ¢
administragdio de medicamentos e atividades de lazer interna e extema.

A entidade realiza o desenvolvimento do Convivio ¢ estimulo familiar, grupal ¢
social; apoio & familia na sua funglio protetiva, através do convivio didrio da rotina na
casa, no momento da alimentagiio, de lazer, passcios, atendimentos em grupo (roda de
conversa), atendimentos dos profissionais, nas visitas dos familiares ¢ amigos na
entidade, nas festas, reunides, ligaghes telefOnicas ¢ em atividades de grupos da
comunidade. Participacdo da familia na rotina da entidade em relagdo ao idoso tem sido
ponto fundamental.

Realizamos a organizagdo dos prontudnios, claboragio de contrato de prestacdio de
servigo, estudo social, plano individual de atendimento, documentagdes pessoais ¢
acompanhamento ao idoso pelos téenicos, regisiros dos atendimentos,

Quando necessirio encaminhamos o idoso para atendimento na rede de
atendimento tanto socloassistencial quanto outros setores como salide, justica e outros.

A entidade executa todas cssas atividades a todo 0 momento para melhor atender
a0 wdoso e suas familias, Estas tarefas sdo importantes para o acompanhamento das agdes,
¢ execugdo do servigo, € neste momento que s formaliza ¢ documenta toda a realizagio
do servigo por todos os profissionais envolvidos no atendimento, Sdo realizadas através
de elaboragdo de documentos, prontudrios, relatérios, listas de intemos, organizagio dos
documentos pessoais, orientagdes nformagdes, articulagdo com setores na garantia dos
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dircitos, prontudrios de acompanhamento dos profissionais, elaboracdo de cardapios.
organizagdo das horas trabalhadas, organizagio da entidade, reunides de equipe, estudo
de caso ¢ claboragio da rotina dos idosos, questiondrios ¢ encaminhamentos.

Através da acolhida podemos informar, orientar sobre os cuidados com a
alimentagdo, higiene, cuidados com os pertences, com a entidade ¢ outros.

Servico de moradia: Alimentagdo, banho, lavagem e secagem de roupa.
dormitérios com camas e¢ guarda pertences, cuidados com a higiene, vestudrio,
acompanhamento  socal, psicolégo, fisioterapia, ecnfermagem, nutricional,
acompanhamento a saude do idoso, cuidados pessoais ¢ organizacdo da entidade,

4. Detalhamento do Servigo.
Pablico Alvo: Idoeso.

a) Faixa Etdna: Idade igual ou supcrior 4 60 anos

b) Sexo: Masculino ¢ feminino

¢) Periodo de funcionamento: Integral (24 horas). Ininterruptos

d) Capacidade de atendimento: 35

¢) Numero de atendimento conforme o Termo de Colaboragio 03 vagas de margo a
dezembro de 2022

Il - DESCRICAO
I. Nome do Servigo: Acolhimento Institucional para Idosos

2. Justificativa

Lar Sdo Vicente de Paulo de Taquarituba, ILPI, que presta servigos de allta
complexidade, de naturcza privada ¢ filantropica na drea assistencial.

A entidade oferta o Servigo de Acolhimento Institucional possui a capacidade de
atendimento a 35 idosos, de ambos os sexos, com 03 vagas para o municipio de Taguai
mdependentes ¢/ou com diversos graus de dependéncia,

O Lar sempre buscou parceiros para cxecutar o servigo, o qual no decorrer desses
anos contamos com varios parceiros que auxilia direta e indiretamente para que a
execucdo do servigo. Parceiros como o estado representado pelo Municipio, Estado ¢
Unido, a sociedade em geral,
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O Lar S@o Vicente de Paulo de Taguarituba, entidade que mtegra a rede de
Proteciio Social Especial, desenvolve servigos de Alta Complexidade através do Servigo
de Acolhimento Institucional para idosos que ndo dispdem de condicdes para permanecer
com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia, negligéncia, em situagdo de rua,
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos vem a cada dia se
qualificando para melhor atender com exceléncia o idoso,

A Instituiclo desenvolve o servigo a fim de garantir a protecdo integral aos Kosos
que ndo conam mais com a protegdo ¢ o cuidado de suas familias, O servigo ¢
desenvolvido através de estreita interface com o sistema de garantia de direitos, buscando
as condigdes favordveis para o envelhecimento saudavel e digno.

O atendimento ¢ personalizado ¢ favorece o convivio familiar ¢ comunitério, bem
como a utilizagdo dos cquipamentos ¢ servicos disponiveis na comunidade, garantem a
privacidade, respeito aos costumes, tradicdes e diversidades aos idosos.

As regras de gestdo ¢ de convivéncia sdo construkias de forma participativa a fim
de assegurar 2 autonomia dos iosos.

O Lar Sio Vicente de Paulo de Taquarituba possui no quadro de recursos humanos
profissionais de diversas dreas, sendo possivel articulacdo entre a drea social ¢ 0s servigos
voltados para a satde, bem estar ¢ o desenvolvimento da autonomia dos idosos, visto a
existéncia de idosos com diferentes graus de dependéncias,

Os desafios trazidos pelo envelhecimento da populagiio tém diversas dimensdes ¢
dificuldades, mas nada ¢ mais justo do que garantir 20 idoso um envelhecimento com
dignidade, portanto, 0 Lar Sdo Vicente de Paulo de Tagquantuba implementa a rede de
cobertura dos servigos ¢ programas de atengdo a populagdo idosa no municipio.

Com a missdo de qualificagio do Servigo prestado, o Lar tem buscado parceiros
o qual junto tem akangado nossos objetivos de qualificar para transformar. Atualmente
parceiros da sociedade civil tém proporcionado ds melhorias nas estruturas fisicas da
entidade que melhoraré o atendimento 205 idosos.

Com esta perspectiva o presente termo de colaboraglio vem a somar ¢ vaabilizar o
alcance na qualidade no servigo trazendo conforto, acessibilidade. seguranga, bem estar,
salubridade ¢ condi¢bes melhores para os idosos e cuxdadores no tocante aos cuidados
direto 20 doso.
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O Lar S&o Vicente de¢ Paulo de Taquarituba conta com colaboradores para
execucdo dos Servigos ¢ a cada dia tem buscado a quahificacdo em beneficio a demanda
atendida ¢ neste contexto depara-se com dificuldade para realizar, ¢ nesta missdo para o
melhor atendimento que elaboramos este plano de trabalho visualizando a parceria.

Devido 4 insuficiéncia de recursos financeiros com a atual situagdo econdmica do
nosso pais devido a Pandemia do Coronavirus e ressaitando que a demanda que o Lar
atende € o grupo de risco, o desenvolvimento das a¢des da entidade depara-se com alguns
aspectos dificultadores para exccugfio sendo um deles a escassez ou inexisténcia de
recursos financeiros. Com 1sto contamos com a parceria da Gestdo Municipal de Taguai

para a execugdo dos Servigos de acolhimento Institucional para Idosos.

3. Objetivos Gerais.

v' Acolher ¢ garantir protecio integral;

v Contribuir para a prevenglo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

v Restabelecer vinculos familiares ¢/ou sociais;

v Possibilitar a convivéncia comunitéria;

v Promover acesso i rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia
de Direitos ¢ as demais politicas plblicas setoriais;

v Favorecer o surgimento € o desenvolvimento de aptiddes, capacidades ¢
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

v Promover 0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte ¢ ocupacionais
nternas ¢ externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos ¢ possibilidades
do plblico.

4. Objetivos Especificos.

v Contribuir para a prevengio do agravamento de situagdes de negligencia, violéncia ¢
ruptura de vinculos, ‘

v" Incentivar o desenvolvimento do protagonismo ¢ de capacidades para a realizagdo de
atividades da vida didria;
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Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial e as demais politicas publicas setoriais;
Desenvolver condigdes para a independéncia ¢ o sutocuidado;

Promover o acesso a renda;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

TR G, Y,

5. Metodologia

A Instituicio seguird uma roting didria conforme descrito neste plano, com vistas
a oferecer um atendimento personalizado ¢ individualizado a cada idoso, contando com
toda cquipe de trabalbo existente.

Este Plano de Trabalho serd realizado através de parcenias com a Sccretara
Municipal de Assisténcia Social ¢ toda rede de atendimento ¢ demais 6rgios do municipio
para sua efetivagdo.

As atividades serfio realizadas de margo a dezembro, atendendo as datas
comemorativas, aniversdrios, a rotina didria da entidade, respeitando o perfil ¢ vontade
de cada idoso.

A equipe técnica ¢ demais funciondrios realizaram as atividades plancjadas, tendo
como ator principal “o idoso” podendo 2 qualquer tempo o plancjamento ser alterado ou
modificado em detrimento a protegdo integral do Idoso.

As atividades ocorrerdio em grupo de acordo com o perfil de cada 1doso, atraves
de avaliagdo psicolégica, profissional a restauragiio de funges (fisioterapeuta), assistente
social, nutrigdo ¢ enfermagem. Os atendimentos bem como os trabalhos a serem
desenvolvidos poderdio acontecer individualmente ou em grupos, conforme critérios dos
profissionais.

A metodologia também serd pautada no Estatuto Social ¢ Regimento Intermo da
Instituicdo ¢ Estatuto Social.

O acolhimento ¢ realizado com caracteristicas domicibiar de moradia como
referéncia para o idoso, ambiente fisico adequado para o convivio didrio, visando melhor
atendimento ao individuo. O espago fisico da entidade ¢ cuidado ¢ conservado
apresentando com bom aspecto de moradia respeitando as normas de funcionamento com
seguranca, endereco fixo, com condigdes de repouso, garantia de direitos, com
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atendimento personalizado. A entidade conta com um quadro de profissionais de vérias
areas para a execugdo do servigo,

O atendimento se inicia na acolhida que ¢ realizada diariamente a todos os idosos,
através dos cuidados com a alimentagdo, higicne, cuidados com o espaco fisico,
aterdlimentos ¢ acompanhamentos individuais ou em grupo, cuidado com a saide ¢
ministragio de medicamentos, conversas ¢ escuta qualificada

Realizamos a organizagdo dos prontudnios, elaboragéo de contrato de prestagdio de
servigo, cstudo social, plano individual de atendimento. documentagdes pessoais,
carddpios ¢ acompanhamento wos idosos pelos téenicos, sendo efetuados registros dos
atendimentos.

A entidade executa todas essas atividades a todo o momento pare methor atendor
ao ’oso ¢ suas familias. Estas tarefos sdo irnportantes para 0 acompanhamento das acdies,
¢ execugio do servigo, & neste momento gue se formaliza ¢ documenta toda a realizacio
do servigo por todos os profissionzis envolvidos no atendimento.

Estos atividades slo desenvolvidas diariamente sendo os 7 dias da serune ¢ 25 24
liorss didrias.

Servico de moradia, Alimentagdo, banho. lavagem e secagem de roupe,
domitdrios com camas ¢ guarda pertences, curlados com a higiene. vestudrio,
acompannamente  social, psicoldgico, fisioterapia, cnfermagem. nutricional,
acompanhamento a satde do dose. cuidedos passoais e orpanizacdo da entidade.

O acesso do 1loso a entidade ¢ por encaminhamentos dos servigos de politicas
pabiicas setorinis, Assisténcia Socinl, CRAS, demnis servicos SOCIoAssistoncials,
Ministénio Pablico ou Poder Judicidrio.

6. Quadro demonstrativo operative segundo a Tipificaedo Nacional

¢ Acolhids; Entrevistas, atendiinentos, :::ifoil >
v : oterapeut
v IILE.‘..:Iirl:{:p’caﬂ psi i e ot Nutricionisia; Diariamente
ata; dc convessas, orientagdes ¢ |, Eafl 2%,
raeio: v Auxiliar de
enfermagem.
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Atendimento individual ¢
Y Orientagiio em grupo, v Assistente Social;
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Alimentacio em pad:ues ke :
DNETRCOI, v Cuzinl;em;
m“"m‘"”iﬁm‘ :mm v Ajudante geral.
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Higiene, acessibilidade, | R v
habitabilidade,
salubridade, seguranga,
conforto ¢ qualhidade de
— _\'idﬂ. - -
v Enfermeira;
v" Inser¢io em v Auxiliar de
mm s Encaminhamentos, v i:f:tmg?{;c | Diari .
jetos, : sistente Socal; jariamente
7 Cokelial articulacio com a rede. v Psicologa:
Continuada. v" Fisioterapeuta;
- : v" Nutricionista, .
v'  Assistente Social,
v" Psicéloga;
v Fisioterapeuta;
Visitas domiciliares, v" Nutricionista,
v Estimulo ao g s
: X7 visitas dos familiares a v Enfermagem,;
convivio Mt | cntidade, passeios, festas (¢ Auxiliar de Sennalsncose
b i o comemorativas. Enfermagem;
v Servigos Gerais;
v Coordenadora;
| ¥ Ajudante geral
v Mobilizagdo, .
identificaho da | Articulaclo com orglosde |/ pegigente Social | gy
Y justica, estudo de caso, 7 Dei manalmente
familia extensa ou investigacso Psicéloga.
ampliada; sl
v Mobilizagdo para o / : /e’
gxercicio da Informagdo, orientagio. / ::s;;r:: Social; Semanalmente
___cidadania;
v Articulagio da Encaminhamentos ¢ 7 3 ey
rede de servigos referencia ¢ contra 7 ;?;;;' Socal, Semanalmente
socioassistenciais; | referencia | =t
v Assi jal:
v Articulagdo com os 4 ?: :: ﬂnes:::nl.
servicos de outras | Mobilizagdo ¢ / N utri:ial : mli_ ”L, %
politicas piblicas | fortalecimento de redes v Enf m_‘ Diariamente
sctoriais ¢ de sociais de apoio. 7 Psicologa. ;
defesa de direitos;
o 3
v Anticulacho Mobilizagio ¢ ¢ gj;“,""““"’,_.ﬁﬁ,. o
interinstitucional | fortalecimento daequipe | o m‘s ocial
com os demais profissional de /Rt T i
drgdos do Sistema | atendimento cdaredede | ::::;Tu' .Dummenl:
de Garantia de atendimento so kKlosono | , Enf nuta..
Direitos; municipio. v Psicloga.

aquarituba’'SP
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1 v Coordenadora;
. . v Secretana,;

v" Monitoramento ¢ Reunifo deequipepara |/ 4 ccitente Social;

. plangjar ¢ avaliar 0 servigo . f *
avaliaglio do R N Tk : Psicologa; Trimestral
i participacdo dos iosos. |7yt eREE

= v Enfermagem

v Organizagio de
banco de dados ¢
informagdes sobre v" Coordenadora;

0 $Servigo; | v’ Secretina;

v Organizaghes ' Sistema informatizado de | ¥* Assistente Social:
governamentais ¢ cadastro dos idosos eda | ¥ Psicologa; Mensalmente
ndo rede de atendimento. v" Fisiotcrapeuta;
governamentais ¢ v Nutricionista;
sobre 0 Sistema de v Enfermagem.

Garantia de
Direstos.
i Coordenadora;
. Secretina,
Acolhimento, espago |/ Ascistente Social;
fisico adequado, atividades | Psicologa:

v Moradia, Spoifiens; slimeckad S o Fisioterapeuta;

/ Repouso; adequadacespecifica | o yricionista; iy

conforme a necessidade, Diariamente

v’ Bem estar ¢ ER TR v' Enfermagem.
convivio. U o v Auxiliar de

ntragdo ¢ atividades En -
de lazer, cudados coma |, o !i::‘mag.
N ervigos Gerais;
higiene ¢ satde. i Coithaha
v'_Ajudante geral
Elaboraglio dos alimentos,
orientacdo, oferta dos v Coordenadora:

v Alimentagioem | alimentos, v Nutricionista; Disristoent
padrdes de acompanhamento, v" Enfermagem; 5 reftiodes 2
qualidade prescrigdes dictéticas, v Cozinhciras;

avaliaglio, diagnostico v Cuidadores.
nutricional.

7. Prazo de execugio

10 (dez ) meses.
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8. Forma de execugio
Etapas Procedimento
1* Etapa Encaminhar Plano de Trabalho ¢ Documentagio
2° Etapa Assinatura do Convenio
3° Etapa Recebimento do recurso
4" Etapa Unli do Recurso 0 de Recursos Humanos
5" Etapa Prestacio de contas dos recursos ¢ relatério mensal

9. Impacto Social Esperado

O Lar Sd3o Vicente de Paulo de Taquarituba tem como missdo gualificar o servigo
ofertado ¢ nesta perspectiva utilizar os recursos adquiridos através deste termo de
colaboragdo na cxecuglo das aches da Organiza¢dio da Sociedade Civil, custeando
Recursos Humanos da entidade, para melhor atender.

Este custeio auxiliari na execugiio do servigo que trard beneficios diretamente a0s
Idosos, a entidade atenderd 03 idosos do municipio de Taguai encaminhados pelos
servigos de politicas publicas setonais, Assisténcia Social, CRAS, demais servigos
socioassistenciais, Ministério Pablico ou Poder Judicidrio. que encaminhard idosos com
60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia sem vinculos familiares rompidos ou inexistente.

O servigo de Acolhimento Institucional proporcionard maior redugio dos casos de
violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia, reducio da
presenca de pessoas em situacio de rua ¢ de abandono, individuos e familias
desprotegidas; através desta execucdo efetivard a construgdo da autonomia, individuos ¢
familias incluidas em servigos, com acesso 2 oportunidades ¢ rompimento do ciclo da
viokéncia doméstica ¢ intrafamiliar,

IV- RECURSOS FISICOS

O Lar Sdo Vicente de Paulo de Taquarituba possui edificagdo propria, dividido

em ala masculina e feminina, csta inserida na comunidade, localizada em drea urbana.
A ala feminina possui 09 quartos, 4 banheiros ¢ umea sala de troca. A ala masculina
possul 14 quanos, 08 banheiros e uma sala de troca. A entidade também conta com as

Rua Teyupd, n* 40 - Vila S50 Vicente - CEP 18740000 - Taquarituba/SP
e-mail: larsaovicents-taquaritubadihotmail com — Telefone: (14) 3762-1146
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ireas de uso coletivo como 1 refeitdrio, | cozinha, 3 salas téenicas, 2 salas de
administracdo, | dispensa ¢ uma grande drea externa arborizada.

A entidade dispde de material permancnte e material de consumo para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telcfone,
camas, colchdes, guarda-roupas, TV, roupa de cama ¢ banho, utensilios para cozinha,
alimentos. material de limpeza ¢ higiene, vestudrio, equipamentos dc fisiolerapia,
material de enfermagem e outros,

V- RECURSOS HUMANOS

0l istente Social Servio Social
01 | Fisioterapeuta l Fisioterapia | 12 horas semanais | CLT
01 | Enfermeira Enfermagem I 30 horas scmanais CLT
01 | Psicologa | Psicologia 12 horas TCLT
01 | Nutricionista T Nutrigio 12 horas Semanais | CLT
01 | Coordenador __]EmF Médio ~|40 horas scmanais | CLT
01 |Secretaria 'Ensino Médio | 40 horas semanais | CLT
04 | Auxiliar de Enfermagem | Ensino médio 12/36 horas CLT
03 | Servigos Gerais ~ T Ensino Fundamental | 44 horas semanais | CLT
01 | Cozinheiras Ensino Médio | 1236 boras | CLT
01 |Ajudante Geral Ensino Médio 12 horas semanais | CLT
06 | Servigos Gerais | Ensino Fundamental | 12/36 horas semanais | CLT

VI - DEMONSTRATIVO DE RECEITA E DESPESAS

RS 30.000,00 (Recursos Humanos)
Conforme NOB/RH

— e =
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Vil- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA

L —

F AR i
' __Kecursos Humanos
Margo Os recursos provenientes do
MUNICIPIO de Taguai'SP serio aplicados

na Remuneraglio Recursos Humanos,

e ——— —= L —

| Abril Os recursos provenientes do
MUNICIPIO de Taguai/SP scrio aplicados
na Remuneragdo Recursos Humanos.

Maio Os recursos provenientes do
MUNICIPIO de Tagual/SP serlio aplicados

na Remunera¢do Recursos Humanos. RS$3.000,00

Junho Os recursos provenientes do
MUNICIPIO de Tagual/SP seriio aplicados

na Remuneragio Recursos Humanos. SO0

Julho Os recursos provenientes do
MUNICIPIO de Taguai/SP serdo aplicados

na Remuneragdo Recursos Humanos. R$3.000,00

Agosto Os recursos provenientes do
MUNICIPIO de Taguai/'SP serdo aplicados RS3.000.00
' na Remunerag¢do Recursos Humanos. T

'r Setembro Os recursos provenientes do
MUNICIPIO de Taguai/SP serdio aplicados

na Remuneragdio Recursos Humanos. R$3.000,00

Outubro Os recursos provenientes do
MUNICIPIO de Tagual/SP serio aplicados

na Remuneragdo Recursos Humanos. R$3.000,00

Novembro Os recursos provenientes do
MUNICIPIO de Taguai/SP serdo aplicados

na Remuncragiio Recursos Humanos. R$3.000,00

Dezembro Os recurses provenientes do
MUNICIPIO de Taguai’SP serdo aplicados

na Remuneracdo Recursos Humanos. R$3.000,00

Rua Tepupd, n° 40 - Vila Sio Vicente ~ CEP 18740-000 — Taquarituba/SP
e-mail: besaovicenic-taquarituba@hotmail com - Telefone: (14) 3762-1146
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OBS: Vale ressaltar que os valores poderfio sofrer alteragfio, mediante a contribuigdo de
cada idoso.

VII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FONTE 1° Més 2° Més 3° Miés 4" Més 5° Més 6" Més
| Janeiro Feverciro | Margo | Abril Maio Junho
Municipal | RS 3.000,00 | R$3.000,00 |R$3.000.00 | RS3.000,00
Taguai
Recursos
Humanos | | |
7" Més 8° Més 9° Més 10" Més 11° Més 12° Mes
Julho | Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Municipal | R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00 | RS3.000,00 R$3.000,00 | R$3.000,00
Taguai
Recursos
Humanos

1_(1 g :

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova
junto ao (6rglo publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexistente
quaiquer débito em mora ou situagfo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo
ou entidade da Administraco piblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Taquarituba, 14 de Margo de 2022.

Luan Henrique Guimaraes do Nascimento

Presidente da

Organizagio da Sociedade Civil

Lar Sdo Vicente de Paulo de Taquarituba SP

Téenico Responsdvel

Rua Tejupd, n* 40 -
e-mal; [arsaovi
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§740-000 - Taquarituba'SP
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14. Aprovagio pelo Concedente

Aprovado

Concedente Local ¢ Data

Rua Tejupd, n® 40 - Vila Sdo Vicente — CEP 18740000 - Taquarituba/SP
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