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PLANO DE TRABALHO
Termo de Colaboraciio Aditive 01/2023

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEPADE CIVIL

1. Dados da Pessoa Juridica Mantenedora.

Nome: Lar Sio Vicente de Paulo de Taguantuba.
CNPJ: 50.799.766/0001-56.

Endereco: Rua Tejupd, 40- Vila Sdo Vicente.
CEP: 18740-000.

Municipio: Taquarituba/SP.

Telefone: (14) 3762-1146

E-mail: larsaovicente-taquarituba@hotmail com
DRADS de Referencia: Avaré/SP

2. Identificaciio do Responsivel Legal

NOME: Luan Hennque Guimaraes do Nascimento
RG: 46.145.424.5

CPF: 365.270.468-12

ENDERECO: Rua Benjamin Constant, n°® 562
CEP: 18,740-000 - Centro -Taquarituba SP
E-MAIL: luannascimento3 | 2@gmail com
TELEFONE: 14 99804-6860

3. ldentificaciio do Responsdvel Técnico pela execucdio do Servigo a ser
qualificado

Nome: Isabela Steinen

RG: 48.043.664-2

CPF: 408 684 888-01

Endereco: Rua José Antdnio Pereira, 123 Dist. Industnial
CEP: 18740-000

Municipio: Taquarituba/SP

Telefone: (15) 99851-8065

E-mail: social larsaovicente@ematl.com
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11 - CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO E DO
SERVICO A SER QUALIFICADO

1. Localizaciio:

O Lar Sdo Vicente de Paulo de Taquarituba localiza-se no municipio de
Taquantuba a Rua Tejupd, n® 40, Bairro Vila Sio Vicente, regifio Sudoeste do Estado de
Sdo Paulo, distante 323 km da capital.

2. Caracterizaciio das Vulnerabilidades Sociais do territério, considerando o
publico a ser atendido.

O Plano sera executado no Lar Sdo Vicente de Paulo no Municipio de
Taquarituba.

Em razlo a auwvidade econdmica da regdio no municipio a demanda de
atendimento da entidade os idosos tem caracteristicas idénticas sendo elas; trabalhadores
rurais, trabalhos que demandavam grande esforgo fisico ¢ mental devido horas exaustivas,
precaniedade de equipamento, alimentaglio ¢ trabalhos na sua totalidade esporadicos
ficando na informalidade, moradores de éireas rurais na inféncia, baixa escolandade tendo
como consequéncia a ndo alfabetizaglio, auséneia de suporte familiar ¢ social, ndio
constituigdo de familia ou foram abandonados por cla, constitui lagos rompidos ou
fragilizados; nsuficiéncia financeira devido a baixa escolaridade ¢ aos trabalhos que se
submeteram a realizar informalmente, impossibilitando o auto sustento o auto cuidado
demandando assim as vuinerabilidades ¢/ risco social.

3. Descrigiio do servigo em conformidade com a Tipificaciio Nacional de
Servigos Socioassistenciais,

O Lar S0 Vicente de Paulo de Taquantuba tem por finalidade ofertar Servigo de
Acolhimento Institucional para 1dosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes ¢/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento
deverd ser provisOria ¢, excepeionalmente, de fonga permanéncia quando esgotadas todas
as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos
que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes
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de violéncia ¢ negligéncia, em situagdo de rua ¢ de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

O atendimento ¢ realizado com caracteristicas domiciliar de moradia como
referéncia, ambiente fisico adequado para o convivio didrio, visando melhor atendimento
ao 1doso.

O espago de seguranga, enderego fixo, com condigdes de repouso, garantia de
direitos, com atendimento personalizado, espago fisico cuidado e conservado com bom
aspecto de moradia respeitando as normas de funcionamento.

A entidade conta com um quadro de profissionais de varias dreas para a exccucdo
do servigo, o atendimento se inicia na acolhida que é realizada diariamente a todos os
idosos, através dos cuidados com a alimentag#o, higiene, cuidados com o espago fisico,
atendimentos e acompanhamentos individuais ou em grupo. cuidado com a saide ¢
administragdo de medicamentos e atividades de lazer interna e externa,

A entidade realiza o desenvolvimento do Convivio ¢ estimulo familiar, grupal e
social, apoio & familia na sua fun¢lio proietiva, através do convivio didrio da rotina na
casa, no momento da alimentagdo, de lazer, passeios, atendimentos em grupo (roda de
conversa), atendimentos dos profissionais, nas visitas dos familiares ¢ amigos na
entidade, nas festas, reunides, ligacdes telefonicas ¢ em atividades de grupos da
comunidade. Participagdo da familia na rotina da entidade em relaco a0 idoso tem sido
ponto fundamental,

Realizamos a organizagio dos prontudrios, elaboraglio de contrato de prestagio de
servigo, estudo social, plano individual de atendimento, documentagdes pessoais e
acompanhamento ao idoso pelos técnicos, registros dos atendimentos.

Quando necessirio encaminhamos o idoso para atendimento na rede de
atendimento tanto socioassistencial quanto outros setores como saude, justi¢a e outros.

A entidade executa todas essas atividades a todo 0 momento para melhor atender
ao 1doso ¢ suas familias. Estas tarcfas sdo importantes para o acompanhamento das agdes,
¢ execugdio do servigo, ¢ neste momento que se formaliza ¢ documenta toda a realizagdo
do servigo por todos os profissionais envolvidos no atendimento. Sdo realizadas através
de elaboragiio de documentos, prontudrios, relatorios, listas de internos, organizacio dos
documentos pessoais, orientagdes informagdes, articulagio com setores na garantia dos
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direitos, prontudrios de acompanhamento dos profissionais, elaboraglio de cardépios,
organizagdo das horas trabalhadas, organizaciio da entidade. reunides de equipe, estudo

de caso ¢ elaboragdo da rotina dos idosos, questionarios ¢ encaminhamentos

Através da acolhida podemos informar, orientar sobre os cuidados com a
alimentacdio, higiene, cuidados com os pertences, com a entidade e outros.

Servigo de moradia: Alimentaglo, banho. lavagem ¢ secagem de roupa,
dormitorios com camas ¢ guarda pertences, cuidados com a higiene, vestudno,
acompanhamento  social, psicoiégico, fisioterapia, enfermagem, nutricional,
acompanhamento a saude do idoso, cuidados pessoais ¢ organizaglio da entidade

4. Detalhamento do Servigo.
Pablico Alvo: 1doso.

a) Faixa Etdna: Idade igual ou superior 4 60 anos

b) Sexo: Masculino e feminino

¢) Periodo de funcionamento: Integral (24 horas). Ininterruptos

d) Capacidade de atendimento: 35

e) Numero de atendimento conforme o Termo de Colaboragiio 04 vagas de junho a
dezembro de 2023

Il - DESCRICAO
. Nome do Servico: Acolhimento Institucional para ldosos
2. Justificativa
Lar S3o Vicente de Paulo de Taquarituba, ILPI, que presta servigos de alta
compiexidade, de natureza privada ¢ filantropica na drea assistencial
A entidade oferta o Servigo de Acolhimento Institucional possui a capacidade de
atendimento a 35 idosos, de ambos os sexos, com 04 vagas para o municipio de Taguai
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia
O Lar sempre buscou parceiros para executar o servigo, o qual no decorrer desses
anos contamos com virios parceiros que auxilia direta ¢ indirctamente para que a

execucdo do servigo. Parceiros como o estado representado pelo Municipio, Estado e
Unidio, a sociedade em geral.
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O Lar S#o Vicente de Paulo de Taquarituba, entidade que integra a rede de
Protegdo Social Especial, desenvolve servigos de Alta Complexidade através do Servigo
de Acolhimento Institucional para idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer
com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia, negligéneia, em situacZo de rua.
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos vem a cada dia se
quahficando para melhor atender com exceléncia o idoso.

A Instituigdio desenvolve o servigo a fim de garantir a proteglio integral aos idosos
que ndo contam mais com a protecio ¢ o cuidado de suas familias. O servico ¢
desenvolvido através de estreita intesface com o sistema de garantia de direitos, buscando
as condigdes favoraveis para o envelhecimento saudavel e digno.

O atendimento € personalizado ¢ favorece o convivio familiar e comunitério, bem
como 2 utithzagdo dos equipamentos ¢ servigos disponivels na comunidade, garantem a
privacidade, respeito aos costumes, tradigdes ¢ diversidades aos 1dosos.

As regras de gestdo ¢ de convivéncia slo construidas de forma participativa a fim
de assegurar a autonomia dos idosos.

O Lar Sio Vicente de Paulo de Taquarituba possui no quadro de recursos humanos
profissionais de diversas areas, sendo possivel articulagdio entre a 4rea social ¢ os servigos
voltados para a saide, bem estar ¢ o desenvolvimento da autonomia dos idosos. visto a
existéncia de 1dosos com diferentes graus de dependéncias.

Os desafios trazidos pelo envelhecimento da populagiio tém diversas dimensdes ¢
dificuldades, mas nada ¢ mais justo do que garantir 20 idoso um envelhecimento com
digmdade, portanto, o Lar Sdo Vicente de Paulo de Taquarituba implementa a rede de
cobertura dos servigos e programas de atengdo a populagio idosa no municipio,

Com a missdo de qualificagdo do Servigo prestado, o Lar tem buscado parceiros
o qual junto tem alcangado nossos objetivos de qualificar para transformar. Atualmente
parceiros da sociedade civil tém proporcionado as melhorias nas estruturas fisicas da
entidade que melhorara o atendimento aos 1dosos.

Com esta perspectiva o presente termo de colaboragio vem a somar ¢ viabilizar o
alcance na qualidade no servigo trazendo conforto, acessibilidade, scguranca, bem estar,
salubridade e condigdes melhores para os idosos e cuidadores no tocante aos cuidados
direto 2o 1doso.
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O Lar Sdo Vicente de Paulo de Taquarituba conta com colaboradores para
execuglio dos Servigos ¢ a cada dia tem buscado a qualificaglio em beneficio a demanda
atendida e neste contexto depara-s¢ com dificuldade para realizar, e nesta missdo para o
melhor atendimento que ¢laboramos este plano de trabalho visualizando a parceria.

Devido & insuficiéncia de recursos financeiros com a atual situagdio econdmica do
nosso pais devido a Pandemia do Coronavirus e ressaltando que a demanda que o Lar
atende ¢ 0 grupo de risco, o desenvolvimento das agdes da entidade depara-se com alguns
aspectos dificultadores para execugdio sendo um deles a escassez ou inexisténcia de
recursos financeiros. Com isto contamos com a parceria da Gestio Municipal de Taguai
para a execugdo dos Servigos de acolhimento Institucional para Idosos.

3. Objetivos Gerais.

v Acolher e garantir protegdo integral;

v' Contribuir para a prevengio do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia ¢
ruptura de vinculos;

v' Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitiria;

v’ Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgiios do Sistema de Garantia
de Direitos ¢ as demais politicas publicas setoriais;

v Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

v' Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte ¢ ocupacionais
intemnas ¢ externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, descjos ¢ possibilidades
do piblico.

\

4. Objetivos Especificos.

v' Contribuir para a prevenglio do agravamento de situagdes de negligencia, violéncia e
ruptura de vinculos;

v Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizaclio de
atividades da vida didria;
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v Possibilitar a convivéncia comunitiria;

v’ Promover acesso a rede socioassistencial e as demais politicas publicas setoriais:

v Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado:

v Promover o acesso & renda;

v’ Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

5. Metodologia

A Instituigiio seguird uma rotina didria conforme descrito neste plano, com vistas
a oferecer um atendimento personalizado ¢ individualizado a cada idoso, contando com
toda equipe de trabalho existente.

Este Plano de Trabalho serd realizado através de parcerias com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e toda rede de atendimento e demais 6rgios do municipio
para sua cfetivagdo.

As atividades serdio realizadas de margo a dezembro, atendendo as datas
comemorativas, aniversdrios, a rotina didna da entidade, respeitando o perfil ¢ vontade
de cada idoso.

A equipe técmica ¢ demais funcionanos realizaram as atividades planejadas, tendo
como ator principal “o idoso” podendo a qualquer tempo o plancjamento ser alterado ou
modificado em detrimento a protegiio integral do Idoso.

As atividades ocorrerio em grupo de acordo com o perfil de cada idoso, através
de avahiagio psicologica, profissional a restauraclio de fungdes (fisioterapeuta), assistente
social, nutrigio ¢ enfermagem. Os atendimentos bem como os trabalhos a serem
desenvolvidos poderiio acontecer individualmente ou em grupos, conforme critérios dos
profissionais.

A metodologia também serd pautada no Estatuto Social e Regimento Interno da
Instituicdo e Estatuto Social.

O acolhimento ¢ realizado com caracteristicas domiciliar de moradia como
referéncia para 0 idoso, ambiente fisico adequado para o convivio didrio, visando melhor
atendimento ao individuo. O espago fisico da entidade ¢ cuidado ¢ conservado
apresentando com bom aspecto de moradia respeitando as normas de funcionamento com

seguranga, cnderego fixo, com condigdes de repouso, garantia de dircitos, com
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atendimento personalizado. A entidade conta com um quadro de profissionais de vérias
areas para a execugio do servigo.

O atendimento se inicia na acolhida que ¢ realizada diariamente a todos os idosos,
atraves dos cuidados com a alimentagiio, higiene, cuidados com o espago fisico,
atendimentos ¢ acompanhamentos individuais ou em grupo, cuidado com a saide e
ministraclo de medicamentos, conversas ¢ escuta qualificada

Ruliwnmaomnhﬁodmmnnﬁmdnbmmﬂodcmdemmdc
servigo, estudo social, plano individual de atendimento, documentagdes pessoais,
cardapios e acompanhamento a0s idosos pelos técnicos, sendo efetuados registros dos
atendimentos.

A entidade executa todas essas atividades a todo o momento para melhor atender
20 1doso ¢ suas familias. Estas tarefas so importantes para o acompanhamento das agdes,
¢ execugdo do servigo, ¢ neste momento que se formaliza ¢ documenta toda a realizaco
do servigo por todos os profissionais envolvidos no atendimento.

Estas atividades sdo desenvolvidas diariamente sendo os 7 dias da semana ¢ as 24

Servico de moradia, Alimentagio, banho, lavagem ¢ secagem de roupa,
dormitorios com camas e guarda pertences, cuidados com a higiene, vestudrio,
acompanhamento  social, psicologico, fisioterapia, enfermagem, nutricional,
acompanhamento & sadde do idoso, cuidados pessoais ¢ organizagio da entidade.

O acesso do idoso a entidade ¢ por encaminhamentos dos servigos de politicas
publicas sctoriais, Assisténcia Social, CRAS, demais servicos socioassistenciais,
Ministério Pablico ou Poder Judicisrio.

6. Quadro demonstrativo operativo segundo a Tipificaciio Nacional

Atividades Descricio ¥Sh 'rofissionais |
v" Acolhida; Entrevistas, atendimentos, | v Assistente Social:
v" Recepgiio; acompanhamentos, rodas | v Psicologa; 2 vezes por
v Escuta; de conversas, onientagdes ¢ | v Enfermagem; semana
informagio. |
" R N visitas v Assistente Social.
familiar 5 domiciliares, visita a v Psicologa, Semanalmente
SIS - grupal comunidade, atividades de | v Coordenadora.
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recreaciio, festas e visitas
dos familiares ¢ amigos.
v' Estudo Social; - .
T 0L Entrevista, aendimento, v . : 2 vezes por
¥ slzi:mm & alaboraclio da i Assistente Social.
v Apoio a familiana | Acompanhamento, : :
sua funcdo orientagdes, el |t
protetiva; encaminhamentos, v C lm . necessérno
atendimento familiar. |
Y v Assistente Social.
, v Psicologa;
para a rede de Articulagio comarede de | Fisi ‘ Quando
servigos locais atendimento ao idoso. o Ntel u.l:.' ol “I ta,_ necessirno
s S v Enfermagem.
resolutividade; el
v Construgdio de v Assistente Social;
Plano de Elaboraglio ¢ aplicagio do |v Psicologa,
Atendimento instrumental através de v Fisioterapeuta, Trimestral
Individual e coletas de dados. v" Nutricionista;
 Familiar; | v _Enfermagem.
v Acompanhamento, v Assistente Social,
. MOBHOMIICONO; | Articulaglio com a rede de % CRCHOgE, _ Quando
v Encaminhamentos, : : v Fisioterapeuta; -
v Referéncia ¢ contra | SCNdimento a0 idoso. |\ necossrio
referéncia. F" Enfermagem.
v" Coordenadora,
v Secretdna,
v Assistente Social,
v Psicologa,
v" Trabalho Reunides de equipe, v Fisioterapeuta; Quando
interdisciplinar, estudo de caso. v" Nutricionista, NECessano
v Enfermagem;
¥ Auxiliar de
Enfermagem;
v Servigos Gerais.
v Enfermeira,
Informagdo, onientagdes, | ¥ Auxiliar de
atividades didnas voltadas Enfermagem;
: para a higiene pessoal v Assistente Social, Quando
v Cuidados poxsials, | vy cocomsio s | Paichloge necessirio
dentes, corte de cabelo, v Fisioterapeuta;
higienizagdo das unhas). |v Nutricionista;
v Servigos gerais,
v Estimulo ao % W v' Assistente Social;
convivio familiar, Ef:;mf;ﬁ:i < v Psicologa, Semanalmente
| grupal ¢ social; S |¥ Fisioterapeuta.
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entidade, passeios, festas | v Nutricionista;
comemorativas. v Enfermagem;
v Auxiliar de
Enfermagem;
v Servigos Gerais;
v Coordenadora,
Mobilizacdio - i
| 8 .
identificacdo da | Aiewacto com orglosde | 5 geme Social; | Quando
familia extensa ou | JUSUS® i v Psicologa. necessano
ampliada; T gagdo. |
Articulaglo m Encaminhamentos e 7 A Social: Quand
rede de servigos referencia ¢ contra v Psicologa - 5 irio
socloassistenciais; | referencia
: v stente Social,
Aruculaﬂo‘ com 0§ 2 7 ?:mm _'
servigos de outras | Mobilizaglio ¢ 7 chimi“,' Ouindsd
politicas pablicas | fortalecimento de redes 7 _ irio
setoriais ¢ de sociais de apoio. 7 E“‘. Ellnngcm, ool
defesa de direitos; PR,
Aticulaco | Mobilizaglo e o,
interinstitucional | fortalecimento da equipe 7. Absicesie Social:
com os demais profissional de¢ Y Fisi Saeeh Quando
orgdos do Sistema | atendimento e da rede de v N mm. I:I'II:IIHIF' ; mm_" NeCessano
dc_ Garantia de atendimento ao idoso no Y Enf :
Drreitos, municipio. v Psi E;;OEL'“SE'“
Elaboragdo dos alimentos,
onentacdo, oferta dos v Coordenadora,
Alimentacio em alimentos, ¥ Nutricionista; Db
padrdes de acompanhamento, v Enfermagem:; S refeiotes
qualidade prescrigdes dietéticas, v' Cozinheiras;
avaliagdio, diagnostico v" Cuidadores.
| nutricional.
7. Prazo de execuciio
7 (sete) meses.
8. Forma de execuciio
Etapas Procedimento
I* Etapa IElmunhar Plano de Trabalho ¢ Documentagio
2* Etapa Assinatura do Convenio
3° Etapa | Recebimento do recurso
4* Etapa Utilizagdio do Recurso de Recursos Humanos
5" Etapa Prestagdio de contas dos recursos e relatorio mensal
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9. Impacto Social Esperado

O Lar Sdo Vicente de Paulo de Taquarituba tem como missio qualificar o SErvigo
ofertado e nesta perspectiva utilizar os recursos adquiridos através deste termo de
colaboragiio na execugdo das agdes da Organizagdio da Sociedade Civil, custeando
Recursos Humanos da entidade, para melhor atender.

Este custero auxiliard na execuglio do servigo que trara beneficios diretamente aos
Idosos, a entidade atenderd 04 idosos do municipio de Taguai encaminhados pelos
servigos de politicas publicas setoriais, Assisténcia Social, CRAS, demais servigos
socioassistenciais, Ministério Piblico ou Poder Judicidrio, que encaminhard idosos com
60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia sem vinculos familiares rompidos ou inexistente.

O servigo de Acolhimento Institucional proporcionard maior redugdio dos casos de
violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia, reduglo da
presenga de pessoas em situagio de rua ¢ de abandono, individuos ¢ familias
desprotegidas; através desta execugdo efetivark a construgdo da autonomia, individuos e
familias incluidas em servigos, com acesso a oportunidades ¢ rompimento do ciclo da
violéncia domeéstica e intrafamiliar.

IV- RECURSOS FISICOS

O Lar S3o Vicente de Paulo de Taquarituba possui edificagio propria, dividido

em ala masculina ¢ feminina, esta inserida na comunidade, localizada em area urbana

A ala feminina possui 09 quartos, 4 banhetros ¢ uma sala de troca. A ala masculina
possur 14 quartos, 08 banheiros ¢ uma sala de troca. A entidade também conta com as
areas de uso coletivo como | refeitério, 1 cozinha, 3 salas técnicas, 2 salas de
admimistragdio, | dispensa e uma grande drea externa arborizada.

Aenﬂdﬂedﬁpﬁcdemﬁﬂmmﬂemmeﬁnldcmmmn
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone,
camas, colchdes, guarda-roupas, TV, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha,
alimentos, matenal de limpeza ¢ higiene, vestudrio, equipamentos de fisioterapia,
matenal de enfermagem ¢ outros.
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V- RECURSOS HUMANOS
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N*. | Cargo/funciio Formagio

01 | Assistente Social | Servigo Social

01 | Fisioterapeuta | Fisioterapia

01 | Enfermeira Enfermagem

01 | Psicologa Psicologia

01 | Nutricionista Nutrigdo

01 | Coordenador Ensino Médio

01 | Secrctana Ensino Médio

04 | Auxihiar de Enfermagem | Ensino médio

03 _ Servigos Gerais _rEnsim Fundamental | 44 horas semanais CLT

01 |Cozinheiras Ensino Médio 12/36 horas [CLT

01 | Ajudante Geral Ensino Médio 12 horas semanais | CLT

06 | Servigos Gerais | Ensino Fundamental | 12/36 horas semanais | CLT
VI- DEMONSTRATIVO DE RECEITA E DESPESAS

RS 56.000,00 (Recursos Humanos)
RS 56.000.00 Confi NOR/RH

VII- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA

Junho Os recursos pr?mm:nles do R$8 000 00
MUNICIPIO de Taguai/SP seriio aplicados e

na Remunera¢dio Recursos Humanos. 4 vagas de RS 2.000,00 cada
Julho Os recursos provenientes do

MUNICIPIO de Taguai/SP serdo aplicados RS$8.000,00

na Remuneragdo Recursos Humanos. 4 vagas de RS 2.000,00 cada
Agosto Os recursos provenientes do R$8.000.00
MUNICIPIO de Tagual/SP seridio aplicados BAK

na Remuneraglio Recursos Humanos. IR R 200,00 oade
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Setembro Os recursos provenientes do

MUNICIPIO de Taguai/SP seriio aplicados R$8.000,00

na Remuneraglio Recursos Humanos. 4 vagas de RS 2.000,00 cada
Outubro Os recursos provenientes do

MUNICIPIO de Taguai/SP serdio aplicados R$8.000,00

na Remunera¢dio Recursos Humanos. 4 vagas de RS 2.000,00 cada
Novembro Os recursos provenientes do

MUNICIPIO de Taguai/SP serio aplicados RS$8.000,00

na Remuneragiio Recursos Humanos. 4 vagas de RS 2.000,00 cada
Dezembro Os recursos provenientes do |

MUNICIPIO de Taguai/SP serdio aplicados R$8.000,00

na Remuneraglio Recursos Humanos. 4 vagas de RS 2.000,00 cada

OBS: Vale ressaltar que os valores poderdo sofrer alteraglio, mediante a contribuiclo de
cada 1doso,

Vill- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FONTE | 1° Més 2° Més M 4" Més 5° Més 6° Més
Janeiro Fevereiro | Margo Abril | Maio Junho
Municipal | R$8.000,00
Taguai
Recursos
Humanos {
7° Més 8" Més 9° Més 10" Més 11" Més 12° Més
Julho Agosto - Setembro | Outubro Novembro | Dezembro
Municipal | R$8.000,00 | RS8.000,00 | RS8.000.00 | RS8.000,00 | RS8.000,00 | RSS8.000,00
Taguai
Recursos
Humanos

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova
junto ao (6rgdo publico interessado), para os efeitos ¢ sob as penas da lei, que inexistente
qualquer débito em mora ou situaglio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualguer 6rglio
ou entidade da Administragiio publica, que impega a transferéncia de recursos onundos
de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.
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Taguarituba, 31 de Maio de 2023.

Luan Henrique Guimaraes do Nascimento
Presidente da Organizagdo da Sociedade Civil
Lar S3o Vicente de Paulo de Taquarituba SP

Assistente Social
Técnico Responsavel

14. Aprovagiio pelo Concedente
Aprovado

Concedente Local ¢ Data
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