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ALHO
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE |

TERMO DE COLABORAGAO 2023
1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

I.1. DADOS DA PESSOA JURIDICA MANTENEDORA

. Nome: Lar Sdo Vicente de Paulo
Endereco: Rua Tejupé, n® 40
Bairro: Vila Sio Vicente | Municipio: Taquarituba- SP CEP: 18740-000
Telefone: (14) 3762-1146 E-mail; larsaovicente-taquarituba/@hotmail.com

Dia ¢ hordrio de funcionamento: Segunda a Segunda, 24 hora por dia

CNPJ: 50.799.766/0001-56

Registros: Titulo de utilidade publica municipal ¢ estadual; registro no Conscelho municipal de assisténcia
social, Conselho Municipal do idoso- CMI, secretaria estadual de assisténcia e desenvolvimento social-
SEADS, entre outros.

1.2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL |
Nome: Luan Henrigue Guimariies do Nascimento
Endereco Residencial: Rua Benjamin Constant, n® 562

Bairro: Centro Municipio Taguarituba -SP CEP: 18740-000
Telefone: 14 99804-65860 E-mail:
- RG: 46.145.424-5 CPF: 365.270.468-12

Data do inicio do mandato: 12/04/2021
Data do término do mandato: 12/04/2023

1.3. REPRESENTANTE DO ORGAO GESTOR
Nome: Carolina Maria Aparecida Vieira
Endereco: Avenida Jodio Osvaldo Leiva, 400
Bairro: Novo Centro . Municipio: Taquarituba CEP: 18740-000
Telefone/ Fax: (14) 3762- 9666 E-mail:
Dias ¢ Hordrio de Funcionamento: Segunda a Sexta-feira - das 8h00 as 17h00hs

—

1.4. DO TECNICO RESPONSAVEL

Nome: Isabela Steinent

Telefone:( 15) 99851-8063 E-mail: isasteinert0@hotmail.com
 Formaciio Profissional: Servigo Social

' Registro Profissional: CRESS 52618

i 8% |

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
Titulo: Plano de Trabalho — Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade para 1dosos.

Periodo de execugiio Inicio:01/01/2023  Término:31/12/2023
Tipo de Servigo: Acolhimento Institucional para idosos
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Identifica¢dio do Objetivo: Amparar a pessoa idosa com idade igual ou superior a 60 anos, em situagdo de

abandono, negligéncia, riscos , vulnerabilidade social que necessitem de amparo de terceiros por ndo
possuirem vinculo familiar ou alguém que lhe dispense os cuidados necessdrios até o fim de sua vida, sem
distingdio de raga, cor, credo religioso ou politico.

Pablico Alvo: Os idosos com 60 anos ou mais em situagdes de vulnerabilidade.

Meta de atendimento: Nossa meta ¢ promover satude, bem-estar ¢ integraglio social para idosos, com
infra-estrutura adequada ¢ equipe qualificada, apoiando o idoso para que possa viver com dignidade e
qualidade, a meta pactuada ¢ de 20 usudrios para o convenio no ano de 2023 de ambos os graus de dependéncia.

Local de Execugiio: Sede da ENTIDADE, sito 2 Rua Tejupd, n® 40, Bairro centro, CEP 18740.000, Cidade
de Taguarituba - Estado de Sdo Paulo.

3-INTRODUCAO

O presente plano foi elaborado pela Diretoria da Entidade, junto do Servigo Social da
Instituigdo, com o intuito de plangjar agdes que serfio desenvolvidas no Lar S#o Vicente de Paulo. Tem
por objetivos aprofundar o processo de afirmacio do Servigo de Prote¢do Especial, enquanto Politica
Publica e avancar no esforco de consolidagdo do sistema democritico ¢ participativo preconizado pela
LOAS, SUAS e Estatuto do Idoso na perspectiva de construgio do Sistema Unico da Assisténcia
Social.

4-FINALIDADE ESTATUTARIA

O Lar Sdo Vicente de Paulo trata-se de uma Instituigio de Longa Permanéncia para ldosos, a
qual, ndo possul fins lucrativos, com sede propria e de duragfio indeterminada do foro de Taquarituba-
SP ¢ tem por finalidade o abrigo institucional com atendimento de caracteristica domiciliar, acolhendo
idosos com diferentes necessidades ¢ graus de dependéncia , assegurando a convivéncia com
familiares, amigos ¢ pessoas de referéncia de forma continua, proporcionando, ainda, acesso as
atividades culturais, educativas, lidicas e lazer na comunidade, assegurando um atendimento de
qualidade personalizado.

No desenvolvimento de suas atividades, o LAR SAO VICENTE DE PAULO observaré os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, podendo receber a outorga de
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mandato de seu(s) interno(s), que passard a ser representado pela Diretoria, através de seu Presidente,

podendo este substabelecer a quem de direito, observando os principios da economicidade e da

eficiéncia.
A instituigdo ndo fard qualquer discriminaglio de origem de raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminaglio, prestando servigos permanentes, de acordo com o Estatute do Idoso.

5« AREA DE ATUACAO / IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Proteglio Social Especial de Alta Complexidade ~ Art. 2° do Estatuto do Lar S#o Vicente de
Paulo. “O Lar Sdo Vicente de Paulo tem por finalidade o abrigo institucional com atendimento de
caracteristica domiciliar, acolhendo idosos com diferentes necessidades ¢ graus de dependéncia,
assegurando a convivéncia com familiares, amigos ¢ pessoas de referéncia de forma continua,
proporcionando, ainda, acesso as atividades culturais, educativas, ludicas ¢ lazer na comunidade,
assegurando um atendimento de qualidade personalizado™,

6 -~ DESCRICAO DO SERVICO EM CONFORMIDADE COM A TIPIFICACAO
NACIONAL DE SERVICOS SOCIO ASSISTE NCIAIS

O Lar Sdio Vicente de Paulo de Taquarituba tem por finalidade ofertar Servigo de Acolhimento
Institucional para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 08 sexos, independentes e/ou com diversos
graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deverd ser de longa permanéncia quando csgotadas
todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que nio
dispdem de condigdes para viver sozinhos e permanecer com a familia por algum motivo seja em
vivéncia de situagdes de violéncia ou negligéncia ou em situacZo de rua ou de abandono ou com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

O atendimento ¢ realizado com caracteristicas domiciliar de moradia como referéncia, ambiente
fisico adequado para o convivio didrio, visando sempre o melhor atendimento ao idoso,
proporcionando um espago de seguranga com enderego fixo, com condigdes de repouso, garantia de
direitos, com atendimento personalizado, espago fisico cuidado e conservado com bom aspecto de
moradia e com respeito as normas de funcionamento.

A entidade conta com um quadro de profissionais de vérias dreas para a execugdio dos servigos,
0 atendimento se inicia na acolhida que é realizada diariamente a todos os idosos, através dos servigos
de alimentagdo, higiene, cuidados com o espago fisico, atendimentos ¢ acompanhamentos individuais
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ou em grupo, cuidado com a saide ¢ administragio de medicamentos e atividades de lazer interna e

extermna.

A entidade realiza o desenvolvimento do Convivio e estimulo familiar, grupal e social; apoio a
familia na sua fungo protetiva, através do convivio didrio da rotina na casa. no momento da
alimentagiio, de lazer, passcios, atendimentos em grupo (roda de conversa), atendimentos dos
profissionais, nas visitas dos familiares ¢ amigos na entidade, nas festas, reunides, ligacdes telefonicas
¢ em atividades de grupos da comunidade. Participagdo da familia na rotina da entidade em relagiio ao
idoso tem sido ponto fundamental, atualmente prejudicada em fungdo da pandemia.

Realizamos a organizagdo dos prontudrios, elabora¢do de contrato de prestagio de servigos,
estudo social, plano individual de atendimento, documentagdes pessoais ¢ acompanhamento ao idoso
pelos técnicos, registros dos atendimentos.

Quando necessdrio encaminhamos o idoso para atendimento na rede de atendimento tanto
socioassistencial quanto outros setores como satde, justica e outros.

A entidade executa atividades para melhor atender aos idosos ¢ suas familias, sendo
importantes para 0 acompanhamento das acdes ¢ execucho dos servigos, sendo formalizado e
documentado a sua realizaglio pelos profissionais envolvidos no atendimento através de elaboragiio
de documentos. prontudrios de acompanhamento dos profissionais, relatérios, listas de internos,
organizaglo dos documentos pessoais, onentagdes. informagdes, articulagdio com setores na garantia
dos direitos, elaboracdo de cardépios, organizagiio das horas trabalhadas, organizagio da entidade,
reumides de equipe, estudo de caso e elaboragiio da rotina dos idosos, questiondrios e
encaminhamentos.

Através da acolhida institucional podemos informar, orientar sobre os cuidados com &
alimentagho, higiene, cuidados com os pertences, com a entidade ¢ outros.

Servigo de moradia: Alimentagiio, banho, lavagem e secagem de roupa, dormitérios com camas
¢ guarda pertences, cuidados com a higiene, vestudrio, acompanhamento social, psicologico,
fisioterapia, enfermagem, nutricional, acompanhamento a saide do idoso, cuidados pessoais e
organizagdo da entidade.

7« LOCAL DE ATENDIMENTO DO PLANO

Sede da ENTIDADE, sito a Rua Tejupd, n® 40, Bairro centro, CEP 18740-000, Cidade de¢
Taquarituba - Estado de Séo Paulo.
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8- PUBLICO ALVO

O Plano de Trabalho tem como piblico alvo os idosos jé residentes e que residiram na entidade
totalizande @ meta pactuada ¢ de 20 usudrios para o convenio no ano de 2023 de ambos os graus de
dependéncia podendo ser de grau 1, 11 ¢ 111,

9 - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Pessoas/ idosos com ou superior a 60 anos, em situagfio de abandono, riscos ¢ vulnerabilidade
social que necessitem de amparo de terceiros por ndo possuirem vinculo familiar ou alguém que The
dispense os cuidados necessdrios dentro das vagas acima citadas,

10 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO E META DE ATENDIMENTO PREVISTO
PARA (ANO)

Nossa meta € promover satde, bem-estar e integragiio social para idosos, com infra-estrutura
adequada ¢ equipe qualificada, apoiando o idoso para que possa viver com dignidade e qualidade, a
meta pactuada € de 20 usudrios para o ano de 2023 de ambos os graus de dependéncia podendo ser de
grau I, Il ¢ II1.

11 - JUSTIFICATIVA

Lar Sdo Vicente de Paulo de Taquarituba, ILPI, que presta servigos de alta complexidade, de
natureza privada ¢ filantrépica na drea assistencial.

A entidade oferta o Servigo de Acolhimento Institucional possui a capacidade de atendimento
a 35 idosos, de ambos 0s sexos, com 20 vagas para o municipio de Taquarituba sendo de ambos os
graus de dependéncia podendo ser de grau I, 11 ¢ 111

O Lar S3o Vicente de Paulo de Taquarituba, entidade que integra a rede de Proteclio Social
Especial, desenvolve servigos de Alta Complexidade através do Servigo de Acolhimento Institucional
para idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes
de violéncia, negligéncia, em situagdo de rua, de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos vem a cada dia se qualificando para melhor atender com exceléncia o idoso.

A Instituigdo de Longa Permanéncia (ILPI) é considerada um sistema social organizacional. A
complexidade social alcangada nas sociedades funcionalmente diferenciadas desencadeia a explosio
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de organizagdes para desenvolver atividades que se restringem ao cumprimento ¢ satisfagiio de metas

especificas ¢ de muitas das necessidades humanas, desempenhando uma fungdo social. No caso da
ILPI os objetivos slio: assistir ao idoso “sem vinculo familiar ou sem condigdes de prover & propria
subsisténcia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, alimentagfio, salide ¢ convivéncia
social” ou “idosos dependentes ¢/ou independentes em estado de risco ¢ vulnerabilidade social”
Desta forma focaremos um Plano de Assisténcia Social de inclusio para o idoso em situacdo
de abandono, risco ¢ vulnerabilidade social no processo de desenvolvimento humano e social, através

de projetos ¢ programas a fim de cumprir defini¢des emanadas da lei que regulamenta esta politica,
claboradas em parceria com organizagdes governamentais € ndo governamentais.

O plano devera ser executado durante o ano de 2023,

O referido plano serd apresentado no Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ as entidades

socials que compdem a rede de protegiio.

12 - OBJETIVOS GERAIS

Amparar 20 (vinte) pessoas idosas sendo de ambos os graus de dependéncia podendo ser de
grau I, I ¢ 111, idade igual ou superior a 60 anos, em situagdio de abandono, riscos e vulnerabilidade
social que necessitem de amparo de terceiros por ndo possuirem vinculo familiar ou alguém que lhe
dispense os cuidados necessdrios, até o fim de sua vida, sem distinglio de raga, cor, credo religioso ou
politico,

13- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar estudo socio econdmico familiar para conhecimento da neﬂli‘dade ¢ necessidade do
idoso;

e Propiciar a reaproximagdo dos idosos junto a familia, através de contatos telefonicos, visitas
domiciliares, confraternizagdes;

¢ Atender e informar ao idoso quanto a sua documentagéo;
¢ Encaminhar ¢ acompanhar o processo de beneficio da LOAS junto ao INSS;
¢ Viabilizar os servigos de atendimento necessérios para éirea de satde e outros:

¢ Programar ¢ acompanhar atividades de lazer, inclusive com idosos de outras Entidades e
Grupos,

e Acompanhar o desempenho dos colaboradores através de reunides:;
e [nformar o idoso quanto s atividades da vida didria ¢ pessoal;
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* Buscar atividades esportivas, culturais e sociais através de programas oferecidos no municipio;

e Organizar confratemnizagdes com idosos, comemoragdes dos aniversariantes do més;
e [ncentivar a reconstruclio da autoestima, solidfio, perda, papel na familia ¢ vaidade,

e Levar 0 idoso a redescobrir interesses que o reequilibrem socialmente ¢ retardando as
manifestagOes negativas que podem surgir com o passar do tempo;

¢ Incentivar o trabalho voluntério:

¢ Desenvolvimento de Programa de Cidadania, no qual os idosos compartilhem experiéncias,
promovendo uma interagio social visando resgatar valores ¢ estimular um maior interesse pela
vida;

® Trazer a convivéncia comunitiria para dentro da Instituigio através de parcerias com grupos
de terceira idade, escolas e outros;

¢ Oumizar o atendimento aos idosos, proporcionando maior qualidade de vida;

14 - METODOLOGIA/OPERACIONALIZACAO:

A Institui¢do seguird uma rotina didria conforme descrito neste plano, com vistas a oferecer um
atendimento personalizado e individualizado a cada idoso, contando com toda equipe de trabalho
existente,

Este Plano de Trabalho serd realizado através de parcerias com a Coordenadoria Municipal de
Agdio Social ¢ toda rede de atendimento e demais 6rgios do municipio para sua efetivago,

As atividades serdo realizadas de janciro a dezembro, atendendo as datas comemorativas,
aniversdnios, a rotina didria da entidade, respeitando o perfil ¢ vontade de cada idoso.

A equipe técnica ¢ demais funciondrios realizaram as atividades plancjadas, tendo como ator
principal “o idoso” podendo a qualquer tempo o plancjamento ser alterado ou modificado em
detrimento a prote¢iio integral do Idoso.

As atividades ocorrerdo em grupo de acordo com o perfil de cada idoso, através de avaliagdo
psicologica, profissional a restauracio de fungdes (fisioterapeuta), assistente social, nutricko ¢
cnfermagem. Os atendimentos bem como os trabalhos a serem desenvolvidos poderdo acontecer
individualmente ou em grupos, conforme critérios dos profissionais.

A metodologia também serd pautada no Estatuto Social e Regimento Interno da Instituigio e
Estatuto Social,
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O acolhimento ¢ realizado com caracteristicas domiciliar de moradia como referéncia para o

idoso, ambiente fisico adequado para o convivio diario, visando melhor atendimento ao individuo. O
espago fisico da entidade ¢ cuidado e conservado apresemtando com bom aspecto de moradia

respeitando as normas de funcionamento com seguranga, enderego fixo, com condigdes de repouso,
garantia de direitos, com atendimento personalizado. A entidade conta com um quadro de profissionais
de virias dreas para a execuglo do servigo,

O atendimento se inicia na acolhida que ¢ realizada diariamente a todos os idosos, através dos
cuidados com a alimentagdio, higiene, cuidados com o espago fisico, atendimentos e acompanhamentos
individuais ou em grupo, cuidado com a saide e ministracfio de medicamentos. conversas e escuta
qualificada.

Realizamos a organizaclio dos prontudrios, elaboracdio de contrato de prestaclo de servigo,
estudo social, plano individual de atendimento, documentagdes pessoais, cardépios ¢ acompanhamento
aos idosos pelos técnicos, sendo efctuados registros dos atendimentos.

A centidade executa todas essas atividades a todo o momento para melhor atender 20 idoso ¢
suas familias. Estas tarcfas sdo importantes para 0 acompanhamento das agdes, € execugdo do servigo,
¢ neste momento que se formaliza e documenta toda a realizagfio do servigo por todos os profissionais
envolvidos no atendimento.

Estas atividades silo desenvolvidas diariamente sendo os 7 dias da semana e as 24 horas didrias.

Servigo de moradia, Alimentaglio, banho, lavagem e secagem de roupa, dormitérios com camas
¢ guarda pertences, cuidados com a higiene, vestudrio, acompanhamento social, psicolégico,
fisioterapia, enfermagem, nutricional, acompanhamento a saide do idoso, cuidados pessoais e
organizagio da entidade.

O acesso do idoso a entidade e por encaminhamentos dos servigos de politicas publicas
setoriais, CREAS, Coordenadoria Municipal de Aglio Social, CRAS, demais servigos
socioassistenciais, Ministério Phblico ou Poder Judicidrio.

15 - Quadro demonstrativo operativo segundo a Tipificacio Nacional

v Acolhida; Entrevistas, v Assistente Social;
v" Recepgio; atendimentos, v’ Psicologa; 2 vezes por
v' Escuta; acompanhamentos, v’ Enfermagem; semana
rodas de conversas,
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Individual ¢ de coletas de dados. v Nutricionista;
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v Encaminhamentos; :;mcula?ﬁu b 5‘:‘:{, v" Fisioterapeuta; Quando .
'V Referéncia e contra | 9€ atendimento ao i -1v' Nitriconiste: necessario
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7 corte de cabelo, vV Nutricionista;

| higienizagfio das unhas), |¥ Servigos gerais
v' Assistente Social;
v' Psicologa;
_ o v Fisioterapeuta;
7 Pathcat e Visitas domiciliares, v Nutricionista;
convivio familiar, | VoL oa ram'.hﬂm ? :: Enfetlmag;m x Semanalmente
pal & social: entidade, passeios, festas Auxiliar
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v' Servigos Gerais;
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servigos de outras | Mobilizagdo e NGk Quando
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com os demais profissional de 7 Hidokmeuts ’ Quando
drgdos do Sistema | atendimento e darede de |, \jicionista: NECessario
de Garantia de atendimento ao idosono | Enl‘nmagcm;

Direitos: municipio. v Psicologa.
Elaboragio dos
alimentos, orientaglo, v Coordenadora;

v Alimentagiioem | oferta dos alimentos, v" Nutricionista; e
padrdes de acompanhamento, v" Enfermagem; 5 refeictes
qualidade prescrigdes dietéticas, |¥ Cozinheiras; ¢

avaliagdo, diagnostico  |¥ Cuidadores.
nutricional.
16 - VIGENCIA

Inicio a partir da assinatura do Termo de Colaborag@io Término em 31/12/2023
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Lar Séo Vicente de Paulo de Taquarituba

CNPJ; 50.799,766/0001-56
CEBAS n° 71000.070949 ~ Lei de Utilidade Pablica Municipal n® 578/81 de 11 de margo de

1981. Utilidade Publica Estadual, Decreto n® 47.480 de 19/12/02 - CRCE 0659/2012

01 | Coordenador Ensino Médio | 40 horas semanais CLT
01 | Secretria Ensino Médio 40 horas semanais | CLT
01 | Auxiliar de Enfermagem | Ensino médio | 1236 horas CLT
01 | Servigos Gerais Ensino Fundamental | 44 horas semanais | CLT
102 | Cozinheiras Ensino Médio 12/36 horas CLT
01 | Ajudante Geral Ensino Médio 112 horas semanais | CLT
04 i Servigos Gerais Ensino Fundamental | 12/36 horas semanais | CLT

20 - DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Despesas
RS 133.440.000,00 (Recurso Municipal) RS 133.440,00 (Recursos Humanos)
Conforme NOB/RH
RS 25.440,00 (Recurso Estadual) 1 RS 25.440,00 (Recurso Humanos)
Conforme NOB/RH
RS 17.520,00 (Recurso Federal) ' RS 17.520,00 (Recurso Humanos)
Conforme NOB/RH

21 - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA

Receitas Despesas

Recursos Humanos RS 13f440.00
Conforme NOB/RH

Recursos Humanos RS 25.430,00
Conforme NOB/RH

Recursos Humanos RS 17.520,00
Conforme NOB/RH

22 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Lar Siao Vicente de Paulo de Taquarituba

CNPJ; 50.799.766/0001-36
CEBAS n° 71000.070949 - Lei de Utilidade Publica Municipal n® 578/81 de 11 de margo de

1981, Utilidade Publica Estadual, Decreto n® 47.480 de 19/12/02 — CRCE 0659/2012
17« IMPACTO SOCIAL ESPERADO

O Lar S3o Vicente de Paulo de Taquarituba tem como missdo qualificar o servigo ofertado ¢
nesta perspectiva utilizar os recursos adquiridos através deste termo de colaboragdio na execuglio das
agdes da Organizaglio da Sociedade Civil, custeando Recursos Humanos da Entidade, para melhor
atender.

Este custeio auxiliara na execugdo do servigo que trard beneficios diretamente aos idosos, a
entidade atendera 20 idosos do municipio de Taquarituba encaminhados pelos servigos de politicas
publicas, CREAS, demais servi¢os socioassistenciais.

O servigo de acolhimento institucional proporcionard maior redugio dos casos de violagldo dos
direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncias, reduglio da presenga de pessoas em
situagdo de rua e de abandono, individuos ¢ familias desprotegicdas, através desta execuglio efetivard a
construcdo da autonomia, individuos e familias incluidas em servigos, com acesso a oportunidades ¢
rompimento do ciclo da violéncia doméstica e infrafamiliar.

18 - RECURSOS FISICOS

O Lar S#o Vicente de Paulo de Taquarituba possul edificagdo propria, dividido em ala
masculina e feminina, est inserida na comunidade, localizada em érea urbana.

A ala feminina possui 09 quartos, 4 banheiros ¢ uma sala de troca. A ala masculina possut 12
quartos, 08 banheiros ¢ uma sala de troca. A entidade também conta com as dreas de uso coletivo como
01 refeitério, 01 cozinha, 0] salas técnica para fisioterapia, 01 dispensa e uma drea externa.

A entidade dispde de material permanente ¢ material de consumo para o descnvolvimento do
servigo, 1ais como: mobilidrio simples, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, guarda-
roupas, TV, roupa de cama ¢ banho, utensilios para cozinha, alimentos, matenal de limpeza e higiene,
vestudrio, equipamentos de fisioterapia, material de enfermagem ¢ outros.

19 - RECURSOS HUMANOS
N [Cargolfunglo | Formagio _ [Carga Hordria | Vinculo
01 | Assistente Social Servigo Social 20 horas semanais | CLT
01 | Fisioterapeuta Fisioterapia | 12 horas semanais | CLT
01 | Enfermeira Enfermagem 130 horas semanais | CLT
01 | Psicdloga Psicologia 10 horas CLT
01 | Nutricionista | Nutrigo 112 horas Semanais | CLT
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Lar Sido Vicente de Paulo de Taquarituba

CNPJ: 50.799,766/0001-56

CEBAS n® 71000.070949 — Lei de Utilidade Ptblica Municipal n® 578/81 de |1 de margo de

1981. Utilidade Publica Estadual, Decreto n° 47.480 de 19/12/02 — CRCE 0659/2012
Parcela Ano___ | Municipal Estadual Federal [ Total
I°Parcela__ | 2023 | RS 11.120,00 | RS 2.120,00 | RS 1.460,00 | RS 14.700,00
P Parcela 12023 | RS 11.120,00 | R$2.120,00 | RS 1.460,00 | RS 14.700,00
3Parcela | 2023 | RS 11.120.00 | R$§2.120.00 | RS 1.460,00 | RS 14.700,00
&Parcela 12023 | RS11.120,00 | RS2.120,00 | RS 1.460,00 | RS 14.700,00
5°Parcela 2023 | R$11.120.00 | R$2.120,00 | RS 1.460,00 | RS 14.700,00
6°Parcela 12023 | R$11.120,00 | R$2.120.00 | RS 1.460,00 | RS 14.700,00
TParcels 12023 | RS11.120,00 | R$2.120,00 | RS 1.460,00 | RS 14.700,00
$Parcela | 2023 | R$11.120,00 | R$2.120,00 | RS 1.460,00 | RS 14.700,00
% Parcela 12023 | R$11.120,00 | R$2.120,00 | RS 1.460,00 | RS 14.700,00
10° Parcela__ | 2023 | R$ 11.120,00 | RS 2.120,00 | RS 1.460,00 | RS 14.700,00
I1°Parcela | 2023 | R$11.120,00 | R$2.120,00 | RS 1.460.00 | RS 14.700,00
12° Parcela | 2023 | R$ 11.120,00 | R$2.120,00 | RS 1.460,00 | RS 14.700,00
Total 2023 | RS 133.440,00 | RS 25.440,00 | RS 17.520.00 | RS 176.400,00

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Taquarituba, para os efeitos ¢ sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacfio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgio ou da Administragdo Pablica, que
impega a transferéncia de recursos oniundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na

forma deste plano de trabalho.

i-""'"

%

Iubdl

/

Assistente Social ~CRESS n° 52,618

Luan Henriqu
Presidente

23 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

M

uimaraes do Nascimento

Concedente

Taquarituba (SP), 08 de Dezembro de 2022,

Local de Data
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