LAR SAO VICENTE DE PAULO DE T AQUARITUBA

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica

Razdo Social: Lar S&o Vicente de Paulo

CNPJ: 50.799.766/0001-56

Enderec¢o: Rua Tejupa, n°40 - Vila S&o Vicente

CEP: 18740-000

Municipio: Taquarituba

Telefones: 14-37621146

E-mail institucional: larsaovicente-taquarituba@hotmail.com

2. Identificacdo do(a) Representante

Nome: Luan Henrique Guimardes do Nascimento
Data de nascimento: 18/05/1990

RG: 46.145.424-5

CPF: 365.270.468-12

Formacé&o: Ensino Superior Incompleto
Endereco: Rua Benjamin Constant, 562

CEP: 18740-000

Municipio: Taquarituba-SP

Telefones: 14-998046860

E-mail pessoal: larsaovicente-taquarituba@hotmail.com

E-mail institucional: larsaovicente-taquarituba@hotmail.com

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugédo do servigo a ser qualificado

Nome: Véania Boletti Dognani

Data de nascimento: 24/03/1980
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CPF: 286.377.148-54

RG: 32.934.766-4

Formacéo: Pedagoga, Assistente Social, P6s Graduada em Educacéo Especial e Psicopedagogia.
Enderec¢o: Rua Tejupa, 119 - Vila Sao Vicente

CEP: 18740-000

Municipio: Taquarituba- SP

Telefones: 14 997460975

E-mail pessoal: vaniaboletti24@gmail.com

E-mail institucional: larsaovicente-taquarituba@hotmail.com

4. Apresentacéo da OSC.

O Lar Sao Vicente de Paulo de Taquarituba tem por finalidade ofertar Servico de Acolhimento Institucional para idosos com
60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento
devera ser de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares.
E previsto para idosos que ndo dispdem de condigbes para viver sozinhos e permanecer com a familia por algum motivo
seja em vivéncia de situacBes de violéncia ou negligéncia ou em situacdo de rua ou de abandono ou com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos.

O atendimento é realizado com caracteristicas domiciliar de moradia como referéncia, ambiente fisico adequado para o
convivio diario, visando sempre o melhor atendimento ao idoso, proporcionando um espaco de seguranga com endereco
fixo, com condi¢des de repouso, garantia de direitos, com atendimento personalizado, espaco fisico cuidado e conservado
com bom aspecto de moradia e com respeito as normas de funcionamento.

A entidade conta com um quadro de profissionais de varias areas para a execugdo dos servigos, o atendimento se inicia na
acolhida que é realizada diariamente a todos os idosos, através dos servigos de alimentacdo, higiene, cuidados com o
espaco fisico, atendimentos e acompanhamentos individuais ou em grupo, cuidado com a saude e administragdo de
medicamentos e atividades de lazer interna e externa.

5. Descricéo do Servico a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
- Nome do Servico: Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas.
- Faixa Etéria: 60 anos ou mais.
- Sexo: ambos os sexos.
- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: Servigo de forma ininterrupta.
- Capacidade de atendimento: 35 usuarios.
- Previsao de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 35 usuarios.

- Localizagdo: Rua Tejupa, 40 - Vila S&o Vicente - Taquarituba-SP

SEDSPTA2025006103DM



LAR SAO VICENTE DE PAULO DE T AQUARITUBA

6. Fases da Execucdo da parceria.

- Planejamento, com elaboracéo do Plano de Trabalho.
- Selecéo de Celebragéo.

- Execucdo.

- Monitoramento e Avaliagéo.

- Prestacao de Contas.

7. Caracterizacdo socioecon6mica da regido, das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o usuério a
ser atendido.

O Lar Sédo Vicente de Paulo, esta localizado na Rua Tejupa, 40, Bairro Vila Sdo Vicente, municipio de Taquarituba-SP,
considerado territério da Cidadania Sudoeste Paulista, o qual sua area de territério urbano abrange todas as redes de
atendimento.

8. Descricdo de como a realidade social sera transformada.

A instituicAo Lar S&o Vicente de Paulo de Taquarituba, nasceu para atender idosos sem familiares, pobres ou doente,
sendo esta realidade modificada, com a evolugdo dos tempos, visando atualmente oferecer um servigo de incluséo de
ambientes para socializagdo, valorizagdo da independéncia e autonomia, assumindo o papel de uma nova familia, e para
muitos, a Unica, a que mantém lacos afetivos. A instituicdo é considerada como pessoa juridica de direito privado, de
natureza associacao civil.

No Conselho Municipal de Direito da Pessoa Idosa deste municipio encontra-se cadastrada somente o Lar S&o Vicente de
Paulo como instituicdo de Longa Permanéncia, disponibilizando 35 (trinta e cinco) vagas em média para pessoas idosas,
sendo conveniada com o municipio.

A populacéo idosa vem enfrentando situa¢des consideradas de risco para a institucionalizac&o, tais como: baixa oferta de
programas publicos de cuidado domiciliar, a diminuicdo da disponibilidade de cuidado da familia e transferéncias Inter
geracionais no contexto urbano para o crescente nimero de idosos com incapacidades e fragilizados nas capitais
brasileiras, moradias com espaco fisico reduzido e estruturas de riscos para quedas e violéncias contra o idoso, dentre
outros.

O presente projeto serd executado pelo Lar Sao Vicente de Paulo de Taquarituba, no periodo de 12 meses atendendo as
normas estabelecidas pela Tipificagdo Nacional de Servigo Socioassistenciais e a Lei 10.741-2003 - Estatuto da Pessoa
Idosa considerando:

e Promocao de ambiéncia humanizada,;

Preservacdo da identidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente saudavel e de dignidade.
e Promocao da convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

¢ Realizacdo de cardapios variados que atendam as necessidades de dietas e nutricao.

O projeto se destina a ampliacdo do cardapio com variedades e aplicacdo de dietas conforme necessidades e orientacéo
técnica.
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9. Impacto social esperado.

Com a aquisi¢do de géneros alimenticios pretende-se melhorar a oferta da alimentagdo oferecida para os idosos de forma a
melhorar a qualidade dos servigos prestados, garantindo seguranca e qualidade para todos.

10. Objetivo Geral.

Adquirir géneros alimenticios a fim de Complementar a alimentacédo ofertada pela OSC para os 35 idosos residentes
visando uma alimentacao balanceada e que supra as necessidades alimentares da pessoa idosa.

11. Objetivos Especificos.

e Aprimorar os servicos de alimentagdo através aquisicdo de géneros alimenticios de forma a complementar as
refeicBes ofertadas pela OSC para os idosos.

12. Meta.

1. Complementar as 14.700 (quatorze mil e setecentas) refeicdes produzidas e ofertadas aos idosos da OSC durante
0s 12 meses.

13. Metodologia.

Envelhecer € um processo natural da vida e traz consigo diversas mudancas que impacta diretamente a salude e a
qualidade de vida incluindo a nutricdo. Com o passar dos anos, 0 organismo passa a ter necessidades nutricionais
especificas, visto que a capacidade de absor¢do de nutrientes diminui, 0 metabolismo acelera e ocorrem alteragcdes na
composigdo corporal. Diante desses desafios, uma alimentagcdo saudavel e adequada torna-se ainda mais fundamental
para garantir o bem-estar na terceira idade.

Diante da indicacédo do recurso, optou-se pela aquisicdo de géneros alimenticios de forma a complementar a alimentagéo
ofertada aos idosos.

Para a aquisicdo dos géneros alimenticios, o setor de compras realizar4 as cotacdes para a elaboragdo do Plano de
Trabalho, escolhendo a melhor oferta com o melhor produto. Ap6s a assinatura do termo, o setor de compras, ficara
responsavel pela renovagdo dos or¢camentos (se passado o tempo permitido), aquisi¢cdes, recebimento, distribuicdo até o
setor responsavel, fotos e demais registros.

14. Recursos Fisicos.

O espaco fisico da OSC é acolhedor, possui imével préprio, localizado na Rua Tejupa, n°40, Vila Sdo Vicente, Taquarituba-
SP. O imével esta passando por adequagdes e melhorias para melhor atender o idoso.

Hoje o imbvel é composto por:

1 Sala de coordenagdo ( adaptacdo quarto)

1 Sala de Servico Social e Nutricdo ( adaptagéo quarto)
1 Sala Psicologia ( adaptagao quarto)

12 quartos ala masculina sendo 4 suites

2 sala de banho ala masculina

1 area pequena externa
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1 sala de tv
1 sala de enfermagem
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1 departamento de medicamentos

8 quartos ala feminina

3 banheiros ala feminina
1 sala de banho ala feminina

1 lavanderia

1 sala fisioterapia

1 refeitério

1 cozinha

1 dispensa

1 sala auxiliar secretaria
1 sala secretaria

1 capela

15. Recursos Humanos.

Cargo/Funcao Formacéo Carga Horéria Quantidade Tipo de Vinculo
Servigos Gerais Ensino Fundamental 12 - 36 horas 01 CLT
Cuidador Ensino Médio 12 - 36 horas 01 CLT
Secretéria Executiva Ensino Médio 40 h/semanais 01 CLT
Auxiliar Administrativo Ensino Médio 40 h/semanais 01 CLT
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio 12 - 36 horas 01 CLT
Cuidadora Ensino Médio 12 - 36 horas 01 CLT
Servigos Gerais Ensino Médio 44 h/semanais 01 CLT
Cuidadora Ensino Superior 12 - 36 horas 01 CLT
Servigos Gearis Ensino Fundamental 12 - 36 horas 01 CLT
Cuidadora Ensino Médio 12 - 36 horas 01 CLT
Cozinheira Ensino Fundamental 12 - 36 horas 01 CLT
Enfermeira Nivel Superior 30 horas 01 CLT
Ajudante Geral Ensino Médio 20 horas semanais 01 CLT
Psicéloga Ensino Superior 10 horas semanais 01 CLT
Fisioterapeuta Ensino Superior 12 horas semanais 01 CLT
Servigos Gerais Ensino Fundamental 44 horas semanais 01 CLT
Nutricionista Ensino Superior 12 horas semanais 01 CLT
Cozinheira Ensino Médio 12 - 36 horas 01 CLT
Assistente Social Ensino Superior 8 horas semanais 01 Voluntario
16. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros.

Descricdo por Agrupamento Valor Total
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TOTAL

Material de Consumo (géneros alimenticios ) R$50.000,00
Pequenas Adequacdes (intervengdes na edificacéo) R$0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Fisica R$0,00
Custeio Recursos Humanos OSC — (para equipe de referéncia do Servico Tipificado da OSC) | R$0,00
R$50.000,00

17. Prazo de Execucéo da parceria/servigo.
- 12 (doze meses).

18. Processo de Monitoramento e Avaliagéo.

O monitoramento sera realizado pelo responsavel técnico do projeto e pela Nutricionista da instituicdo que terdo a
responsabilidade da fiscalizagcao das aquisicdes e demais procedimentos a serem realizados. Apds a execucdo do Plano de
Trabalho havera a confec¢do de um relatério financeiro e descritivo, comprovando a utilizacdo do recurso e encaminhado
ao Orgao responsavel, bem como disponibilizaremos no site da entidade, como forma de dar transparéncia na utilizagdo dos

recursos.

19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro sera liberado em parcela Gnica, no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

Taquarituba, 15 de Julho de 2025

LUAN HENRIQUE GUIMARAES DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
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