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REGIMENTO INTERNO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -JS\
LAR SAO VICENTE DE PAULO TAQUARITUBA ¥
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CAPITULO I R AS JURIDIC &°

Finalidade OE TAQUARD pRe %

Artigo 1° - Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos o0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser
provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares. I previsto para idosos que n#o
dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia
e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos. Conftorme defini¢des estatutarias.

CAPITULO I
Acolhimento

Artigo 2° - O acolhimento institucional € previsto para idosos que ndo dispdem de
condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagbes de violéncia e
negligéncia, em situagdo de rua ¢ de abandono. com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

Artigo 3° - O acolhimento institucional serd efetivado apos o estudo de caso
realizado pela equipe técnica da Organizacdo da Sociedade Civil- OSC.

Artigo 4° - Para o acolhimento institucional, deverdo ser entregues
obrigatoriamente ¢ antecipadamente. para analise quanto a viabilidade do acolhimento do
1doso, informacoes solicitadas no Documento de Protocolo do Acolhimento.

Artigo 5° - Serdo priorizados os acolhimentos de 1dosos do municipio de
Taquarituba.

Artigo 6° - Nio serdo permitidos os acolhimentos de pessoas portadoras de
doencgas infectocontagiosas ou quaisquer outras doencgas que exijam assisténcia de
enfermagem intensiva, cuja falta possa agravar ou pdr em risco sua vida ou a vida de
terceiros.

Também nao serdo permitidos os acolhimentos de pessoas que sofram das
faculdades mentas em estado de periculosidade e que tragam intranquilidade ao ambiente.

Artigo 7° - Idosos que apresentem Grau [II de dependéncia nas atividades de
autocuidado para a vida diaria serdo avaliados caso a caso pela Equipe Técnica, sendo
considerada a estrutura fisica e de recursos humanos.
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Artigo 8° - Os idosos poderio ser encaminhados por servigos de politicas publicas
setoriais. CREAS. CRAS, Ministério Piblico ou Poder Judiciario respeitando a capacidade de
atendimento conforme o numero de vagas existentes.

REGISTRO Civie o>
CAPITULO III PESSOAS JuRiie &
Contribuicdes DE TAQUAR! T Hin®

Artigo 9° - Os idosos que recebem Beneficio Previdencidrio ou a Assistencial
deverao contribuir com 70% do valor recebido como participagdo no custeio da execugdo do
servico. Conforme garantido no Estatuto do Idoso.

Artigo 10° - A entidade ndo se responsabilizara por dividas contraidas pelos
internos.

CAPITULO 1V
Obrigacoes da Entidade

Artigo 11° - Constituem obrigagdes da Entidade:

[ — Acolher e garantir prote¢do integral:

Il — Contribuir para prevenc¢io ao agravamento de situacdes de negligéncias, violéncias e
ruptura de vinculos:
[l — Ofertar espaco para moradia, endere¢o de referéncia, condigdes de repouso, espago de
estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho ¢ higiene pessoal,
vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.
[V — Celebrar contrato por escrito de prestagdo de servi¢o com o idoso, especificando o tipo
de atendimento, as obrigacdes da entidade e prestacdes decorrentes do contrato, com 0s
respectivos valores, se for o caso;

V — Observar os direitos e garantias de que sao titulares os 1d0sos:

VI — Fornecer vestuario adequado se for publica, e alimentacéo suficiente;
VIl — Oferecer alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especifica;

VIII — Ofertar condicdes para manter a integridade e historia de vida preservada;
[X — Ofertar espaco fisico com padroes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitualidade, salubridade. seguran¢a e conforto.
X — Oferecer instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade:
XI - Oferecer atendimento personalizado:
X11I - Diligenciar no sentido da preservacdo dos vinculos familiares;
X111 — Possibilitar a convivéncia comunitaria;
XIV — Promover acesso a rede socio assistencial, aos demais érgdos do sistema de garantia
de direitos e as demais politicas pablicas setoriais;
XV — Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
XVI - Promover o acesso a renda:
XVII - Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
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XVIII - Oferecer acomodagdes apropriadas para recebimento de visitas; e
XIX — Proporcionar cuidados a saide, conforme a necessidade do 1doso; o
XX — Promover atividades educacionais. esportivas. culturais e de lazer; é)';:

XXI — Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas;
XXII - Proceder estudo social e pessoal de cada caso;
XXIII — Comunicar a autoridade competente de satude toda ocorréncia do idoso, portador de X
doenca infectocontagiosa;
XXIV - Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos
necessarios ao exercicio da cidadania aqueles quem néo os tiverem, na forma da lei;
XXV — Fornecer comprovante de deposito dos bens moveis que receberem dos idosos;
XXVI ~ Manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstancias do atendimento,
nome do idoso, responsavel. parentes. enderecos, cidade, relagdo de seus pertences, bem
como o valor de contribui¢des suas alteracdes se houver. e demais dados que possibilitem sua
identificacdo e a individualizagdo do atendimento;
XXVII — Comunicar o Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situagdo de
abandono moral ou material por parte dos familiares;
XXVIII — Manter o quadro de pessoal com formagao especifica.
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Artigo 12° - Toda saida dos acolhidos, fora das dependéncias do Lar Sdo Vicente
de Paulo, deverdo ser comunicadas aos funcionarios responsaveis, (Coordenador, Enfermeira,
Assistente Social, Psicologa ¢ enfermeiros de plantdo).

Artigo 13° - Os horarios de saida e regresso dos internos seréio estipulados pela
Coordenacdo e Equipe Técnica da Entidade, devendo ser respeitada, ficando os infratores
sujeitos as sangdes cabiveis previstas no presente Regimento Interno.

Artigo 14° - Os horérios para as refeicdes e visitas, deverdo ser rigorosamente
observados e respeitados pelos idosos. funcionarios e visitantes, exceto em casos de extrema
necessidade.

Artigo 15° - O trabalho podera ser permitido aos acolhidos, como terapia,
respeitando a vontade, condiges fisicas e de saude de cada um.

Artigo 16° - Os casos de briga, alcoolismo ou atividades que venham afrontar a
moral sera motivo para exigir a saida do acolhido apos trés adverténcias por escrito.

Artigo 17° - A hora do siléncio noturno sera anunciada as 22h ndo sendo permitido
barulhos por parte dos 1dosos e/ou funcionarios.

Artigo 18° - todos os acolhidos devem colaborar para manter a higiene,
especialmente de seus quartos e instalacdes sanitarias.
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Artigo 19° - As visitas aos acolhidos serdo permitidas de Segunda-feira a
Domingo. no horario das 14:30h as 16h30min.

Artigo 20° - Fica proibida a visita que contradizerem as ordens e determinagdes da
direciio do Lar Sé@o Vicente de Paulo, junto aos acolhidos ou funcionarios.
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Artigo 21° - A dire¢do do Lar Sdo Vicente de Paulo, mantera um livro destinado a
registro de sugestdes a disposi¢ao dos visitantes e colaboradores e mantera tambem um livr
de donativos em espécie e um taldo de recibos de donativos em dinheiro, fornecendo
primeira via ao doador.

»£5SOAS JURIDICA
OE TAQUARITUBA S
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Artigo 22° - No caso de passeios de mais de 24 horas, este devera solicit
autorizacdo, com antecedéncia de 01 (um) dia, tanto pelo idoso como por familiares, no
horario das 08h as 17h. devendo o solicitante ficar responséavel pela saida, chegada e durante o
periodo de permanéncia do idoso sob sua companhia.

Artigo 23° - Os familiares e/ou responsaveis pelo idoso deverdo comunicar o
Servico Social da entidade em caso de mudanca de endereco, pois a entidade ndo se

responsabilizara, pela comunicac@o de qualquer ocorrido com idoso caso o enderego esteja
desatualizado ou incorreto.

Artigo 24° - E proibido fumar nas areas internas do Lar Sdo Vicente de Paulo.

Artigo 25° - Fica proibida a Distribuicdo direta de medicamentos aos idosos por
parte dos tamiliares ou visitantes.

Artigo 26° - Os visitantes ou familiares que trouxerem alimentos ou cigarros para
serem distribuidos aos idosos, deverdo comunicar o funciondrio responsavel a fim que seja

verificada se o estado de satde do idoso permite a ingestdo de certos alimentos ou ao uso de
c1garros.

Artigo 27° - Durante o periodo de auséncia do Lar Sdo Vicente de Paulo, o interno
que ingerir bebidas alcoolicas ¢ em seu regresso estiver alcoolizado, estard sujeito ao rigor
desde Regimento Interno.

Artigo 28° - Os quartos ¢ outras dependéncias da entidade poderdo ser vistoriados
pelos funcionarios autorizados pela coordenagdo, sem prévia comunicagéo de data ou horario.

Artigo 29° - E proibido danificar o prédio e os bens moveis da entidade, bem como
objetos de outros internos, dos funcionarios, membros da diretoria ou visitantes.

Artigo 30° - E proibido o idoso manter arma ou qualquer objeto capaz de ofender a
integridade fisica de outrem.
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Artigo 31° - E proibido manter dentro dos quartos fésforos, isqueiro ou produtos A
inflamaveis.
Artigo 32° - E proibido manter qualquer tipo de alimento nos quartos.

Artigo 33° - Os familiares ou responsaveis deveriio comparecer a Organizacio da
Sociedade Civil sempre que forem convocados para tratar de assuntos referentes ao
atendimento ao idoso. caso contrario deverd acatar as decisoes da Organizacdo da Sociedade
civil.

“EGISTRO CIVIL DAS /
* SSOAS JURIDICAS
£ TanuARITUBA SP

Artigo 34° - Aquele idoso que for desligado da entidade por vontade propria ou
vontade de familiares, sé podera retornar a condicédo de interno do Lar Sdo Vicente de Paulo
uma unica vez.

CAPITULO VI
Das Penalidades

Artigo 36° - Os atos de infragdes ao presente Regimento Interno estdo sujeitos as
seguintes sancoes:

I — Adverténcia verbal;
[l - Adverténcia por escrito;
III — Desligamento da Organizacdo Sociedade Civil- OSC.

§ 17 - As infrag¢des serdo submetidas a apreciagdo da equipe técnica e da Diretoria.

§ 29 - As san¢bes impostas aos internos serdo obrigatoriamente registradas em prontuario
individual.

§ 3° - As sancdes previstas nos itens I e Il serdo aplicadas no maximo duas vezes. A terceira
san¢do sera aquela prevista no item [

Artigo 37° - A partir do ato de desligamento, a entidade € isenta de qualquer
responsabilidade com idoso desligado.

Artigo 38° - O interno que for desligado em decorréncia a infracdo ao Regime
Interno, ndo podera voltar a condig¢do de Interno do Lar Sdo Vicente de Paulo de Taquarituba.

CAPITULO VII -
Dos Funerais

Artigo 39° - O Lar Sdo Vicente de Paulo providenciara de acordo com as suas
possibilidades os funerais dos idosos que ndo possuem lamiliares.

Artigo 40° - Os familiares que desejarem providenciar o funeral do idoso, ficardo
responsaveis pelas despesas decorrentes do mesmo.
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Artigo 41° - Aqueles idosos que tiverem Planos Funerais deverdo apresentar a } | “&\
documentacio pertinente no ato do acolhimento. &
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Secdo | — Da Diretoria \_)i;ﬁ

Artigo 42° - O Lar Sdo Vicente de Paulo de Taquarituba, sera presidido por
diretoria constituida conforme disposto no Estatuto Social da Organizagdo da Sociedade Civil.

Secio II — Coordenacio Geral

Artigo 43° - O Lar Sao Vicente de Paulo tera um Coordenador Geral, que sera
indicado pela Diretoria.

Artigo 44° - Compete ao Coordenador Geral

[ — A Administracdo interna de acordo com as disposi¢Oes deste Regimento Interno e
determinagdes da diretoria.

[1 — Executar todos os servi¢os na entidade em prol da organizag¢@o.
Secio 111 — Da Equipe Técnica

Artigo 45° - O Lar Sdo Vicente de Paulo mantera no seu quadro de pessoal,
profissionais com formagao especifica, registrados nos seus respectivos conselhos e respeite o
seu codigo de ética.

Se¢do IV — Do Servigo Voluntario

Artigo 46° - Os voluntarios tém por finalidade possibilitar a participa¢do voluntéria
da comunidade no Lar Sdo Vicente de Paulo de Taquarituba.

Artigo 47° - O servigo de voluntariado tera regulamento proprio, devendo receber
aprovacdo da Diretoria.

CAPITULO IX
Dos Instrumentos de Registro e escrituracio

Secdo | — Dos Livros
Artigo 48° - Serdo os seguintes livros de registro e escrituracdo.

[ - Livro de matricula, onde serfio anotados dados pessoais dos 1dosos;
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I1 — Prontuarios dos idosos. existentes no Servico Social da entidade onde serdo anotados os '35*}
dados pessoais, data de ingresso. procedéncia, desligamento, responsavel pelo acolhimento;

[II — Prontudarios de registro do acompanhamento da saude do idoso; d
[V — Livro de atas de reunides gerais da entidade; N ‘:L &
V — Livro de Patrimonio. gﬁ\?’ﬁg 5\3@:?;““ b

w 5{3 ﬁ:ﬁ '
Secdo Il — Das Anotagdes Individuais dos Idosos ﬁ:ﬂghﬁu%

Artigo 49° - A entidade organizara e mantera atualizado o prontuario com dados
significativos relativos ao atendimento do 1doso.

Paragrafo Unico — Na organizacdo e utilizacdo dos dados do prontuario, ter se a0 maximo
| cuidado em resguardar as normas ¢ €tica profissional.

Secdo [II - Dos Assentamentos Individuais dos Funcionarios

Artigo 50° - A entidade manterd, no arquivo uma pasta de cada funcionario
contendo:

[ — Ficha de transcri¢do de dados, registro de documentos e de identificagdo;
[I = Curriculum Vitae;
[1I = Diplomas. Certificados;
[V — Outras anotagoes significativas.

CAPITULO X

Da Incineracéo

Artigo 51° - A Incineracdo consiste no ato de queima de documentos que nédo
necessitam mais permanecerem no arquivo.

Artigo 52° - Lavrados devidamente as atas, poderdo ser incineradas, apos
permanencia de 10 (dez) anos em arquivo, os seguintes documentos:

| — Atestados Médicos:
Il = Correspondéncias de carater rotinelras;
11 = Outros documentos com autorizacdo dos 0rgaos competentes.

Paragrafo Unico — As atas de incineracio deverdo ser assinadas pelo Presidente.

CAPITULO XI
Dos Funcionarios

Secdo [ — Dos Direitos
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Artigo 53° - Os funciondrios. além das prerrogativas que lhes sdo asseguradas pelas
leis vigentes. lerdo os seguintes direitos:

P R
[ — Utilizar dependéncias e instalagdes da Organiza¢do necessarias ao exercicio de suas
funcoes:

IT — Propor. a Diretoria medidas que objetivem a qualificagdo do atendimento;

[II — Comunicar ao Coordenador e Equipe Técnica as ocorréncias que exijam providéncias
superiores:

[V — Participar das discussdes para implementacdo da politica de atendimento da
Organizagao:

V — Requisitar todo material necessario as suas atividades, dentro das possibilidades da
organizacao,

1d0s0s.

VI — Participar de cursos ou eventos similares que comprovem seu aperfeigoamento pessoal;
VII — Propor a Diretoria, quando necessario, adaptagdes que facilitem o trabalho com os

Secao Il — Dos Deveres
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Artigo 54° - Além de outras obrigacdes legais, compete aos funcionarios:

[ — Manter assiduidade. comunicando com antecedéncia os atrasos ou faltas:
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[T — Zelar pela economia ¢ conscrvacao do material que for contiado a sua guarda e uso; o

" . a0 T . b N

Il — Manter. com seus colegas e funcionarios. espirito de colaboragdo e camaradagem, %% =

indispensavel ao bom ambiente de trabalho;

IV — Cooperar para a disciplina geral do Estabelecimento;

V — Acatar as decisOes da Diretoria, na esfera de sua competéncia;

V1 — Guardar sigilo sobre assuntos da organizacdo que ndo devem ser divulgados;

VII - Trazer atestado médico para justificar sua auséncia, quando necessario;

VIII — Cumprindo e se fazendo cumprir, no seu dambito de acao, as disposi¢des do presente
Regimento;

IX — Apresentar-se ao trabalho devidamente trajado, inclusive com o uniforme de trabalho
quando exigido:

X — Registrar diartamente todas as ocorréncias de seu turno de trabalho. cientificando o
funcionario que estiver assumindo o turno;
X1 — Tratar os internos com carinho, educacio e respeito.

Secdo [I — Das Proibigoes

Artigo 55° - E vedado aos funcionarios:
[ — Receber pessoas estranhas. em seu local de trabalho. sem a devida autorizacfio de seu
coordenador:
[I — Aplicar penalidades aos 1dosos tora de sua competéncia;
[Il — Retirar sem permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou material
pertencente a organizacio;
IV — Fazer comentarios deprimentes e sigilosos;
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V — Utilizar o nome da Organizac@o para qualquer finalidade, sem a devida autorizagdo da |
diretoria; TB\
VI — Todos os materiais confeccionados com recursos da Organizagdo assim como todo e
qualquer material confeccionado em horario de expediente passa a ser de propriedade da
Organizacio:
V11 — Provocar a discordia ou indisciplina na Organizacio;
VIII — Utilizar o telefone da Organizacdo por motivos particulares sem a devida autorizagao;

IX — Ausentar-se do local de trabalho. em horario de expediente sem comunicar a
autoridade competente;

X — Colocar qualquer edital sem o prévio visto do coordenador;
X1 — Efetuar quaisquer gastos ou concertos sem prévia autorizacio da Diretoria;
XII — Aproveitar-se de seu cargo ou fun¢do em beneficio proprio:;

XIII — Ausentar-se da Organizacdo com algum idoso sem a devida autorizagdo da autoridad
competente;

XIV — Ausentar-se do local de trabalho antes do encerramento do expediente;

XV — Fornecer endereco de familiares dos idosos e de colegas de trabalho, a pesso
estranhas ou vendedores:

XVI — Fumar nas dependéncias da Organizagao:;
XVII — Fotografar ou filmar os atendidos sem prévia autorizagdo da coordenacdo;

XVIII- Solicitar doagdes, presentes ou qualquer outra vantagem para si, mesmo fora do
horario de trabalho. dos internos, dos membros da diretoria ou de terceiros:

XIX — Gritar, insultar, agredir fisica ou moralmente os internos, funcionarios, membros da
diretoria e visitantes;

XX — Portar e ingerir bebidas alcoolicas durante o horario de trabalho;
XXI - Portar arma ou qualquer objeto capaz de ofender a integridade fisica de outrem.
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Secdo [V — Das Sangdes

Artigo 56° - Os profissionais da Organizacdo que deixem de cumprir as
disposicoes dos artigos deste Regimento, referente a seus respectivos deveres, competéncias ¢
proibi¢des, estardo sujeitos as seguintes penalidades:

[ — Adverténcias em particular;
I — Repreensao por escrito;
11 — Suspensao;

[V — Comunicagido de transgressoes a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
“Dispensa por Justa Causa”.

a) A repreensdo por escrito sera aplicada quando houver reincidéncia nas mesmas
transgressoes, apos a adverténcia e repreensio;

b) Comunicacdo & autoridade sera feita quando houver reincidéncia nas mesmas
transgressdes. apos a adverténcia e repreensao.

Artigo 57° - Todas as sancdes aplicadas aos profissionais serdo registradas no livro
de Ocorréncias Disciplinares.
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Artigo 58° - O infrator serd responsabilizado, parcialmente ou totalmente, “por ’§7

prejuizos, morais ou materiais causado a Organizagdo, ficando ainda sujeito a penalidades
administrativas e judiciais.

Parigrafo Unico — No ato de assinatura do contrato individual de trabalho ou do termo d
exercicio, se for o caso. o funcionario tomara conhecimento das disposi¢bes do presente
Regimento. assumindo o compromisso de cumpri-lo e de se fazer cumprir.

CAPITULO XII
Das Disposi¢des Gerais ¢ Finais

REGISTRO CIVIL DAS
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Artigo 59° - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pela
Diretoria. ouvindo, quando for o caso. os técnicos e demais [uncionarios.

Artigo 60° - O presente regimento podera ser modificado sempre que assim exigir
o processo de atendimento da Entidade, sendo que as modificagdes serdo submetidas a

aprovacao da Diretoria.

Artigo 61° - O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagao.

Luciana Fantinatti
Advogado
OAB /PR 233.358

ilva Soares Oliveira
* Secrefaria ¢
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